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SERVICIOS PÚBLICOS 

Decreto 1464/2005 

Ratifícase el Acta Acuerdo suscripta entre la Unidad de Renegociación y Análisis de Con- 
tratos de Servicios Públicos y la Empresa de Transporte de Energía Eléctrica por Distribu- 
ción Troncal de Cuyo SA. - DISTROCUYO SA., de fecha 11 de mayo de 2005. 

Bs. As., 28/1 1/2005 

VISTO el Expediente N Q S01 :0256040/2002 del Registro del ex MINISTERIO DE ECONOMÍA, las 
Leyes Nros. 25.561, 25.790, 25.820 y 25.972, el Decreto N Q 311 del 3 de julio de 2003, la 
Resolución Conjunta N Q 1 88 del MINISTERIO, DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN y N Q 44 del 
MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS del 6 de 
agosto de 2003, la Resolución Conjunta N Q 21 del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUC- 
CIÓN y N Q 18 de PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS del 13 
de enero de 2005, y 

CONSIDERANDO: 

Que la Ley N Q 25.561 declaró la emergencia pública en materia social, económica, adminis- 
trativa, financiera y cambiaría, delegando al PODER EJECUTIVO NACIONAL las facultades 
para dictar las medidas orientadas a conjurar la crítica situación. 

Que a través de dicha norma se dispuso la salida del régimen de convertibilidad del Peso con 
el Dólar Estadounidense, autorizándose al PODER EJECUTIVO NACIONAL a renegociar los 
contratos de los servicios públicos concesionados, puestos en crisis por la salida de la con- 
vertibilidad, en razón de que los precios y tarifas habían sido convenidos oportunamente en 
dicha divisa extranjera. 

Que la referida ley estableció criterios a seguir en el marco del proceso de renegociación 
tales como aquellos que merituen impacto de las tarifas en la competitividad de la economía 
y en la distribución de los ingresos; la calidad de los servicios y los planes de inversión, 
cuando ellos estuviesen previstos contractualmente; el interés de los usuarios y la accesibili- 
dad de los servicios; la seguridad de los sistemas comprendidos; y la rentabilidad de las 
empresas. 

Que las estipulaciones contenidas en la Ley N Q 25.561 han sido posteriormente ratificadas y 
ampliadas a través de la sanción de las Leyes Nros. 25.790, 25.820 y 25.972, así como 
también por diversas normas reglamentarias y complementarias. 

Que en función de cumplimentar el mandato conferido por el HONORABLE CONGRESO DE 
LA NACIÓN, se ha venido desarrollando hasta el presente el proceso de renegociación de los 
contratos con las Empresas Licenciatarias y Concesionarias que tienen a su cargo la presta- 
ción de los servicios públicos a la Comunidad. 

Que en el transcurso de dicho proceso, orientado por los criterios establecidos en el Artículo 
9 Q de la Ley N Q 25.561 , corresponde al ESTADO NACIONAL velar por el mantenimiento de 
las condiciones de accesibilidad, seguridad y calidad de los servicios públicos. 

Que dicho proceso involucra a la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGÍA ELÉCTRICA 
POR DISTRIBUCIÓN TRONCAL DE CUYO SOCIEDAD ANÓNIMA —DISTROCUYO S.A.— 
, que presta el servicio público de TRANSPORTE DE ENERGÍA ELÉCTRICA POR DISTRI- 
BUCIÓN TRONCAL, conforme a la concesión que fuera aprobada por Resolución N Q 1 85 bis 
de fecha 5 de julio de 1 994 de la SUBSECRETARÍA DE ENERGÍA ELÉCTRICA de la SECRE- 
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TARIA DE ENERGÍA del ex MINISTERIO DE ECONOMÍA Y OBRAS Y SERVICIOS PÚBLI- 
COS. 

Que la renegociación de los contratos se encuentra reglamentada por el Decreto N Q 31 1 de 
fecha 3 de julio de 2003 y la Resolución Conjunta N Q 1 88 del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y 
PRODUCCIÓN y N Q 44 del MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PU- 
BLICA Y SERVICIOS del 6 de agosto de 2003. 

Que para llevar a cabo la renegociación con las Empresas Prestatarias, se dispuso por el 
Decreto N Q 31 1/03 la creación de la UNIDAD DE RENEGOCIARON Y ANÁLISIS DE CON- 
TRATOS DE SERVICIOS PÚBLICOS en el ámbito de los MINISTERIOS DE ECONOMÍA Y 
PRODUCCIÓN y DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS. 

Que la citada Unidad tiene asignada, entre otras, las misiones de llevar a cabo el proceso de 
renegociación de los contratos de obras y servicios públicos; suscribir acuerdos integrales o 
parciales con las empresas concesionarias y licenciatarias de servicios públicos "ad referen- 
dum" del PODER EJECUTIVO NACIONAL; elevar proyectos normativos concernientes a 
posibles adecuaciones transitorias de precios, o cláusulas contractuales relativas a los servi- 
cios públicos, así como también efectuar todas aquellas recomendaciones vinculadas a los 
contratos de obras y servicios públicos y al funcionamiento de los respectivos servicios. 

Que respecto a la concesión de la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGÍA ELÉCTRICA 
POR DISTRIBUCIÓN TRONCAL DE CUYO SOCIEDAD ANÓNIMA — DISTROCUYO S.A.— 
la UNIDAD DE RENEGOCIARON Y ANÁLISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PÚBLI- 
COS ha efectuado el análisis de la situación contractual, realizando las tratativas orientadas a 
establecer un entendimiento de renegociación contractual. 

Que como resultado de las negociaciones mantenidas, la citada Unidad de Renegociación y 
la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGÍA ELÉCTRICA POR DISTRIBUCIÓN TRON- 
CAL DE CUYO SOCIEDAD ANÓNIMA —DISTROCUYO S.A.— suscribieron con fecha 1 6 de 
diciembre de 2004 una CARTA DE ENTENDIMIENTO conteniendo los puntos de consenso 
sobre la adecuación contractual. 

Que en dicho instrumento fueron determinados los términos y condiciones del ACUERDO de 
renegociación a celebrarse entre el Concedente y el Concesionario. 

Que la CARTA DE ENTENDIMIENTO fue sometida a un proceso de AUDIENCIA PUBLICA 
convocada a través de la Resolución Conjunta N Q 21 del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y 
PRODUCCIÓN y N Q 18 del MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PU- 
BLICA Y SERVICIOS del 13 de enero de 2005. 

Que la realización de la Audiencia posibilitó la participación y la expresión de opiniones de los 
usuarios y consumidores, como también de distintos sectores y actores sociales, contribucio- 
nes que fueron incorporadas por la UNIDAD DE RENEGOCIARON Y ANÁLISIS DE CON- 
TRATOS DE SERVICIOS PÚBLICOS a los análisis de la renegociación. 

Que a resultas de ello, la referida Unidad estimó la conveniencia de modificar determinados 
aspectos parciales del entendimiento que fuera oportunamente alcanzado, tal como consta 
en el Informe de Evaluación de la Audiencia Pública adjunto a las actuaciones y publicado en 
el sitio de Internet de la citada Unidad. 

Que la UNIDAD DE RENEGOCIARON Y ANÁLISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PÚ- 
BLICOS y la Empresa Concesionaria encontraron puntos de coincidencia respecto a las mo- 
dificaciones planteadas luego de realizada la AUDIENCIA PUBLICA. 

Que dicho consenso fue plasmado en una propuesta de ACTA ACUERDO, que conforme a lo 
dispuesto por el Decreto N Q 31 1/03, ha de ser suscripta por las Autoridades de la UNIDAD DE 
RENEGOCIARON Y ANÁLISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PÚBLICOS y los repre- 
sentantes de la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGÍA ELÉCTRICA POR DISTRIBU- 
CIÓN TRONCAL DE CUYO SOCIEDAD ANÓNIMA —DISTROCUYO S.A.— , luego de cum- 
plirse los procedimientos de rigor y "ad referendum" del PODER EJECUTIVO NACIONAL. 

Que el ACUERDO tiene carácter integral y posee vigencia hasta la finalización del contrato, 
disponiendo la adecuación de determinados aspectos del Contrato de Concesión, con miras 
a preservar la continuidad y calidad del servicio prestado. 

Que de conformidad con el Artículo 4 Q de la Ley N Q 25.790 y el Artículo 20 de la Ley N Q 25.561 
se otorgó intervención al HONORABLE CONGRESO DE LA NACIÓN, a través de la COMI- 
SIÓN BICAMERAL DE SEGUIMIENTO a los efectos de considerar la propuesta de ACUER- 
DO. 

Que efectuada la correspondiente evaluación de la propuesta de ACUERDO, la misma fue 
dictaminada favorablemente por la mayoría de los legisladores que integran la COMISIÓN 
BICAMERAL DE SEGUIMIENTO. 

Que en la sesión realizada el 10 de agosto de 2005, la propuesta de ACUERDO DE RENE- 
GOCIARON fue aprobada por el HONORABLE SENADO DE LA NACIÓN "(CD-1 68/05)", 



disponiendo su consecuente giro para el análisis de la HONORABLE CÁMARA DE DIPUTA- 
DOS DE LA NACIÓN. 

Que el trámite cumplido por la HONORABLE CÁMARA DE DIPUTADOS DE LA NACIÓN, no 
llegó a definir posición alguna sobre el ACUERDO dentro del plazo que fuera previsto en el 
Artículo 4 Q de la Ley N Q 25.790. 

Que atento a dicha estipulación normativa, ha transcurrido en exceso el plazo legal determi- 
nado para arribar a una decisión por parte del HONORABLE CONGRESO DE LA NACIÓN, 
motivo por el cual y de conformidad con lo allí dispuesto, corresponde tener por aprobada la 
propuesta de ACUERDO DE RENEGOCIARON que fuera presentada por el PODER EJE- 
CUTIVO NACIONAL. 

Que la PROCURARON DEL TESORO DE LA NACIÓN ha emitido el Dictamen N Q 1 63 del 27 
de mayo del 2005, de conformidad con lo previsto en el Artículo 8 Q del Decreto N Q 31 1/03, sin 
formular objeciones a la firma del ACUERDO. 

Que la SINDICATURA GENERAL DE LA NACIÓN, ente descentralizado en el ámbito de la 
PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, ha tomado la intervención que le compete según lo dispues- 
to en el Artículo 14 de la Resolución Conjunta N Q 188/03 del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y 
PRODUCCIÓN y N Q 44/03 del MINISTERIO DE PLANIFICARON FEDERAL, INVERSIÓN 
PUBLICA Y SERVICIOS, expresando no tener objeciones respecto a los procedimientos cum- 
plidos tal como surge de la Nota SIGEN N Q 2214 del 22 de junio de 2005. 

Que habiendo cumplido con los requisitos establecidos en las normas aplicables al proceso 
de renegociación, las Autoridades de la UNIDAD DE RENEGOCIARON Y ANÁLISIS DE 
CONTRATOS DE SERVICIOS PÚBLICOS y el representante legal de la Empresa Concesio- 
naria suscribieron el ACTA ACUERDO que materializa la renegociación contractual, "ad refe- 
rendum" del PODER EJECUTIVO NACIONAL 

Que conforme a lo previsto en el Decreto N Q 311/03, corresponde al PODER EJECUTIVO 
NACIONAL ratificar el ACUERDO alcanzado dentro del ámbito de la UNIDAD DE RENEGO- 
CIARON Y ANÁLISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PÚBLICOS. 

Que la Dirección General de Asuntos Jurídicos del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRO- 
DUCCIÓN ha tomado la intervención que le compete, en virtud de lo dispuesto en el Artículo 
9 Q del Decreto N Q 1 142 de fecha 26 de noviembre de 2003. 

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades otorgadas por el Artículo 99, 
inciso 1 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL y conforme a las previsiones contenidas en las 
Leyes Nros. 25.561 , 25.790, 25.820 y 25.972. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 Q — Ratifícase el ACTA ACUERDO suscripta por la UNIDAD DE RENEGOCIARON Y 
ANÁLISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PÚBLICOS y la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENER- 
GÍA ELÉCTRICA POR DISTRIBUCIÓN TRONCAL DE CUYO SOCIEDAD ANÓNIMA —DISTROCU- 
YO S.A. — de fecha 1 1 de mayo de 2005, que como Anexo I forma parte integrante de la presente 
medida. 

Art. 2- — Comuniqúese, conforme a lo previsto en el Artículo 20 de la Ley N Q 25.561 , a la COMI- 
SIÓN BICAMERAL DE SEGUIMIENTO del HONORABLE CONGRESO DE LA NACIÓN. 

Art. 3 Q — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — KIRCHNER. — Alberto A. Fernández. — Julio M. De Vido. — Roberto Lavagna. 

ACTA ACUERDO 

ADECUARON DEL CONTRATO DE CONCESIÓN DEL SERVICIO PUBLICO DE 
TRANSPORTE DE ENERGÍA ELÉCTRICA POR DISTRIBUCIÓN TRONCAL 

En la Ciudad de Buenos Aires a los once días del mes de mayo de 2005, en el marco del proceso 
de renegociación de los contratos de servicios públicos dispuesto por las Leyes Nros. 25.561 ; 25.790; 
25.820 y 25.972, y su norma complementaria el Decreto N Q 31 1/03, hallándose presentes los Señores 
MINISTROS de ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN, Dr. Roberto LAVAGNA y de PLANIFICARON FEDE- 
RAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS, Arq. Julio De VIDO como Presidentes de la UNIDAD DE 
RENEGOCIARON Y ANÁLISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PÚBLICOS, por una parte y por la 
otra, la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGÍA ELÉCTRICA POR DISTRIBUCIÓN TRONCAL 
DE CUYO SOCIEDAD ANÓNIMA —DISTROCUYO S.A.— , representada por el Ing. Alejandro NEME, 
en su carácter de Gerente General, conforme autorización conferida por Acta de Directorio N Q 1 14 de 
fecha 1 8 de marzo de 2005 cuya copia certificada se adjunta, a efectos de suscribir el presente instru- 
mento, "ad referendum" de la aprobación definitiva de lo aquí convenido por el PODER EJECUTIVO 
NACIONAL. 

Las partes manifiestan haber alcanzado un ACUERDO sobre la ADECUARON DEL CONTRATO 
DE CONCESIÓN DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE DE ENERGÍA ELÉCTRICA POR DIS- 
TRIBUCIÓN TRONCAL, que se instrumenta a través del presente ACTA conforme a las siguientes 
consideraciones y términos. 

PARTE PRIMERA 

ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES 

El PODER EJECUTIVO NACIONAL otorgó la Concesión del Servicio Público de Transporte de 
Energía Eléctrica por Distribución Troncal de Cuyo, que fuera aprobado por Resolución de la Secreta- 
ría de Energía N Q 185 bis del 5 de julio de 1994 a la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA POR DISTRIBUCIÓN TRONCAL DE CUYO SOCIEDAD ANÓNIMA - DISTROCUYO S.A. 
tal como fuera delimitada mediante el CONTRATO DE CONCESIÓN con sustento en las Leyes Nros. 
14.772; 15.336 y 24.065. 

En virtud de la grave crisis que afectara al país a fines de 2001 , el HONORABLE CONGRESO DE 
LA NACIÓN dictó la Ley N Q 25.561, por la cual se declaró la emergencia pública en materia social, 
económica, administrativa, financiera y cambiaría, delegando en el PODER EJECUTIVO NACIONAL 
las facultades necesarias para adoptar las medidas que permitan conjurar la crítica situación de emer- 
gencia y disponiendo la renegociación de los contratos de los servicios públicos. 

Las estipulaciones contenidas en la Ley N Q 25.561 , han sido posteriormente ratificadas y amplia- 
das a través de la sanción de las Leyes Nros. 25.790; 25.820 y 25.972, como también por diversas 
normas reglamentarias y complementarias. 
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El proceso de renegociación de los Contratos de Concesión de los Servicios Públicos ha sido 
reglamentado e implementado en una primera etapa institucional, básicamente, a través de los Decre- 
tos N Q 293/02 y N Q 370/02, y en una segunda etapa, por el Decreto N Q 31 1 /03 y la Resolución Conjunta 
N Q 188/03 y N Q 44/03 de los Ministerios de Economía y Producción, y de Planificación Federal, Inver- 
sión Pública y Servicios, respectivamente. 

El Decreto N Q 31 1/03 estableció que el proceso de renegociación se lleve a cabo a través de la 
UNIDAD DE RENEGOCIACION Y ANÁLISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PÚBLICOS — UNI- 
REN — presidida por los Ministros de Economía y Producción, y de Planificación Federal, Inversión 
Pública y Servicios. 

A la UNIREN se le han asignado, entre otras, las misiones de llevar a cabo el proceso de renego- 
ciación de los contratos de obras y servicios públicos, suscribir acuerdos con las empresas concesio- 
narias y licenciatarias de servicios públicos "ad referendum" del PODER EJECUTIVO NACIONAL, 
elevar proyectos normativos concernientes a posibles adecuaciones transitorias de precios y a cláusu- 
las contractuales relativas a los servicios públicos, como también la de efectuar todas aquellas reco- 
mendaciones vinculadas a los contratos de obras y servicios públicos y al funcionamiento de los res- 
pectivos servicios. 

A través de la Resolución Conjunta N Q 188/03 y N Q 44/03 de los Ministerios de Economía y Pro- 
ducción, y de Planificación Federal, Inversión Publica y Servicios, se ha dispuesto que la UNIREN se 
integra además por un Comité Sectorial de Renegociación y Análisis de Contratos de Servicios Públi- 
cos y por el Secretario Ejecutivo de la Unidad. 

Dicho COMITÉ está integrado por los Secretarios de Estado con competencia específica en los 
sectores vinculados a los servicios públicos y/o contratos de obra pública sujetos a renegociación, y 
por el Secretario Ejecutivo de la UNIREN. 

Dentro del proceso de renegociación que involucra al CONTRATO DE CONCESIÓN, se desarro- 
lló el análisis de la situación contractual del CONCESIONARIO, así como de la agenda de temas en 
tratamiento, manteniéndose entre las partes diversas reuniones orientadas a posibilitar un entendi- 
miento básico sobre la renegociación contractual. 

La Secretaría Ejecutiva de la UNIREN ha dado cumplimiento a la obligación de realizar el Informe 
de Cumplimiento de Contratos previsto en el artículo 13 de la Resolución Conjunta del Ministerio de 
Economía y Producción N Q 1 88/03 y del Ministerio de Planificación Federal, Inversión Pública y Servi- 
cios N Q 44/03, reglamentario del artículo 7 del Decreto N Q 31 1/03, como antecedente para el proceso 
de renegociación. 

A partir de dicho informe se concluye que es necesario introducir mejoras en los sistemas de 
monitoreo y control de las concesiones de los servicios públicos de electricidad, a fin de que los orga- 
nismos competentes dispongan de información apropiada y oportuna sobre el desarrollo del servicio y 
de sus perspectivas futuras, y que las tarifas a los usuarios del mismo correspondan a los costos de 
eficiencia de su prestación, evitando comportamientos monopólicos o de abuso de posición dominante 
por parte de los concesionarios. 

En la implementación futura de las mejoras en los sistemas de monitoreo y control deben tomarse 
todos los recaudos necesarios para que éstas no impliquen intromisiones en la gestión de las conce- 
sionarias que afecten su eficiencia, economía y/o que trasladen a terceros su responsabilidad sobre la 
prestación del servicio. 

El proceso de renegociación cumplido ha contemplado: a) lo dispuesto por los artículos 8 Q , 9- y 1 
de la Ley N Q 25.561 , la Ley N Q 25.790 y el Decreto N Q 31 1/03, así como sus normas reglamentarias y 
complementarias; b) las estipulaciones contenidas en el CONTRATO DE CONCESIÓN; c) los antece- 
dentes y proyecciones del servicio de la concesión conforme a los informes y análisis obrantes; y d) las 
condiciones vinculadas a la realidad económica y social de nuestro país. 

Habiéndose realizado las evaluaciones pertinentes y desarrollado el proceso de negociación, se 
consideró necesario y conveniente adecuar ciertos contenidos del CONTRATO DE CONCESIÓN en 
función de preservar la accesibilidad, continuidad y calidad del servicio prestado a los usuarios, y 
establecer condiciones transitorias y permanentes que propendan al equilibrio contractual entre el 
CONCEDENTE y el CONCESIONARIO. 

A efectos de proveer a la Concesión de los recursos necesarios para sostener la continuidad, 
calidad y seguridad del servicio público se consideró necesario adoptar ciertas medidas transitorias 
que atenúen el impacto del incremento de los costos de prestación del servicio en la remuneración del 
CONCESIONARIO. 

Dichas medidas no deben considerarse de ninguna manera cambios en el sistema de incentivos 
económicos y/o de responsabilidad en la gestión del servicio que le cabe al CONCESIONARIO, cuyo 
objetivo central es apuntar a una prestación eficiente y de mínimo costo. 

Dados los procedimientos establecidos en la normativa aplicable, entre la Secretaría Ejecutiva de 
la UNIREN y la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGÍA ELÉCTRICA POR DISTRIBUCIÓN TRON- 
CAL DE CUYO SOCIEDAD ANÓNIMA - DISTROCUYO S.A. definieron los puntos de consenso sobre 
la adecuación contractual suscribiendo con fecha 1 6 días del mes de diciembre de 2004 la CARTA DE 
ENTENDIMIENTO que resulta el antecedente directo y base de los términos que integran el presente 
ACUERDO. 

Dicha CARTA DE ENTENDIMIENTO determinó las condiciones del acuerdo a celebrar entre el 
CONCEDENTE y el CONCESIONARIO y conforme a los requisitos establecidos fue sometida a un 
proceso de AUDIENCIA PUBLICA convocada a través de la Resolución Conjunta MEyP N Q 21 y MPFI- 
PyS N Q 1 8 de fecha 1 3 de enero de 2005, publicada en el Boletín Oficial de la REPÚBLICA ARGENTI- 
NA N Q 30.571 y N Q 30.572 con fechas 17/01/2005 y 18/01/2005 respectivamente. 

La AUDIENCIA PUBLICA se realizó el 1 8 de febrero de 2005 en la Ciudad de Mendoza, Provincia de 
Mendoza, a efectos de tratar la CARTA DE ENTENDIMIENTO puesta en consulta ante la opinión pública. 

Con motivo de la Audiencia celebrada fueron expresadas múltiples y distintas opiniones y argu- 
mentos de parte de diversos Actores, insumos que fueron debidamente sopesados por la UNIREN. 

A resultas de la valoración efectuada de las opiniones recogidas en la Audiencia, la UNIREN 
estimó la conveniencia de modificar determinados aspectos parciales del entendimiento que fuera 
oportunamente alcanzado, tal como consta en el INFORME DE EVALUACIÓN DE LA AUDIENCIA 
PUBLICA. 

Atento a dichas circunstancias se llevó a cabo otra instancia de negociación con la empresa DIS- 
TROCUYO S.A. a efectos de analizar los cambios propuestos, arribándose a un consenso sobre los 
nuevos términos del entendimiento a suscribirse. 

Dicho entendimiento se traduce en el presente instrumento que contiene los términos de la rene- 
gociación integral llevada a cabo y establece las condiciones de adecuación del CONTRATO DE CON- 
CESIÓN DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE DE ENERGÍA ELÉCTRICA POR DISTRIBU- 
CIÓN TRONCAL que fuera aprobado por Resolución SE N Q 1 85 bis del 5 de julio de 1 994. 



Conforme la normativa aplicable, se procederá en forma previa a dar intervención de la propuesta 
instrumentada al H. CONGRESO DE LA NACIÓN (art. 4 Q Ley N Q 25.790) y aprobada la misma se 
suscribirá el ACTA ACUERDO "ad referendum" de la decisión que corresponde al PODER EJECUTI- 
VO NACIONAL, en su carácter de CONCEDENTE del servicio concesionado objeto del presente acuerdo. 

PARTE SEGUNDA 

GLOSARIO 

A los efectos interpretativos, los términos utilizados en el presente tendrán el significado asignado 
en el glosario que se detalla a continuación: 

ACTA ACUERDO o ACUERDO o ACUERDO DE RENEGOCIACION: Es el presente instrumento a 
suscribir por los representantes del CONCEDENTE y el CONCESIONARIO que contiene los términos 
y condiciones de la adecuación del CONTRATO DE CONCESIÓN DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANS- 
PORTE DE ENERGÍA ELÉCTRICA POR DISTRIBUCIÓN TRONCAL aprobado por Resolución SE 
N Q 185 bis del 5 de julio de 1994, que resultara del proceso cumplido en base a lo dispuesto por las 
Leyes Nros. 25.561 ; 25.790; 25.820 y 25.972, el Decreto N Q 31 1/03 y demás normativa aplicable. 

AUTORIDAD DE APLICACIÓN DEL ACTA ACUERDO: El ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA 
ELECTRICIDAD (ENRE). 

BIENES ESENCIALES AFECTADOS A LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO: Es el conjunto de: (i) 
instalaciones de transmisión, operadas y mantenidas por el CONCESIONARIO, en forma directa o 
indirecta, que incluye el equipamiento de compensación, transformación, maniobra, control y comuni- 
caciones, tanto el existente como el que se incorpore como resultado de ampliaciones efectuadas en 
los términos del Reglamento de Acceso, destinado a la actividad de transporte de energía eléctrica, de 
acuerdo con los límites establecidos en los respectivos Convenios de Conexión; (ii) los bienes muebles 
o inmuebles afectados a la prestación del servicio que sean identificados como tales en la Auditoría de 
Bienes Esenciales prevista en el ACUERDO. 

CALIDAD MEDIA DE REFERENCIA: Es el promedio de los valores correspondientes a los índices 
de calidad registrados durante el período de los años 2000 - 2004, que se utilizará durante el PERIO- 
DO DE TRANSICIÓN CONTRACTUAL conforme las previsiones vigentes del Régimen de Calidad de 
Servicio y Sanciones del CONTRATO DE CONCESIÓN. 

CARTA DE ENTENDIMIENTO: Es el documento suscripto entre la UNIREN y la Empresa DIS- 
TROCUYO S.A., con fecha 16 de diciembre de 2004, conteniendo los términos y condiciones para la 
adecuación del CONTRATO DE CONCESIÓN DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE DE ENER- 
GÍA ELÉCTRICA POR DISTRIBUCIÓN TRONCAL, aprobado por Resolución SE N Q 185 bis del 5 de 
julio de 1994 y que fuera sometido a un proceso de AUDIENCIA PUBLICA. 

CAMMESA: Compañía Administradora del Mercado Mayorista de Electricidad S.A. 

CONCEDENTE: Es el ESTADO NACIONAL ARGENTINO, representado por el PODER EJECUTI- 
VO NACIONAL. 
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CONCESIONARIO o EMPRESA TRANSPORTISTA: Empresa de Transporte de Energía Eléctrica 
por Distribución Troncal de Cuyo Sociedad Anónima - DISTROCUYO S.A. 

CONTRATO DE CONCESIÓN: Se refiere al instrumento mediante el cual el ESTADO NACIONAL 
otorgó en concesión a favor de la EMPRESA TRANSPORTISTA la prestación en forma exclusiva del 
SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE DE ENERGÍA ELÉCTRICA POR DISTRIBUCIÓN TRONCAL 
dentro de la REGIÓN ELÉCTRICA de CUYO conforme los términos allí establecidos; contrato que 
fuera aprobado por Resolución SE N Q 185 bis del 5 de julio de 1994. 

CONTRATO EXCLUSIVO DE CONSTRUCCIÓN DE AMPLIACIONES (CECA): Es el contrato 
mediante en cual se acuerda la construcción de una ampliación del sistema de transporte al que se 
hace referencia en la cláusula trece del presente ACTA ACUERDO. 

ENRE o ENTE: Es el ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD. 

O.E.D.: Organismo Encargado del Despacho. 

P.E.N.: Es el PODER EJECUTIVO NACIONAL. 

PAQUETE MAYORITARIO: Es el total de las acciones Clase "A" del CONCESIONARIO, cuya 
titularidad asegura los votos necesarios para formar la voluntad social. 

PAUTAS: Es el conjunto de criterios, condiciones e instrucciones a contemplarse en el proceso de la 
REVISIÓN TARIFARIA INTEGRAL previstas en la cláusula decimocuarta del presente ACTA ACUERDO. 

PERIODO DE GESTIÓN: Cada uno de los períodos de QUINCE (1 5) o DIEZ (1 0) AÑOS en que se 
divide el PLAZO DE CONCESIÓN de acuerdo con lo dispuesto en el CONTRATO DE CONCESIÓN. 

PERIODO DE TRANSICIÓN CONTRACTUAL: Es el período comprendido entre el seis (6) de 
enero de 2002 y la fecha en la que debe entrar en vigencia la REVISIÓN TARIFARIA INTEGRAL según 
las condiciones establecidas en el ACUERDO, prevista para el primero (1 Q ) de febrero de 2006. 

PLAN DE INVERSIONES: Son las previsiones de inversión expresadas en términos físicos y 
monetarios que el CONCESIONARIO se compromete a realizar durante el PERIODO DE TRANSI- 
CIÓN CONTRACTUAL conforme se establece en la cláusula octava del presente ACUERDO. 

PROYECCIÓN ECONÓMICO-FINANCIERA: Es el flujo de fondos previsto de ingresos y costos 
del CONCESIONARIO durante el PERIODO DE TRANSICIÓN CONTRACTUAL conforme se estable- 
ce en la cláusula séptima del presente ACUERDO. 

RÉGIMEN TARIFARIO DE TRANSICIÓN: Es el régimen que determina las TARIFAS aplicables 
durante el PERIODO DE TRANSICIÓN CONTRACTUAL y establece los criterios tarifarios para la 
REVISIÓN TARIFARIA INTEGRAL 

REVISIÓN TARIFARIA INTEGRAL (RTI): Es el procedimiento que implementará el ENRE durante 
el período comprendido entre la fecha de la Resolución Conjunta del Ministerio de Economía y Produc- 
ción y del Ministerio de Planificación Federal, Inversión Pública y Servicios, convocando a la AUDIEN- 
CIA PUBLICA para considerar los términos de la CARTA DE ENTENDIMIENTO y el 30 de diciembre de 
2005, con el objeto de determinar el nuevo régimen tarifario de la CONCESIÓN, conforme a lo estipu- 
lado en el Capítulo X "Tarifas" de la Ley N Q 24.065, su reglamentación, normas complementarias y 
conexas, y las PAUTAS previstas en este instrumento. El nuevo régimen tarifario resultante de la RTI 
será de aplicación a partir del 1 Q de febrero de 2006, y hasta la finalización del PRIMER PERIODO DE 
GESTIÓN estipulado en el CONTRATO, conforme las condiciones establecidas en el ACUERDO. 

TOMA DE POSESIÓN: fecha efectiva de la Toma de Posesión de la TRANSPORTISTA por parte 
de los compradores de las Acciones Clase "A" de la misma. 

UNIREN o UNIDAD: Es la UNIDAD DE RENEGOCIARON Y ANÁLISIS DE CONTRATOS DE 
SERVICIOS PÚBLICOS creada por Decreto P.E.N. N Q 31 1/03. 

PARTE TERCERA 

TÉRMINOS Y CONDICIONES DEL ACUERDO CONTRACTUAL 

Cláusula Primera. CONTENIDO 

Este ACUERDO contiene los términos y condiciones convenidos entre el CONCEDENTE y el 
CONCESIONARIO para adecuar el CONTRATO DE CONCESIÓN DEL SERVICIO PUBLICO DE 
TRANSPORTE DE ENERGÍA ELÉCTRICA POR DISTRIBUCIÓN TRONCAL aprobado por Resolución 
de la Secretaría de Energía N Q 1 85 bis del 5 de julio de 1 994. 

El presente tiene como antecedente directo la CARTA DE ENTENDIMIENTO suscripta previa- 
mente por las partes, que fuera sometida a una AUDIENCIA PUBLICA, y cuyas conclusiones fueron 
consideradas para establecer los términos y condiciones que integran este ACUERDO. 

Cláusula Segunda. CARÁCTER DEL ACUERDO 

El ACUERDO celebrado a través del presente ACTA comprende la renegociación integral del 
CONTRATO DE CONCESIÓN DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE DE ENERGÍA ELÉCTRI- 
CA POR DISTRIBUCIÓN TRONCAL aprobado por Resolución SE N Q 185 bis del 5 de julio de 1994, 
entendimiento que concluye el proceso de renegociación desarrollado conforme a lo dispuesto en las 
Leyes Nros. 25.561 ; 25.790; 25.820 y 25.972 y Decreto N Q 31 1/03. 

Cláusula Tercera. PLAZO 

Las previsiones contenidas en el presente, una vez ratificado y puesto en vigencia a partir de la 
ratificación que corresponde disponer por parte del P.E.N. ; abarcarán el período contractual compren- 
dido entre el SEIS (6) de enero de 2002 y la finalización del CONTRATO DE CONCESIÓN. 

Cláusula Cuarta. RÉGIMEN TARIFARIO DE TRANSICIÓN 

Se establece un RÉGIMEN TARIFARIO DE TRANSICIÓN consistente en la aplicación del Cuadro 
Tarifario establecido en el CONTRATO DE CONCESIÓN, incorporando las modificaciones estableci- 
das en la Ley N Q 25.561 y las que se disponen a continuación: 

4.1 . La determinación de un aumento promedio del TREINTA Y UNO POR CIENTO (31 %) sobre 
la remuneración actual del CONCESIONARIO que entrará en vigencia el 1 Q de junio de 2005. Dicho 
aumento resulta de incrementar en la proporción correspondiente, únicamente los montos y los con- 
ceptos vigentes asociados a los cargos fijos definidos en el régimen remuneratorio del Transporte de 
Energía Eléctrica por Distribución Troncal del CONCESIONARIO, conforme se establece en el Anexo 
I de la presente. La remuneración determinada según estas adecuaciones permite al CONCESIONA- 
RIO prestar el Servicio de Transporte de Energía Eléctrica por Distribución Troncal y cubrir los costos 
del servicio conforme la PROYECCIÓN ECONÓMICO - FINANCIERA contemplada en el presente 
instrumento. 



4.2. El ENRE calculará cada SEIS (6) meses, contados a partir del ajuste tarifario previsto en el 
párrafo 4.1 , el ÍNDICE GENERAL DE VARIACIÓN DE COSTOS - IVC, de acuerdo con el procedimien- 
to que se establece en el párrafo 4.3, elaborado sobre la base de una estructura de costos de explota- 
ción e inversiones ajustados con índices oficiales de precios representativos de tales costos. 

Cuando del cálculo del ÍNDICE GENERAL DE VARIACIÓN DE COSTOS - IVC resulte una varia- 
ción IGUAL O SUPERIOR A MAS / MENOS CINCO POR CIENTO (=/+ a =/- 5 %), el ENRE iniciará un 
procedimiento de revisión, mediante el cual evaluará la verdadera magnitud de la variación de los 
costos de explotación y del PLAN DE INVERSIONES asociado, determinando — si correspondiere — 
el ajuste de los ingresos del CONCESIONARIO. 

4.3. El procedimiento de cálculo para la determinación de las variaciones del ÍNDICE GENERAL 
DE VARIACIÓN DE COSTOS - IVC que activa el proceso de revisión de los ingresos por variación en 
los precios de la economía afectan la prestación, contempla la estructura de costos del servicio refle- 
jada en la PROYECCIÓN ECONÓMICO-FINANCIERA. 

El CONCESIONARIO deberá aportar, en tiempo y forma, toda aquella documentación que sea 
pertinente para determinar la incidencia y magnitud verdadera de la afectación. A estos fines el ENRE 
tomará en consideración la documentación aportada por el Concesionario en forma trimestral referida 
en la cláusula séptima, párrafo 7.3. A su vez, el ENRE podrá requerir al CONCESIONARIO toda la 
información complementaria que estime necesaria para evaluar esta incidencia. 

La fórmula general que resultará aplicable para determinar el ÍNDICE GENERAL DE VARIACIÓN 
DE COSTOS - IVC se establece en el Anexo II del presente instrumento. 

4.4. El CONCESIONARIO, sin perjuicio de lo previsto en los artículos 46 y 47 de la Ley N Q 24.065, 
podrá presentar un pedido extraordinario de revisión ante el ENRE, cuando el cálculo de la variación 
del ÍNDICE GENERAL DE VARIACIÓN DE COSTOS - IVC muestre, respecto del último ajuste, una 
variación IGUAL O SUPERIOR AL DIEZ POR CIENTO (=/+ 1 %), debiendo aportar la documentación 
pertinente tal como se detalla en el párrafo anterior para determinar la incidencia y magnitud verdadera 
de la afectación. 

4.5. El ENRE deberá resolver la revisión semestral o la solicitud de revisión extraordinaria efectua- 
da por el CONCESIONARIO, dentro del plazo de SESENTA (60) días corridos contados a partir de la 
fecha de inicio de un nuevo semestre o de la fecha del pedido de revisión extraordinaria, según corres- 
ponda, y de la entrega de la totalidad de la información pertinente para determinar la incidencia y 
magnitud verdadera de la afectación. 

4.6. En la oportunidad en la que el ENRE se expida expresamente sobre la procedencia y varia- 
ción de la retribución dispondrá, según corresponda, el ajuste con carácter retroactivo: a) a partir de la 
fecha de inicio de un nuevo semestre; o b) a partir de la fecha de la solicitud extraordinaria. 

Cláusula Quinta. RÉGIMEN REMUNERATORIO DEL TRANSPORTE DE ENERGÍA ELÉCTRICA 
POR DISTRIBUCIÓN TRONCAL DE CUYO 

Se incorpora, a partir del 1 Q de junio de 2005, al sistema de remuneración del CONCESIONARIO 
el equipamiento de transformación de 1 3,2/1 3,2 kV - 1 5 MVA KV de propiedad del CONCESIONARIO, 
aplicado a la demanda en forma permanente o transitoria y en la proporción en la que sea destinado a 
tales fines, dedicado a vincular el Sistema de Transporte de Energía Eléctrica por Distribución Troncal 
de Cuyo con sus usuarios directos en la Estación Transformadora Cruz de Piedra. La incorporación se 
realizará bajo el concepto de cargo de conexión establecido en el artículo 1 inciso a) del Régimen 
Remuneratorio del Transporte de Energía Eléctrica por Distribución Troncal del CONTRATO DE CON- 
CESIÓN. 

A tales efectos, CAMMESA deberá determinar para cada Programación Estacional, los porcenta- 
jes de utilización de la capacidad de transformación de 1 5 MVA 1 3,2/1 3,2 kV instalada en esa estación 
transformadora, dedicada a abastecer a los usuarios directos vinculados en el nivel de tensión de 13,2 
kV a fin de calcular los porcentajes de participación que correspondan. 

Para la liquidación de la remuneración al CONCESIONARIO, se aplicarán los mismos valores y la 
misma metodología utilizada para liquidar la remuneración correspondiente por equipamiento de trans- 
formación actualmente remunerado. 

Cláusula Sexta. RÉGIMEN DE CALIDAD DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

6.1. Desde el 1 Q de junio de 2005, durante el resto del PERIODO DE TRANSICIÓN CONTRAC- 
TUAL, y hasta la entrada en vigencia de la REVISIÓN TARIFARIA INTEGRAL, el CONCESIONARIO 
prestará el servicio en las condiciones de calidad vigentes a la fecha y que surgen del Régimen de 
Calidad de Servicio y Sanciones del Sistema de Transporte por Distribución Troncal del CONTRATO 
DE CONCESIÓN, con las modificaciones y condiciones que se establecen seguidamente, en función 
de contribuir al cumplimiento del PLAN DE INVERSIONES y al desenvolvimiento financiero del CON- 
CESIONARIO. 

6.1 .1 . Se establece como CALIDAD MEDIA DE REFERENCIA al promedio de los valores corres- 
pondientes a los índices de calidad registrados durante el período 2000 - 2004, relacionados con la 
disponibilidad y la tasa de falla por tipo de equipos, conforme la normativa vigente y el Régimen de 
Calidad de Servicio y Sanciones del CONTRATO DE CONCESIÓN, tal como se detalla en el Anexo III 
del presente. Con el objeto de establecer bases homogéneas de comparación y una medida objetiva 
sobre la evolución de la gestión del CONCESIONARIO, tanto para la determinación de la CALIDAD 
MEDIA DE REFERENCIA, como para la determinación de la evolución de los índices de calidad que 
midan el desempeño durante el PERIODO DE TRANSICIÓN, no se deberán contabilizar los eventos 
tipificados como caso fortuito o de fuerza mayor por el ENRE. 

6.1 .2. Como referencia para la determinación de las penalidades por indisponibilidades, se toma- 
rán los cargos fijos vigentes a la fecha de las indisponibilidades conforme las previsiones del Régimen 
Remuneratorio del CONTRATO DE CONCESIÓN. 

6.1.3. Los montos de las sanciones por calidad de servicio que resulten de cada medición / 
semestral podrán ser destinados por el CONCESIONARIO a la ejecución de inversiones adiciona- 
les a las previstas en el PLAN DE INVERSIONES de la REVISIÓN TARIFARIA INTEGRAL siempre 
y cuando el CONCESIONARIO haya logrado mantener una calidad de servicio semestral, no infe- 
rior a la CALIDAD MEDIA DE REFERENCIA más un margen del DIEZ POR CIENTO (+ 10%), 
medido sobre la indisponibilidad y la tasa de falla. Los planes de inversiones adicionales deberán 
ser informados con antelación al ENTE. En el caso que el último período de medición, previo a la 
finalización del PERIODO DE TRANSICIÓN CONTRACTUAL, sea inferior a seis (6) meses, el 
ENRE efectuará el cálculo del monto de las sanciones referidas precedentemente por los meses 
transcurridos desde la finalización del semestre anterior hasta el fin del PERIODO DE TRANSI- 
CIÓN CONTRACTUAL. 

En caso que la calidad del servicio resultare inferior a la CALIDAD MEDIA DE REFERENCIA, más 
un margen del DIEZ POR CIENTO (+ 10%), medido sobre la indisponibilidad y la tasa de falla, los 
montos de las sanciones aplicadas deberán abonarse de acuerdo al Régimen de Calidad de Servicio y 
Sanciones establecido en el CONTRATO DE CONCESIÓN, con las modificaciones establecidas en los 
puntas 6.1 .2. y 6.1 .4. del presente instrumento. 
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6.1 .4. Las indisponibilidades de las instalaciones y/o equipamiento del Sistema de Transporte que 
opera y mantiene el CONCESIONARIO solicitadas por terceros, no serán consideradas indisponibili- 
dades en los términos del Régimen de Calidad de Servicio y Sanciones del CONTRATO DE CONCE- 
SIÓN, y por ende no serán pasibles de sanción. 

Asimismo, tampoco serán consideradas indisponibilidades y tendrán igual tratamiento aquellas 
originadas en fallas en instalaciones y/o equipamiento propiedad de terceros que causen indisponibili- 
dad de instalaciones y/o equipamiento en los puntos de frontera del CONCESIONARIO, conforme lo 
acredite el O.E.D. en el Documento de Calidad de Transporte Definitivo. 

6.1 .5. En toda indisponibilidad de equipamiento, objeto de la concesión, causada por incendio de 
campos la sanción a aplicar a las mismas no incluirá el monto equivalente a UNA (1) hora de indispo- 
nibilidad previsto en el inciso a) del artículo 8 Q del Subanexo B "Régimen de Calidad de Servicio y 
Sanciones" del Contrato de Concesión de la Transportista de Energía Eléctrica por Distribución Tron- 
cal, modificándose en consecuencia el artículo 4 Q de la Resolución ENRE N Q 683/2001, siempre y 
cuando el CONCESIONARIO demuestre haber realizado todas las acciones preventivas de manteni- 
miento y difusión previstas en la normativa y así lo determine el ENRE. 

6.1 .6. El CONCESIONARIO quedará exento de la aplicación de sanciones y de toda responsabi- 
lidad derivada de indisponibilidades en el Sistema de Transporte cuando por razones no imputables al 
CONCESIONARIO se produzcan indisponibilidades adicionales en sus instalaciones producto de ha- 
berse superado los límites de transferencia establecidos por CAMMESA para cada instalación en cada 
Programación Estacional. 

En tal caso, ante fallas, el CONCESIONARIO será eximido de las sanciones asociadas a la indis- 
ponibilidad adicional de equipamiento, resultante de la superación de los límites establecidos. 

CAMMESA determinará en cada contingencia, y a pedido del CONCESIONARIO, la indisponibili- 
dad adicional de equipamiento asociada a la superación de los límites establecidos para cada instala- 
ción y para cada programación estacional. 

6.1 .7. No serán pasibles de penalización las salidas de servicio de las instalaciones del CONCE- 
SIONARIO producidas como consecuencia de situaciones determinadas en los puntos 6.1 .4., 6.1 .5. y 
6.1 .6. del presente ACTA ACUERDO. 

A los efectos previstos en los incisos c), d), e) y f) del artículo 30 del CONTRATO DE CONCE- 
SIÓN, y de las presentes modificaciones al Régimen de Calidad de Servicio y Sanciones, no se consi- 
derarán las salidas de servicio producidas como consecuencia de situaciones determinadas en los 
puntos 6.1 .4., 6.1 .5., y 6.1 .6. del presente ACTA ACUERDO. 

Cláusula Séptima. PROYECCIÓN ECONÓMICO-FINANCIERA 

7.1. Se establece una PROYECCIÓN ECONÓMICO-FINANCIERA, para el año 2005 calculada 
en PESOS y en UNIDADES FÍSICAS para la facturación, la recaudación, los costos operativos del 
servicio, las inversiones, las amortizaciones, los impuestos y tasas del servicio más un excedente de 
caja fijada sobre las bases de cálculo e hipótesis que se enumeran en el Anexo IV del presente instru- 
mento. 

7.2. A los fines de preservar el equilibrio económico de la prestación del servicio se establece, 
desde el 1 Q de junio de 2005 hasta la finalización del PERIODO DE TRANSICIÓN CONTRACTUAL, un 
ingreso que permita cumplir con los compromisos asumidos en la CARTA DE ENTENDIMIENTO te- 
niendo en cuenta los parámetros de Calidad de Servicio acordados y la estricta ejecución del PLAN DE 
INVERSIONES oportunamente convenido. Dicho ingreso será calculado conforme a lo establecido en 
el Anexo V. 

7.3. El CONCESIONARIO deberá informar trimestralmente al ENRE la ejecución de la PROYEC- 
CIÓN ECONÓMICO-FINANCIERA, conforme se detalla en el Anexo VI. 

Cláusula Octava. PLAN DE INVERSIONES 

8.1 . Durante el año 2005 y hasta el 1 Q de febrero de 2006 el CONCESIONARIO deberá ejecutar el 
PLAN DE INVERSIONES, conforme al detalle que resulta del Anexo Vil del presente instrumento. 

8.2. El CONCESIONARIO informará mensualmente al ENRE el grado de avance del PLAN DE 
INVERSIONES, en base a las planillas que se detallan en el Anexo VIII y, con la antelación necesaria, 
eventuales adecuaciones por motivos debidamente fundados. Asimismo, el CONCESIONARIO pre- 
sentará un informe trimestral auditado del estado de cumplimiento del PLAN DE INVERSIONES, ad- 
mitiéndose un margen de flexibilidad del DIEZ POR CIENTO (10 %) en términos monetarios respecto 
de las previsiones comprometidas. 

8.3. Al finalizar el PERIODO DE TRANSICIÓN el ENRE evaluará el cumplimiento general del 
PLAN DE INVERSIONES previa a cualquier disposición de fondos para distribuir dividendos, para lo 
cual dispondrá de SESENTA (60) días corridos contados a partir de la recepción de la información 
correspondiente para emitir su eventual objeción a la distribución planteada. 

Cláusula Novena. OBLIGACIONES PARTICULARES ESTABLECIDAS AL CONCESIONARIO 
DURANTE EL PERIODO DE TRANSICIÓN CONTRACTUAL 

9.1. Desde la entrada en vigencia del ACTA ACUERDO y hasta la entrada en vigencia de la 
REVISIÓN TARIFARIA INTEGRAL, se considerarán obligaciones particulares del CONCESIONARIO 
el cumplimiento de: 

a) El PLAN DE INVERSIONES; 

b) El RÉGIMEN DE CALIDAD DEL SERVICIO establecido en la cláusula sexta del presente ACTA 
ACUERDO; y 

c) La puesta a disposición en tiempo y forma de la información que permita el seguimiento técnico 
y económico de la PROYECCIÓN ECONÓMICO-FINANCIERA y del PLAN DE INVERSIONES. 

Sin perjuicio de lo manifestado precedentemente respecto de las obligaciones, durante el PERIODO 
DE TRANSICIÓN CONTRACTUAL, las mismas estarán vigentes siempre y cuando no existan hechos 
de casos fortuitos, fuerza mayor y/o restricciones en el Mercado Eléctrico Mayorista ajenos a la voluntad 
del CONCESIONARIO. La calificación de estos hechos está sujeta a la decisión final del ENRE. 

9.2. Observando el CONCESIONARIO el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el 
punto precedente, se determina que: 

9.2.1 . Cancelará el pago de las multas aplicadas por el ENRE cuya notificación sea anterior al 6 de 
enero de 2002 que se encontraren firmes y pendientes de pago a la fecha de entrada en vigencia del 
ACTA ACUERDO, individualizadas en el apartado A del ANEXO IX. Los importes deberán ser cancela- 
dos por el CONCESIONARIO en forma previa a la entrada en vigencia del resultado de la REVISIÓN 
TARIFARIA INTEGRAL. El importe de las sanciones será actualizado en forma similar a la variación 
que se aplique a la remuneración media del CONCESIONARIO. 



9.2.2. Podrá diferir el pago de las multas cuya notificación, o causa, u origen, haya tenido lugar en 
el período comprendido entre el 6 de enero de 2002 y la entrada en vigencia del ACTA ACUERDO, 
individualizadas en el apartado B del ANEXO IX. 

En el supuesto que el CONCESIONARIO opte por el pago diferido, dichas multas serán abonadas 
en SEIS (6) cuotas, pagaderas en forma semestral; debiendo cancelarse la primera de ellas a los 
CIENTO OCHENTA (180) días de la entrada en vigencia de la REVISIÓN TARIFARIA INTEGRAL. 

Las cuotas semestrales asociadas a los importes diferidos, deberán ser recalculadas hasta la 
fecha de efectivo pago por el incremento promedio que registre la remuneración de la Transportista 
producto de los aumentos y ajustes a cada fecha otorgados. 

9.2.3. El detalle de los montos, y en su caso, el modo de asignación del pago de los importes 
abonados en las cuotas establecidas en los párrafos 9.2.1 . y 9.2.2. precedentes, se encuentran espe- 
cificados en el Anexo X. 

9.3. En el supuesto de incurrir el CONCESIONARIO en reiterados incumplimientos, o incumpli- 
mientos significativos a las obligaciones establecidas en el párrafo 9.1, provocará, previa intimación 
del ENRE, la extinción de las facilidades otorgadas en el párrafo 9.2; sin perjuicio además de las 
sanciones específicas que el ENRE pudiera determinar. 

9.4. El CONCESIONARIO renuncia expresamente a ejercer el derecho de prescripción con rela- 
ción a toda multa y sanción económica alcanzada por el diferimiento de pago previsto en el presente 
instrumento. 

Cláusula Décima. TRATO EQUITATIVO 

El CONCEDENTE se compromete a disponer para el CONCESIONARIO un trato razonablemente 
similar y equitativo, en igualdad de condiciones, al que se otorgue a otras empresas del Servicio 
Público de Transporte y de Distribución de Electricidad, en tanto ello sea pertinente a juicio del CON- 
CEDENTE, en el marco del proceso de renegociación de los contratos actualmente comprendidos en 
las Leyes Nros. 25.561 y 25.790 y el Decreto N Q 31 1/03. 

Cláusula Decimoprimera. SUPUESTO DE MODIFICACIONES DURANTE EL PERIODO DE TRAN- 
SICIÓN CONTRACTUAL 

1 1 .1 . En el supuesto de producirse a partir de la vigencia del ACTA ACUERDO y durante el PE- 
RIODO DE TRANSICIÓN CONTRACTUAL, modificaciones de carácter normativo o regulatorio de 
distinta naturaleza o materia que afectaren al Servicio Público de Transporte de Energía Eléctrica por 
Distribución Troncal o que tuvieran impacto sobre el costo de dicho servicio, el ENRE a pedido del 
CONCESIONARIO, iniciará un proceso orientado a evaluar la afectación producida y su incidencia en 
los costos del servicio, cuyo resultado podrá determinar la readecuación de su remuneración. 

1 1 .2. El CONCESIONARIO presentará al ENRE toda aquella documentación que le sea requerida 
para evaluar y demostrar la efectiva incidencia de la modificación de carácter normativo o regulatorio. 

11.3. Recibida la solicitud del CONCESIONARIO y toda la documentación requerida, el ENRE 
procederá a su tratamiento y resolución dentro del plazo de SESENTA (60) días corridos contados 
desde la fecha de cumplimiento de dichas condiciones. 

Cláusula Decimosegunda. RÉGIMEN DE AMPLIACIÓN DE LA CAPACIDAD EXISTENTE Y AM- 
PLIACIONES DEL SISTEMA DE TRANSPORTE DE ENERGÍA ELÉCTRICA 

A opción del CONCESIONARIO se podrá aplicar el siguiente régimen de ampliación de la capaci- 
dad existente y de ampliaciones del Sistema de Transporte de Energía Eléctrica: 

12.1. Para la concreción de ampliaciones al Sistema de Transporte y como alternativa a las moda- 
lidades existentes, se incorpora el "CONTRATO EXCLUSIVO DE CONSTRUCCIÓN DE AMPLIACIO- 
NES (CECA)", basado en la determinación del "Constructor de la Ampliación", entendiéndose como tal 
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al sujeto que firme un contrato de Construcción de la Ampliación con el CONCESIONARIO, o que 
requiera del CONCESIONARIO una licencia de Constructor de la Ampliación, y cuyo objeto en ambos 
casos, resulte exclusivamente la construcción de una ampliación al Sistema de Transporte. A tal efecto 
se dispone que: 

12.1.1. Las construcciones de las ampliaciones alcanzadas por dicha modalidad, serán aquellas 
que se encuadren dentro del Servicio Público de Transporte de Energía Eléctrica por Distribución 
Troncal, y/o las que corresponda que el CONCESIONARIO supervise, opere y mantenga en función 
del CONTRATO DE CONCESIÓN, con exclusión de las ampliaciones de estaciones transformadoras 
existentes operadas y mantenidas por el CONCESIONARIO o Transportistas Independientes. 

En este último caso la operación y mantenimiento quedará, según corresponda, a cargo del Trans- 
portista o del TRANSPORTISTA INDEPENDIENTE, con los derechos y obligaciones establecidos en el 
CONTRATO DE CONCESIÓN para el primer caso y según los que oportunamente determine el ENRE 
para cada TRANSPORTISTA INDEPENDIENTE. 

12.1.2. La Licencia Técnica a emitir por el CONCESIONARIO, que contendrá las pautas y los 
criterios técnicos para la construcción de la ampliación, será otorgada al Constructor de la Ampliación 
que resulte adjudicatario a través de la realización de un Concurso Público, en los términos del Regla- 
mento de Acceso a la Capacidad Existente y Ampliación del Sistema de Transporte de Energía Eléctri- 
ca en Alta Tensión. 

El Constructor de la Ampliación, deberá pagar al CONCESIONARIO, durante el período de cons- 
trucción, un cargo por supervisión conforme lo determinado en Los Procedimientos. 

12.1.3. Finalizada la construcción de la ampliación y aprobadas por el CONCESIONARIO las 
verificaciones finales y ensayos para la habilitación comercial de la ampliación, las instalaciones com- 
prendidas serán transferidas al CONCESIONARIO, para que éste las opere y mantenga conforme los 
derechos y obligaciones establecidos en el CONTRATO DE CONCESIÓN, o al TRANSPORTISTA 
INDEPENDIENTE según corresponda. 

12.1 .4. La remuneración sobre las instalaciones que incorpore el CONCESIONARIO, producto de 
las modificaciones que por el presente se introducen al régimen de Ampliación de la Capacidad Exis- 
tente y Ampliaciones del Sistema de Transporte de Energía Eléctrica, serán reducidas en un CUAREN- 
TA POR CIENTO (40 %) respecto de las remuneraciones vigentes durante el período comprendido 
entre su incorporación a la explotación comercial y la siguiente revisión tarifaria. 

En oportunidad de las revisiones tarifarias quinquenales, el ENRE para la determinación de la 
remuneración del CONCESIONARIO, considerará el efecto de economía de escala que las ampliacio- 
nes generan en los costos totales del CONCESIONARIO. 

12.1.5. En el supuesto que el CONCEDENTE resuelva introducir cambios significativos en el 
Reglamento de Acceso a la Capacidad Existente y Ampliación del Sistema de Transporte de Energía 
Eléctrica, que impliquen modificar o dejar sin efecto a los "CONTRATOS EXCLUSIVOS DE CONS- 
TRUCCIÓN DE AMPLIACIONES (CECA)" como modalidad alternativa, ello no supondrá derecho al- 
guno a favor del CONCESIONARIO para reclamar compensaciones o resarcimientos por dicha modi- 
ficación. 

1 2.2 En lo sucesivo y con respecto a la posible utilización de la alternativa de la figura del TRANS- 
PORTISTA INDEPENDIENTE en la concreción de una ampliación del Sistema de Transporte, se esta- 
blece que deberán cumplirse las siguientes condiciones: 

12.2.1. El solicitante de la ampliación del sistema, deberá demostrar la conveniencia económica 
de la utilización de la modalidad del TRANSPORTISTA INDEPENDIENTE, respecto a la alternativa del 
"Constructor de la Ampliación". 

12.2.2. La Licencia Técnica que se otorgue a un TRANSPORTISTA INDEPENDIENTE deberá 
establecer: a) condiciones técnicas y económicas similares a las exigidas al Transportista; b) una 
equiparación entre las obligaciones que asuma el TRANSPORTISTA INDEPENDIENTE respecto de 
las obligaciones que corresponden al CONCESIONARIO; y c) los antecedentes en operación y mante- 
nimiento que deberá acreditar el interesado en constituirse en TRANSPORTISTA INDEPENDIENTE. 

12.2.3. La retribución del TRANSPORTISTA INDEPENDIENTE deberá corresponderse con los 
costos eficientes asociados a su prestación y no referenciados a los costos del CONCESIONARIO. 

Cláusula Decimotercera. REVISIÓN TARIFARIA INTEGRAL (RTI) 

13.1 . Se establece la realización de una REVISIÓN TARIFARIA INTEGRAL, proceso mediante el 
cual se fijará un nuevo régimen tarifario conforme a lo estipulado en el Capítulo X "Tarifas" de la Ley 
N Q 24.065, su reglamentación, normas complementarias y conexas, aplicándose las PAUTAS conteni- 
das en la cláusula decimocuarta del presente instrumento. 

13.2. El proceso de la REVISIÓN TARIFARIA INTEGRAL estará a cargo del ENRE debiendo 
hallarse concluido en el mes de diciembre de 2005. El nuevo régimen tarifario resultante entrará en 
vigencia el primero (1 Q ) de febrero de 2006 y hasta la finalización del PRIMER PERIODO DE GES- 
TIÓN estipulado en el CONTRATO. En el caso que una nueva variación en la remuneración del CON- 
CESIONARIO resultante de la REVISIÓN TARIFARIA INTEGRAL, sea superior al aumento estableci- 
do en la cláusula cuarta, párrafo 4.1 , dicha variación será trasladada a las tarifas en TRES (3) etapas, 
en porcentajes similares. El primer ajuste se producirá el primero (1 Q ) de febrero de 2006, el segundo 
el primero (1 Q ) de agosto de 2006 y el tercero, el primero (1 Q ) de febrero de 2007. 

Cláusula Decimocuarta. PAUTAS DE LA REVISIÓN TARIFARIA INTEGRAL 

1 4.1 El proceso de la REVISIÓN TARIFARIA INTEGRAL previsto en la cláusula decimotercera del 
presente instrumento, deberá observar las PAUTAS que se establecen a continuación: 

14.1.1. Diseño de la remuneración del transportista de electricidad por distribución troncal: La 
remuneración deberá estructurarse en función de conceptos tarifarios que estén en concordancia con 
la estructura de costos propios del Sistema de Transporte de Energía Eléctrica por Distribución Tron- 
cal. 

14.1.2. Remuneración de Potencia Reactiva: Para la determinación de la remuneración total a 
percibir por el CONCESIONARIO se considerarán los costos asociados a la totalidad de la Potencia 
Reactiva. 



incentivos señales que alienten los efectos positivos de la gestión de CONCESIONARIO sobre la 
economía del conjunto. 

1 4.1 .5. Actividades no reguladas: Sin perjuicio de las disposiciones que el CONCEDENTE pudiera 
aplicar en el futuro respecto al objeto de la concesión, se realizará un análisis del impacto de las 
actividades no reguladas desarrolladas por el CONCESIONARIO en el mercado, como de las venta- 
jas, desventajas y riesgos que la realización de dichas actividades tienen para el desarrollo del servicio 
público concesionado. 

14.1 .6. Costos del servicio: Se formulará un análisis que posibilite determinar los costos razona- 
bles y eficientes de prestación del Servicio Público de Transporte de Electricidad por Distribución 
Troncal, como elemento de juicio para la determinación de la remuneración del CONCESIONARIO. 

14.1 .7. Servidumbres de las instalaciones existentes al momento de la TOMA DE POSESIÓN: Se 
determinarán reglas, institutos, procedimientos, mecanismos y recursos tendientes a posibilitar la re- 
gularización de las servidumbres de electroducto de las líneas de alta tensión del Servicio de Transpor- 
te de Energía Eléctrica por Distribución Troncal, de acuerdo a lo dispuesto en el CONTRATO DE 
CONCESIÓN. 

1 4.1 .8. Base de capital y tasa de rentabilidad: criterios para la determinación de la base de capital 
y de la tasa de rentabilidad. Como criterio general, la Base de Capital de la concesión se determinará 
tomando en cuenta los activos necesarios para una operación eficiente y prudente del servicio. Para la 
valuación de dichos activos se considerará: a) el valor inicial de los bienes al comenzar la concesión, 
como también aquel correspondiente a las incorporaciones posteriores, netos de bajas y depreciacio- 
nes y b) el valor actual de tales bienes, resultante de aplicar criterios técnicos fundados que expresen 
en forma justa y razonable dicha estimación, tomando en cuenta el estado actual de conservación de 
dichos bienes. 

Todas las valuaciones se efectuarán en moneda nacional. 

La tasa de rentabilidad se determinará conforme lo establece el artículo 41 de la ley 24.065. 

14.1 .9. Ampliaciones del Sistema de Transporte: Se procederá a diseñar e implementar métodos 
adecuados para incentivar la concreción de las ampliaciones en el Sistema de Transporte por Distribu- 
ción Troncal, en áreas con restricciones, a través de mecanismos que establezcan sobrecostos cre- 
cientes de transporte, ante la persistencia o extensión de las mismas. El ENRE establecerá mecanis- 
mos que contemplen las responsabilidades del CONCESIONARIO y equitativamente las responsabili- 
dades de los usuarios del sistema de transporte. 

Cláusula Decimoquinta. MEJORA EN LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LA CONCESIÓN 

15.1 . El ENRE, a partir de la fecha de la Resolución Conjunta del Ministerio de Economía y Pro- 
ducción y del Ministerio de Planificación Federal, Inversión Pública y Servicios, convocando a la Au- 
diencia Pública para considerar los términos de la CARTA DE ENTENDIMIENTO iniciará la implemen- 
tación de un sistema de Contabilidad Regulatoria que aplicará el CONCESIONARIO, y de los sistemas 
de información y base de datos referidos a la Evolución Física y Económica del Sistema Eléctrico del 
mismo, con el objeto de mejorar el monitoreo y control de la Concesión. Dichos sistemas deberán 
hallarse operativos en el transcurso del primer trimestre del año 2006. 

El sistema de Contabilidad Regulatoria del CONCESIONARIO contemplará también el tratamien- 
to de los registros económicos y financieros de las actividades no reguladas. Entendiéndose como 
tales a aquellas que lleva a cabo el CONCESIONARIO y no están sujetas a normas regulatorias de la 
actividad eléctrica, es decir que su precio y calidad se determinan en condiciones de mercado. 

15.2. El ENRE, sobre la base de información propia, la que proporcione el CONCESIONARIO y 
aquella otra que resulte disponible y pertinente, elaborará anualmente un INFORME DE CUMPLI- 
MIENTO DEL CONTRATO, que deberá contener el análisis y la evaluación de los planes de inversión 
del CONCESIONARIO y recomendaciones para mejorar la prestación del servicio en el corto y largo 
plazo, el cual deberá hallarse concluido y publicado durante el curso del primer trimestre del año 
subsiguiente. El primer INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO corresponderá al año 2005. 

Cláusula Decimosexta. DESARROLLO DE TECNOLOGÍAS E INVESTIGACIÓN Y POLÍTICA DE 
PROVEEDORES Y COMPRE NACIONAL 

16.1 . El CONCESIONARIO se compromete a realizar las investigaciones o desarrollos empresa- 
riales en materias referidas a la transferencia, la adaptación y el desarrollo de tecnologías a través de 
la intervención o participación de centros de investigación del país, y de ser ello posible, dentro de la 
órbita de instituciones de carácter público. 

16.2. El CONCESIONARIO informará en forma semestral al ENRE, las acciones que hubiere 
desarrollado en cumplimiento del Régimen de Compre Nacional establecido por la Ley N Q 25.551 . 

1 6.3. El CONCESIONARIO realizará todas las acciones necesarias y aportará toda la información 
que el ENRE le solicite para garantizar la transparencia y competitividad de su sistema de compras y 
contrataciones. 

Cláusula Decimoséptima. AUDITORIA TÉCNICA Y ECONÓMICA DE LOS BIENES ESENCIALES 
AFECTADOS AL SERVICIO PUBLICO 

1 7.1 EL CONCESIONARIO, bajo pautas y supervisión del ENRE, procederá a realizar una Audito- 
ría de los BIENES ESENCIALES afectados al Servicio Público de Transporte de Energía Eléctrica por 
Distribución Troncal, mediante la contratación de especialistas. 

1 7.2. Entre los objetivos que deberá contemplar la Auditoría de los BIENES ESENCIALES, deberá 
hallarse incluido el control, verificación e información sobre los siguientes aspectos: 

1 7.2.1 . Existencia de los bienes declarados en el inventario físico mediante técnicas apropiadas al 
efecto. 

17.2.2. Condiciones técnicas de las redes y del resto de los bienes y su nivel de depreciación y/u 
obsolescencia. 

17.2.3. Existencia de bienes innecesarios o redundantes para la prestación del servicio en condi- 
ciones de eficiencia. 



14.1.3. Redeterminación de la remuneración correspondiente al CONCESIONARIO: Se estable- 
cerán los mecanismos no automáticos y procedimientos de redeterminación de la remuneración del 
CONCESIONARIO, cuando se produzcan variaciones en los precios de la economía relativos a los 
costos eficientes del servicio, a efectos de mantener la sustentabilidad económico - financiera de la 
CONCESIÓN. 

14.1 .4. Eficiencia en la prestación del servicio de transporte de electricidad: Se procederá a dise- 
ñar e implementar métodos adecuados para incentivar y medir en el tiempo, las mejoras en la eficien- 
cia de la prestación del servicio por parte del CONCESIONARIO, y se incorporarán al sistema de 



17.2.4. Razonabilidad del valor de los bienes, su calidad y demás características técnicas en 
relación con una prestación eficiente del servicio; y la comparación con valores de reposición de dichos 
bienes. 

17.2.5. Titularidad efectiva de cada uno de los bienes relevados, determinando si corresponden al 
CONCESIONARIO, al CONCEDENTE o a un tercero. 

17.3. El ENTE establecerá las bases, el objeto, los alcances de la contratación y seleccionará el 
especialista que ejecutará la tarea de una lista de cinco consultores propuesta por el CONCESIONARIO. 
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17.4. Realizado el concurso, se efectuará la adjudicación del mismo por parte del ENRE, me- 
diante una resolución en la cual instruirá a CAMMESA para que formule a los agentes usuarios del 
sistema de transporte, el cargo correspondiente en concepto de "Cargo asociado a la Potencia". 
Dicho cargo será facturado por CAMMESA a los usuarios del Sistema de Transporte de Energía 
Eléctrica por Distribución Troncal conforme al cronograma de ejecución y será pagado al auditor 
adjudicado una vez remitida por parte del ENRE la instrucción de cumplimiento de cronograma de 
avance de los trabajos. 

Cláusula Decimoctava. GARANTÍA. 

18.1. Se establece que las garantías del CONTRATO DE CONCESIÓN se extienden al cumpli- 
miento de las obligaciones asumidas por el CONCESIONARIO en el ACUERDO DE RENEGOCIA- 
RON CONTRACTUAL INTEGRAL. 

1 8.2. Conforme lo previsto en el CONTRATO DE CONCESIÓN, corresponderá al CONCESIONA- 
RIO: a) Comunicar dicha extensión a sus Garantes; b) Obtener la expresa conformidad de los Garan- 
tes respecto a la extensión de la Garantía; y c) Notificar en forma fehaciente al ENRE, la conformidad 
otorgada por los Garantes, en forma previa a la suscripción del ACTA ACUERDO. 

18.3. En el supuesto de presentarse objeciones de los actuales Garantes respecto a la extensión 
de la Garantía, el CONCESIONARIO deberá presentar las Garantías que resulten suficientes para 
cubrir íntegramente sus obligaciones, a satisfacción del ENRE y en forma previa a suscribirse el ACTA 
ACUERDO. 



21 .2.4. En el caso que el CONCESIONARIO encontrase reparos para formular sus respectivos 
desistimientos de parte de determinado/s accionista/s, que representen un porcentaje inferior al tercio 
del capital social de la empresa, dicha renuencia podrá ser subsanada por el CONCESIONARIO, 
mediante la presentación de: 

a) Constancias respecto a haber efectuado las gestiones orientadas a obtener el desistimiento de 
los accionistas en los términos planteados y; 

b) Compromiso del CONCESIONARIO de mantener indemne al CONCEDENTE y a los usuarios 
del servicio, de todo reclamo o demanda que pudiera presentar el accionista, como también de cual- 
quier compensación que pudiera disponerse a favor del accionista o del CONCESIONARIO. 

21 .2.5. En el supuesto de concluir el plazo fijado en el punto 21 .2.1 . sin perfeccionarse los desis- 
timientos correspondientes al CONCESIONARIO y los accionistas que como mínimo, representen las 
dos terceras partes del Capital Social de la empresa, el CONCEDENTE podrá suspender el curso del 
procedimiento de la REVISIÓN TARIFARIA INTEGRAL En tal instancia, el CONCEDENTE procederá 
a intimar al CONCESIONARIO a cumplimentar la presentación de los desistimientos comprometidos 
dentro de un nuevo plazo de QUINCE (15) días. 

21.2.6. Vencido el plazo de intimación y ante el incumplimiento del CONCESIONARIO o de sus 
accionistas respecto a la presentación de los desistimientos comprometidos, el CONCEDENTE podrá 
denunciar el ACUERDO DE RENEGOCIARON por causa imputable al CONCESIONARIO y proceder 
a la rescisión del CONTRATO DE CONCESIÓN. 



Cláusula Decimonovena. INCUMPLIMIENTOS 

19.1. Ante el supuesto de incumplimiento del CONCESIONARIO respecto a las obligaciones con- 
traídas en el ACTA ACUERDO, será pasible de las sanciones que correspondieren, las que a falta de 
previsión expresa, serán determinadas por el ENRE conforme el Régimen de Calidad de Servicio y 
Sanciones del CONTRATO DE CONCESIÓN. 

1 9.2. Las sanciones que se apliquen por incumplimiento del ACUERDO, deberán guardar propor- 
cionalidad respecto a aquellas previstas para las situaciones previstas en el referido Régimen. 

Cláusula Vigésima. PERIODO DE GESTIÓN DEL CONCESIONARIO 

El PRIMER PERIODO DE GESTIÓN estipulado en el CONTRATO se tendrá por cumplido en la 
fecha y condiciones previstas en el CONTRATO. 

Cláusula Vigésimo Primera. COMPROMISOS DE SUSPENSIÓN Y DESISTIMIENTO POR PAR- 
TE DEL CONCESIONARIO Y SUS ACCIONISTAS. SUPUESTOS DE INCUMPLIMIENTO CONTRAC- 
TUAL. EFECTOS. 



21 .2.7. La rescisión del CONTRATO DE CONCESIÓN no generará ningún derecho de reclamo o 
reparación a favor del CONCESIONARIO o de sus accionistas. La rescisión no resultará procedente 
cuando los desistimientos que no fueran presentados, correspondan a accionistas minoritarios que 
representen en conjunto, una proporción menor a la tercera parte del Capital Social del CONCESIO- 
NARIO. 

21.2.8. En el supuesto que, aún mediando las suspensiones y desistimientos previstos en los 
puntos anteriores, se produjera alguna presentación, reclamo, recurso o demanda del CONCESIONA- 
RIO o de sus accionistas, en sede administrativa, arbitral o judicial de nuestro país o del exterior, 
fundado o vinculados en los hechos o medidas dispuestas a partir de la situación de emergencia 
establecida por la Ley N Q 25.561 con respecto al CONTRATO DE CONCESIÓN, el CONCEDENTE 
requerirá la inmediata retractación y retiro de reclamo formulado o el desistimiento de dicha acción, 
otorgando a tal efecto un plazo de QUINCE (15) días. 

21 .2.9. En el supuesto de transcurrir dicho plazo sin producirse la retractación o retiro del reclamo, 
o el desistimiento de la acción incoada, el CONCEDENTE podrá denunciar el ACUERDO DE RENE- 



21 .1 . SUSPENSIÓN DE ACCIONES 

21 .1 .1 Como condición previa a la ratificación del ACUERDO DE RENEGOCIARON por parte del 
PODER EJECUTIVO NACIONAL, el CONCESIONARIO y sus accionistas, deberán suspender todos 
los reclamos, recursos y demandas entabladas o en curso, tanto en sede administrativa, arbitral o 
judicial de nuestro país o del exterior, que se encuentren fundadas o vinculadas en los hechos o 
medidas dispuestas a partir de la situación de emergencia establecida por la ley N Q 25.561 respecto al 
CONTRATO DE CONCESIÓN. 

La suspensión deberá abarcar las cuestiones referidas a los procedimientos de los reclamos, 
como también a los planteos de los aspectos de fondo. 

21 .1 .2. A tal efecto y como condición previa a la ratificación del ACUERDO, el CONCESIONARIO 
deberá presentar los instrumentos debidamente certificados y legalizados en su autenticidad y validez, 
en los que conste la expresa suspensión de las acciones en los términos establecidos en el punto 
precedente. 

21.1.3. El CONCESIONARIO se compromete a obtener y presentar similares instrumentos de 
suspensión de parte de los accionistas. 

21 .1 .4. El incumplimiento de la presentación de los instrumentos que acrediten la suspensión de 
las acciones por parte del CONCESIONARIO o de sus accionistas, obstará a la ratificación del ACUERDO 
DE RENEGOCIARON por parte del PODER EJECUTIVO NACIONAL, hasta que ello se subsane. 

21 .1 .5. Concurrentemente con la suspensión de las acciones, el CONCESIONARIO y los accio- 
nistas que como mínimo, representen las dos terceras partes del Capital Social de la empresa, debe- 
rán presentar un compromiso de no presentar reclamos, recursos o demandas, tanto en sede adminis- 
trativa, arbitral o judicial de nuestro país o del exterior, fundados o vinculados a los hechos o medidas 
dispuestas a partir de la situación de emergencia establecida por la Ley N Q 25.561 respecto al CON- 
TRATO DE CONCESIÓN. 

21 .1 .6 Asimismo, habiéndose verificado el cumplimiento por parte del CONCESIONARIO de las 
OBLIGACIONES PARTICULARES referidas en la cláusula novena, párrafo 9.1 del presente ACTA 
ACUERDO, y ante el incumplimiento por parte del CONCEDENTE de la convocatoria a Audiencia 
Pública prevista en el proceso de la REVISIÓN TARIFARIA INTEGRAL, tanto el CONCESIONARIO 
como sus accionistas, habiendo transcurrido UN (1 ) año a partir de la entrada en vigencia del ACUER- 
DO, quedarán en libertad de retomar las acciones que consideren apropiadas. 

21 .2. DESISTIMIENTO DEL DERECHO Y DE LAS ACCIONES 

21 .2.1 . Dentro del plazo de DIEZ (1 0) días hábiles de finalizada la Audiencia Pública para tratar la 
REVISIÓN TARIFARIA INTEGRAL prevista en la cláusula decimotercera del presente ACTA ACUER- 
DO, el CONCESIONARIO deberá desistir íntegra y expresamente de todos los derechos que pudiera 
eventualmente invocar, como también a todos los reclamos, recursos y demandas entabladas o en 
curso, tanto en sede administrativa, arbitral o judicial de nuestro país o del exterior, fundados o vincu- 
lados en los hechos o medidas dispuestas a partir de la situación de emergencia establecida por la Ley 
N Q 25.561 con respecto al CONTRATO DE CONCESIÓN. 

Dicho desistimiento deberá alcanzar los derechos y acciones que pudieran plantearse ante ins- 
tancias administrativas, arbitrales o judiciales, de nuestro país o del exterior. 

La obligación asumida por el CONCESIONARIO en el presente punto debe cumplimentarse por el 
sólo transcurso del tiempo allí previsto. 

21 .2.2. A tal efecto, el CONCESIONARIO deberá presentar los instrumentos debidamente certifi- 
cados y legalizados en su autenticidad y validez, en los que conste en forma expresa e integra el 
desistimiento del derecho y las acciones en los términos establecidos en el punto precedente. 

21.2.3. El CONCESIONARIO se compromete a obtener y presentar similares instrumentos co- 
rrespondientes al desistimiento del derecho y las acciones de parte de los accionistas que como míni- 
mo, representen las dos terceras partes del Capital Social de la empresa. 
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GOCIACION por causa imputable al CONCESIONARIO y proceder a la rescisión del CONTRATO DE 
CONCESIÓN, sin que ello genere ningún derecho de reclamo o reparación por parte de la empresa 
concesionaria o de sus accionistas. 

La rescisión no resultará procedente en el supuesto que los reclamos o acciones fueran impulsa- 
das por accionistas minoritarios que representen en conjunto, una proporción menor a la tercera parte 
del capital social de la empresa concesionaria 

21.3. RESPONSABILIDAD DEL CONCESIONARIO ANTE COMPENSACIONES EVENTUALES 

21 .3.1 . En el supuesto que cualquier accionista del CONCESIONARIO, sea su tenencia acciona- 
ria actual o anterior al presente ACUERDO, obtuviera en sede administrativa, arbitral o judicial, nacio- 
nal o internacional, alguna medida, decisión y/o laudo que consistiera en una reparación o compensa- 
ción o indemnización económica, de la índole que fuera, y cualquiera fuera la causa incluida en la 
situación de emergencia establecida por la Ley N Q 25.561 respecto al CONTRATO DE CONCESIÓN, 
dicha medida, decisión o laudo, incluido costas y honorarios, deberá ser afrontado a entero costo por 
el CONCESIONARIO, quien se obliga a mantener indemne al Estado Nacional. 

21 .3.2. En tal supuesto, el CONCESIONARIO no tendrá derecho reclamar reparación, indemniza- 
ción ni compensación alguna de parte del CONCEDENTE, aún mediando la rescisión del CONTRATO 
DE CONCESIÓN. Todos los gastos y costos que deba asumir el CONCESIONARIO en tal supuesto, 
en ningún caso podrán trasladarse en modo alguno a los usuarios del servicio. 

Cláusula Vigésimo Segunda. CONDICIONES PARA LA ENTRADA EN VIGENCIA DEL ACUER- 
DO 

22.1. Son condiciones requeridas para la entrada en vigencia del ACUERDO DE RENEGOCIA- 
RON CONTRACTUAL INTEGRAL: 

22.1 .1 . El cumplimiento de los procedimientos previstos en la Ley N Q 25.790, el Decreto N Q 31 1/03 
y la Resolución Conjunta N Q 188/03 y 44/03 de los Ministerios de Economía y Producción y de Planifi- 
cación Federal, Inversión Publica y Servicios. 

22.1 .2. La presentación de los instrumentos debidamente certificados y legalizados previstos en la 
cláusula vigésimo primera, párrafo 21.1.2. del presente instrumento referido a las suspensiones del 
CONCESIONARIO y sus accionistas. 

22.1.3. La presentación de las Garantías de cumplimiento contractual a satisfacción del ENRE, 
conforme lo previsto en la cláusula decimoctava del presente documento. 

22.1 .4. La presentación del Acta de Asamblea de Accionistas del CONCESIONARIO que aprueba 
y autoriza o ratifica la suscripción del ACUERDO. 

22.2. Cumplidos a satisfacción tales requisitos, se hallarán reunidas las condiciones para promo- 
ver el dictado del Decreto del P.E.N. que ratifique el presente, entrando en vigencia las estipulaciones 
contenidas en este ACUERDO. 

Cláusula Vigésimo Tercera. SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION DE PROCESOS 

23.1 . Corresponderá a la UNIREN efectuar el seguimiento de los actos y procedimientos estable- 
cidos en el presente ACUERDO en vistas a su compatibilidad con los avances que se observen en el 
proceso de renegociación general del sector, e intervenir en aquellos requerimientos que puedan ser 
formulados por el CONCEDENTE o el CONCESIONARIO en relación a los cometidos de la UNIREN. 

23.2. Ratificado por el PODER EJECUTIVO NACIONAL este ACUERDO, la SECRETARIA DE 
ENERGÍA y el ENRE, actuando dentro de sus respectivos ámbitos de competencia, deberán proceder 
al dictado de los actos y al desarrollo de los procedimientos que resulten necesarios para la instrumen- 
tación, ejecución y cumplimiento de las disposiciones contenidas en el ACUERDO. 

23.3. A partir de la ratificación del presente, la SECRETARIA DE ENERGÍA deberá proceder, 
dentro del plazo de TREINTA (30) días a dictar el texto integrado y ordenado del CONTRATO DE 
CONCESIÓN, incorporando los términos y condiciones resueltos por el presente ACTA ACUERDO. A 
tal efecto podrá efectuar las consultas o requerimientos que estime pertinentes al ENRE, a la UNIREN 
y al CONCESIONARIO. 

Cláusula Vigésimo Cuarta. JURISDICCIÓN APLICABLE 

Ante aquellas circunstancias que el CONCESIONARIO o sus accionistas pudieran entender como 
posible incumplimiento del ACUERDO DE RENEGOCIARON CONTRACTUAL, dichas partes se com- 
prometen expresamente a recurrir ante los tribunales argentinos competentes, con expresa renuncia a 
cualquier acción que pretendiera deducirse con base en los tratados bilaterales de inversión. 

Cláusula Vigésimo Quinta. ALCANCE DE LAS ESTIPULACIONES 

Las estipulaciones del ACUERDO DE RENEGOCIARON CONTRACTUAL no podrán denunciar- 
se ni oponerse, por el CONCEDENTE ni por el CONCESIONARIO ni sus accionistas, en función de 
efectuar reclamos o dirimir diferencias que pudieran plantearse con relación a otros CONTRATOS DE 
CONCESIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS, de jurisdicción nacional y/o de jurisdicciones provinciales, 
en sede administrativa, arbitral o judicial, de nuestro país o del exterior; quedando circunscrito el pre- 
sente ACUERDO exclusivamente al contenido y alcances del CONTRATO DE CONCESIÓN de DIS- 
TROCUYO S.A. 

En prueba de conformidad se firman TRES (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en 
el lugar y fecha indicados en el encabezamiento. 

ÍNDICE DE ANEXOS 

ANEXO I Régimen Tarifario de Transición (Cláusula 4.1 .) 

ANEXO II índice General de Variación de Costos — IVC (Cláusula 4.3.) 

ANEXO III índices de Calidad Media de Referencia (Cláusula 8.) 

ANEXO IV Proyección económico-financiera (Cláusula 7.1 .) 

ANEXO V Cálculo del Ingreso de la cláusula 7.2 del Acta Acuerdo (Cláusula 7.2.) 

ANEXO VI Planilla de Control de la Proyección económico-financiera (Cláusula 7.3.) 

ANEXO Vil Plan de Inversiones (Cláusula 8.1 .) 

ANEXO VIII Planilla de Control de Inversiones (Cláusula 8.2.) 

ANEXO IX Multas (Cláusulas 9.2.1. - 9.2.2.) 



ANEXO X Detalle del importe de las multas, modalidad de cómputo y asignación del pago (Cláu- 
sula 9.2.3.) 

ANEXO I 

RÉGIMEN TARIFARIO DE TRANSICIÓN 
(vigente a partir del 1 Q de junio de 2005) 

1 . Se adecúa el Cuadro Tarifario para la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGÍA ELÉCTRI- 
CA POR DISTRIBUCIÓN TRONCAL DE CUYO - DISTROCUYO S.A., a partir de los valores estable- 
cidos en la Resolución ENRE 61 8/2001 y el apartado 4.1 . del ACTA ACUERDO, para el período que se 
inicia el 1 Q de junio de 2005 conforme los valores de los conceptos que a continuación se detallan: 

1 .1 . Remuneración por Conexión: 

• por cada salida de 220 kV: siete pesos con cuatrocientas noventa y ocho milésimas ($ 7,498) por 



hora. 



hora. 



• por cada salida de 1 32 kV ó 66 kV: tres pesos con setecientas cuarenta milésimas ($ 3,749) por 
por cada salida de 33 kV ó 13,2 kV: dos pesos con ochocientas trece milésimas ($ 2,813) por 



hora. 

• por transformador de rebaje dedicado: doscientas ochenta dos milésimas de peso ($ 0,282) por 
hora por MVA. 

1 .2. Capacidad de Transporte: 

• para líneas de 220 kV: ochenta y cuatro pesos con trescientos sesenta y una milésimas ($ 84,361 ) 
por hora cada 100 km. 

• para líneas de 132 kV ó 66 kV: ochenta pesos con seiscientas doce milésimas ($ 80,612) por 
hora cada 100 km. 



rio: 



1.3. Remuneración por Energía Eléctrica Transportada a aplicar durante el primer período tarifa- 



• Se establece en cero pesos ($ 0) por año. 



ANEXO II 

ÍNDICE general de variación DE COSTOS - IVC 



El índice General de Variación de Costos - IVC se determinará en cada caso por la fórmula 
siguiente: 

Índice General IVCn - (% PCEXP * A CEXPn + %PCINV * A CINVn) 

Donde: 

% PCEXP s Porcentaje de participación de los costos de explotación, sobre el total de los costos 
reflejados en la PROYECCIÓN ECONÓMICO FINANCIERA, definido como: 

%PCEXP = CEXP / (CEXP + CINV) 

%PCINV = Porcentaje de participación de los costos del PLAN DE INVERSIONES, sobre el total 
de los costos reflejados en la PROYECCIÓN ECONÓMICO FINANCIERA, definido corno: 

%PCINV - CINV / (CEXP + CINV) 

A CEXPn - Variación de costos de explotación correspondiente al mes V del PERIODO DE 

TRANSICIÓN. 

A CINVn - Variación de costos del PLAN DE INVERSIONES, correspondiente al mes ,l n" del 
PERIODO DE TRANSICIÓN. 

En general para cualquier mes V del PERIODO DE TRANSICIÓN, los índices serán calculados 
según las expresiones siguientes: 

A CEXPn -a, *(IPIM,/IPIMo-1)+p ( *(IPC J /)PC r 1)+'y, *<ICSj/ICS -1J+5, *(TCj/TC -1) + 
+ £ t * (PGOj/ PGO a -1) +4^ * ([NGj/ING -1) 

A CINVn =a 2 * (IPIMj/IPIM^I) + fc * (ICCj/ICC -1) +y, * (ICSj/ICS -1) +5 2 * (TCJ/TCo-1) 



Donde: 

IPIMj = Índice de Precios Internos al por Mayor elaborado por el [NDEC, correspondiente al mes 
"n>2 f \ siendo "m" el primer mes del período u f (período de 6 -seis- meses). 

IPIM D = índice de Precios Internos al por Mayor elaborado por el I NDEC correspondiente al mes 
r, k-r, siendo Y el mes de la firma de la CARTA DE ENTENDIMIENTO. 

IPCy = índice de Precios al Consumidor Nivel General elaborado por el INDEC. correspondiente al 
mes^m^", áíendo "m" el primer -mes del período "j" (período de 6 -seis- meses). 

IPCo = índice de Precios al Consumidor Nivel General elaborado por el INDEC, correspondiente al 
mes "k-2\ siendo 'k' el mes de la firma de la CARTA DE ENTENDIMIENTO. 

ICSj = índice de Salarios elaborado por el INDEC, correspondiente al mes "m-2", siendo "rrf el 
primer mes del período "j" (período de 6 -seis- meses). 

ICS = índice de Salarios elaborado por el INDEC correspondiente ai mes "k-2", siendo 'k r el mes 
de la firma de la CARTA DE ENTENDIMIENTO. 
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TC] = Promedio diario del tipo de cambio de referencia - Comunicación "A" 3500 del Banco 
Central de la República Argentina, expresado en Pesos por Dólar Estadounidense, 
correspondiente al mes "m-2", siendo "m" el primer mes del período "j' 1 (período de 6 -seis- 
meses). 

TCo = Promedio diario del tipo de cambio de referencia - Comunicación "A" 3500 del Banco 
Central de fa República Argentina, expresado en Pesos por Dólar Estadounidense, 
correspondiente al mes "k-2", siendo V el mes de la firma de la CARTA DE ENTENDIMIENTO. 

PGOj - Precio en surtidor del Gas Oíl comercializado por REPSOL YPF SA informado por la 
SECRETARÍA DE ENERGÍA, correspondiente al mes "m-2", siendo f 'm" el primer mes del período 
"j" (período de 6 -seis- meses). 

PGO p = Precio en surtidor del Gas Oil comercializado por REPSOL YPF S.A. informado por la 
SECRETARÍA DE ENERGÍA correspondiente al mes "k-2", siendo V et mes de la firma de la 
CARTA DE ENTENDIMIENTO. 

ICCj = índice de Costo de la Construcción Nivel Genera) elaborado por el INDEC, correspondiente 
al mes lf m-2", siendo "m" el primer mes del período "j" (período de 6 -seis- meses), 

ICC = índice de Costo de la Construcción Nivel General elaborado por el INDEC, correspondiente 
al mes "k-2", siendo Y el mes de la firma de la CARTA OE ENTENDIMIENTO. 

INGj = índice de Variación de la Tarifa del CONCESIONARIO, correspondiente al mes "m-2", 
siendo "m" el primer mes del período "j" (período de 6 -seis- meses). 

INGo = índice de Variación de la Tarifa del CONCESIONARIO. El índice base para este indicador 
se define como la suma del valor 100 más el incremento definido en el apartado 4.1. 

tt Jt Pi ■ < H>5| t Ci ,íi = Coeficientes que representan la estructura de los costas de explotación def 
PERIODO DE TRANSICIÓN reflejados en la PROYECCIÓN ECONÓMICO-FINANCIERA. 

<*i, fr.Tfr, &2- Coeficientes que representan la estructura de los costos del PLAN DE 
INVERSIONES reflejados en la PROYECCIÓN ECONÓMICO-FINANCIERA, 



INDICADORES 



PONDERADORES 



ÍPIM = Índice de Precios Internos al por Mayor 
1PC = índice de Precios al Consumidor 
ICS - Índice de Salarios 
TC = Promedio diario del tipo de cambio 
PGO = Precio en surtidor del Gas Oil 
ICC = índice de Costo de la Construcción 
ING = índice de Variación de la Tarifa 
Participación de los Costos 



Símbolo 


CEXP 


Símbolo 


CINV 


OL1 = 


15.25% 


<*2 = 


74,18% 


M = 


48.62% 






71 = 


23,30% 


tf = 


10.99% 


61 =: 


4.14% 


&2 = 


10.16% 


e1 = 


1.34% 










P2 = 


4,65% 


♦1 = 


7.35% 






%PCEXP - 


83.19% 


%PCINV = 


16.81% 



Tt. = cantidad de horas totales para el mes j. (Anexo 111.3). 

En caso de altas y/o bajas de equipamiento las modificaciones a la cantidad de unidades se 
consideró a partir de la hora cero del primer día del mes siguiente a su incorporación o desvinculación. 

1.3. CONTROL DE LA CALIDAD DE SERVICIO SEMESTRAL 

1 .3.1 . TASA DE FALLA MEDIA SEMESTRAL (TMS) 

Se considerarán los valores de tasa de fallas de los meses correspondientes al semestre analiza- 
do. 




1 .3.2. INDISPONBILIDAD MEDIA SEMESTRAL (IMS) 

Se consideraron todas las indisponibilidades de los equipamientos durante el semestre evaluado, 
exceptuando las que el ENRE considere como Caso fortuito o Fuerza Mayor. 

Se calcularán los índices para cada equipamiento (líneas - transformadores - salidas) como: 




u.= Cantidad de Unidades del equipamiento i involucrado 
Líneas = Longitud (Km) 
Transformadores = Potencia (MVA) 

Salidas = 1 
t. = tiempo de indisponibilidad del equipamiento i involucrado medido en horas 
Utj = cantidad total de Unidades de equipamiento de la Transportista en el mes j 
Tt. = cantidad de horas totales para el mes j. 
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ANEXO III 

METODOLOGÍA de calculo de la calidad media de referencia 

1.1. TASA DE FALLA MEDIA DE REFERENCIA (TMR) 

Se consideraron los valores de tasa de fallas de los meses correspondientes al período a los 
meses de enero de 2000 a enero de 2004 inclusive, determinados de acuerdo a lo indicado en el 
respectivo Contrato de Concesión, obteniéndose el promedio aritmético (Anexo III. 2). 




1.2. INDISPONBILIDAD MEDIA DE REFERENCIA (IMR) 

Se consideraron todas la indisponibilidades de los equipamientos durante el período Enero 2000 
a Enero 2004 exceptuando las que el ENRE consideró como Caso fortuito o Fuerza Mayor (Anexo 
III. 1). 

Se calcularon los índices para cada equipamiento (líneas - transformadores - salidas) como: 




u. = Cantidad de Unidades del equipamiento i involucrado 

Líneas = Longitud (Km) 

Transformadores = Potencia (MVA) 

Salidas = 1 
t.= tiempo de indisponibilidad del equipamiento i involucrado medido en horas 
Ut = cantidad total de Unidades de equipamiento de la Transportista en el mes j 



En caso de altas y/o bajas de equipamiento las modificaciones a la cantidad de unidades se 
consideró a partir de la hora cero del primer día del mes siguiente a su incorporación o desvinculación. 

1.3.3. COMPARACIÓN DE ÍNDICES 

Por aplicación del Punto 6.1 .3 del presente acuerdo se realizará una comparación entre el índice 
semestral y el índice de referencia. 

a) Líneas 

Si la TMS es menor que la TMR incrementada en un 10% y el IMS es menor al IMR incrementado 
en un 10%, los montos de las sanciones por Calidad de Servicio, correspondientes a las indisponibili- 
dades de líneas en dicho semestre, podrán ser destinados por el Concesionario a la ejecución de las 
inversiones adicionales. 

Caso contrario las sanciones por Calidad de Servicio, correspondientes a las indisponibilidades de 
líneas de dicho semestre deberán abonarse de acuerdo al Régimen de Calidad de Servicio y Sancio- 
nes establecidas en el Contrato de Concesión. 

b) Transformadores 

Si el IMS es menor al IMR incrementado en un 10%, los montos de las sanciones por Calidad de 
Servicio, correspondientes a las indisponibilidades de transformadores en dicho semestre, podrán ser 
destinados por el Concesionario a la ejecución de las inversiones adicionales. 

Caso contrario las sanciones por Calidad de Servicio, correspondientes a las indisponibilidades de 
transformadores de dicho semestre deberán abonarse de acuerdo al Régimen de Calidad de Servicio 
y Sanciones establecidas en el Contrato de Concesión. 

c) Salidas 

Si el IMS es menor al IMR incrementado en un 10%, los montos de las sanciones por Calidad de 
Servicio, correspondientes a las indisponibilidades de salidas en dicho semestre, podrán ser destina- 
dos por el Concesionario a la ejecución de las inversiones adicionales. 

Caso contrario las sanciones por Calidad de Servicio, correspondientes a las indisponibilidades de 
salidas de dicho semestre deberán abonarse de acuerdo al Régimen de Calidad de Servicio y Sancio- 
nes establecidas en el Contrato de Concesión. 

Las sanciones correspondientes a cada semestre de comparación serán aplicadas mediante una 
única Resolución. 

La aplicación de esta metodología alcanza sólo las sanciones correspondientes por indisponibili- 
dad de equipamiento de líneas, transformadores y salidas. 

El resto de las sanciones correspondientes a incumplimientos de las obligaciones establecidas en 
el Contrato de Concesión se continuarán aplicando de acuerdo a lo estipulado en el mismo. (SMEC, 
SOTR, Seguridad Pública, etc.). 
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ANEXO III. 1 - LISTADO DE INDISPON1BILIDADES LINEAS - DISTROCUYO S.A. 



ANCHORIS - TUNUYAN 
CRUZ DE PIEDRA - LUJAN DE CUYO 1 
CRUZ DE PIEDRA - LUJAN DE CUYO 2 
CRUZ DE PIEDRA- SAN JUAN 
CRUZ DE PIEDRA - SAN JUAN 
CH. NIHUIL 1 - PEDRO VARGAS 
LOS REYUNOS - GRAN MENDOZA 
CAPiZ - PEDRÜ VARGAS 
CRUZ DE PIEDRA - LUJAN DE CUYO 1 
CRUZ DE PIEDRA - LUJAN DE CUYO 2 
AGUA CEL TORO - CRUZ DE PIEDRA 
CRUZ D£ PIEDRA - LUJAN DE CUYO 2 
CRUZ DE PIEDRA - SAN JUAN 
CRUZ DE PIEDRA - GRAN MENDOZA 1 
CRUZ DE PJEDRA - GRAN MENDOZA 2 
CRUZ DE PIEDRA - LUJAN CE CUYO 1 
CRUZ DE PIEDRA - LUJAN DE CUYO 2 
CRUZ DE PIEDRA - LUJAN DE CUYO 1 
AGUA DEL TORO - LOS REYUNOS 
AGUA D£L TORO ■ LOS REYUNOS 
CRUZ DE PIEDRA - LUJAN DE CUYO 1 
PEDRO VARGAS - SAN RAFAEL 
CRUZ DE PIEDRA - GRAN MENDOZA 2 
CRUZ DE PIEDRA - GRAN MENDOZA 2 
CRUZ OE PIEDRA -GRAN MENDOZA 2 
CfíuZ DE P;úDRA - GRAK ¡MCN3CZA 2 
CRUZOEPJEDRA-GRAN MENDÜZA2 
CRUZ OE PIEDRA - GRAN MENDOZA 1 
CRUZ DE PIEDRA- GRAN MENOOZA 1 
CRUZ DE PIEDRA - GRAN MENDOZA 1 
CRUZ OE PIEDRA -GRAN MENDOZA 1 
CRUZ DE PIEDRA ■ GRAN MENDOZA 1 
CRUZ DE PIEDRA - GRAN MENDOZA 1 
AGUA DEL TORO - CRUZ DE PIEDRA 
CRUZ DE PIEDRA - GRAN MENDOZA 1 
CRUZ DE PIEDRA - GRAN MENDOZA 2 
CRUZ DE PIEDRA - GRAN MENDOZA 1 
CRUZ DE PJEDRA - GRAN MENDOZA 2 
MONTE CASEROS - GRAN MENDOZA 2 
MONTE CASEROS - GRAN MENDOZA 1 
LOS REYUNOS - GRAN MENDOZA 
LOS REYUNOS - GRAN MENDOZA 
CRUZ OE PIEDRA- AGUA OEL TORO 
CRUZ DE PIEDRA AGUA DEL TORO 
ANCHORIS * CRUZ DE PIEDRA 
ANCHORIS - TUNüYAN 
CRUZ DE PIEDRA - GRAN MENDOZA 1 
CRUZ DE PIEDRA - SAN JUAN 

v CRUZ DE PIEDRA -SAN JUAN 

CRUZ DE PIEEDRA - GRAN MENDOZA 1 

C.H. NIHUIL 1 - PEDRO VARGAS 

CH. NIHUIL 1 - PEDRO VARGAS 

AGUA DEL TORO - NIHU IL II 

ANCHORES - LC35 

TUNUYAN - LC35 

LOS REYUNOS - GRAN MENDOZA 

ANCHORJS-LC35 

ANCHORIS - CRUZ DE PIEDRA 

TUNUYAN - LC35 

AGUA DEL TORO - NIHUIL IJ 

C.H. NIHUIL 1 - PEDRO VARGAS 

CRUZ DE PIEDRA - GRAN MENDOZA 1 

CRUZ DE PIEDRA - GRAN MENDOZA 2 

LOS REYUNOS - GRAN MENDOZA 

CRUZ DE PIEDRA - LUJAN DE CUYO 1 

LOS REYUNOS - GRAN MENDOZA 

PEDRO VARGAS - SAN RAFAEL 

AGUA DEL TORO - CRUZ CE PiEDRA 

PEDRO VARGAS - SAN RAFAEL 

CRUZ DE P IÉ DRA - SAN JUAN 

AGUA DEL TORO - NIHUIL II 

ANCHORIS - CAPIZ 

CRUZ DE PIEDRA - SAN JUAN 

CAPIZ - PEDRO VARGAS 

AGUA DEL TORO - NIHUIL U 

CRUZ DE PIEDRA - GRAN MENDOZA 2 

C.H. N I HL IL t - PEDRO VARGAS 

AGUA DEL TORO - NIHUIL II 

CAP^Z - PEDRO VARGAS 

AGUA DEL TORO - NIHUIL 11 

CAPIZ - PEDRO VARGAS 

LOS REYUNOS - GRAN MENDOZA 

LOS REYUNOS GRAN MENDOZA 

AGUA DEL TORO - NIHUIL 1t 

PEDRO VARGAS - SAN RAFAEL 

AGUA DEL TORO -NIHUIL (I 

AGUA DEL TORO - NIHUIL IL 

LOS REYUNOS - GRAN MENDOZA 

CRUZ DE PIEDRA - SAN JUAN 

CRUZ DE PIEDRA - SAN JUAN 

CRUZ OE PIEDRA - SAN JUAN 

CRUZ DE PIEDRA - SAN JUAN 

CRUZ DE PIEDRA - GRAN MENDOZA 2 

AGUA DEL TORO - NtHUíL ti 

CRUZ DE PIEDRA - SAN JUAN 

CRUZ DE PIEDRA - GRAN MENDOZA 2 

AGUA DEL TORO - LOS REYUNOS 

CRUZ DE PIEDRA * SAN JUAN 

AGUA DEL TORO - LOS REYUNOS 

AGUA DEL TORO - NIHUIL U 

CRU2 DE PIEDRA - LUJAN DE CUYO 1 

CRUZ DE PIEDRA - LUJAN DE CUYO 2 

AN CHORI S - CRUZ DE PIEDRA 

LOS REYUNOS - GRAN MENDOZA 

CRUZ DE PIEDRA - SAN JUAN 

CRUZ DE PIEDRA - SAN JUAN 

AGUA DEL TORO - LOS REYUNOS 

CRUZ DE PIEDRA- SAN JUAN 

AGUA DEL TORO - CRUZ DE PIEDRA 

ANCHORIS - CRUZ DE PIEDRA 

ANCHORIS- CAPJZ 

ANCHORIS -TUNUYAN 

C.H. NiHUtL 1 - PEORO VARGAS 

C.H. NJHUíL 1 -PEDRO VARGAS 

CRUZ DE PIEDRA - LUJAN DE CUYO 1 

CRUZ DE PIEDRA ■ LUJAN DE CUYO 1 

CRUZ DE PIEDRA LUJAN DE CUYO 2 

CRUZ DE PIEDRA LUJAN OE CUYO 2 

CAPIZ - PEDRO VARGAS 

CRUZ OE PIEDRA - LUJAN DE CUYO 2 

CRUZ DE PiEDRA - GRAN MENDOZA 1 

CRUZ DE PIEDRA - SAN JUAN 

C.H. NIHUIL 1 - PEDRO VARGAS 

CRUZ OE PJEDRA - GRAN MENDOZA 1 

MONTE CASEROS - GRAN MENDOZA í 

CH. NIHUIL 1 - PEORO VARGAS 

CRUZ OE PIEDRA - SAN JUAN 

CAPIZ - PEORO VARGAS 

ANCHORIS - TUNUYAN 

' CAPIZ - PEDRO VARGAS 
LOS REYUNOS - GRAN MENDOZA 
AGUA DEL TORO - LOS REYUNOS 
ANCHORiS - CRUZ DE PLEDRA 
ANCHORIS - CAPIZ 
CAPIZ - PEDRO VARGAS 
ANCHORIS - CRUZ OE PIEDRA 
CRUZ DE PLEDRA - SAN JUAN 
CRUZ DE PIEDRA - SAN JUAN 
MONTE CASEROS - GRAN MENDOZA 1 
MONTE CASEROS - GRAN MENDOZA 2 
CRUZ DE PIEDRA - SAN JUAN 
CAPIZ - PEORO VARGAS 
PEDRO VARGAS - SAN RAFAEL 
ANCMORIS - CAPIZ 
CAPIZ - PEDRO VARGAS 
CAPIZ - PEDRO VARGAS 
AGUA OEL TORO - NIHUJL 1 1 
CAPIZ - PEDRO VARGAS 
CAPIZ - PEDRO VARGAS 
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2.783 


1É7 


49S.071 


P 


- SI 


Ago-00 


2000 


132 


15,59 


6/8/00 8:05 


6/8^0 16:24 


8,317 


499 


129,657 


P 


- Si 


Ago-00 


2000 


132 


iso.ia 


B/3/ÜD 3:22 


8/3JO0 13:45 


5,383 


323 


969,969 


P 


- SJ 


Ago-00 


2000 


220 


53.49 


12/8/00 0:24 


14/B/D0 2ü:45 


68.350 


4101 


3556,041 


P 


- SI 


Ago-OO 


2000 


132 


41.95 


T8/B/00 10:13 


13/8/00 16:17 


6,067 


364 


254.497 


P 


- SI 


Ago-00 


2000 


220 


171,6 


21/3/00 9:14 


21 f 8/ DO 14:G9 


4.917 


295 


843J00 


P 


- SI 


Ago-00 


2000 


132 


122,13 


25/B/00 19:34 


25/8/00 19:50 


0,267 


16 


32,568 


F 


- Si 


AgQ-00 


2000 


220 


53.49 


25/8/00 19:47 


25/8/00 20:00 


0.217 


13 


11.590 


F 


- si 


Ago-00 


2000 


132 


21.98 


26/8/00 10:00 


28/8/00 16:22 


6,367 


382 


139,939 


P 


- SI 


Ago-00 


2000 


132 


46.45 


23/8/ 00 3:36 


28/6/0013:53 


5,333 


320 


247.733 


P 


- SI 


Ago-00 


2000 


220 


53.49 


29/B/CO a: 27 


29/8/00 8,39 


0.200 


12 


10,698 


F 


- S! 


Ago-00 


200G 


132 


122.13 


29/8J00 8:27 


29/fl/GO B:3S 


0.133 


8 


16.284 


F 


- SI 


Ago-00 


2000 


220 


53.49 


29/8/00 9:17 


29/a/OÚ 15.44 


6.450 


387 


345.010 


F 


- SI 


Ago-OO 


20OO 


132 


122,13 


29/8/00 9:17 


29/WC0 9:23 


0.100 


6 


12.213 


F 


- SI 


Ago-CO 


2000 


220 


188,32 


30/8/00 9:47 


30/B/00 14:35 


4.800 


238 


903.936 


P 


- Si 


Agd-QÚ 


2000 


220 


188,32 


31/8/00 8:42 


" 31/8/00 13:54 


5,200 


312 


979,264 


P 


- SI 


AgO-00 


2000 


220 


53,49 


3/Q/GO 6:53 


3/9/0019:12 


12,317 


739 


658,818 


P 


- SI 


SefhOO 


2000 


132 


15,59 


3/5/00 8:02 


3/9/0016:18 


6.233 


494 


128.358 


P 


- SI 


Sep-00 


2000 


220 


53,49 


8J9/00 15:25 


8/9/0017:46 


2.350 


141 


125,701 


P 


- Sí 


Sep-00 


2000 


220 


53,49 


23/9/00 8:52 


23/!W00 19:33 


10,683 


641 


571,452 


P 


- Si 


s*p-o° 


2000 


220 


188.32 


6/10/QO 11:38 


6/10/00 12:35 


0.950 


57 


178,904 


F 


- Si 


Oct-00 


2000 


132 


180,18 


9/10/00 12:09 


9/10/00 12; 15. 


0,117 


7 


21,021 


F 


- Sí 


Oct-00 


2000 


132 


180,18 


14/10/00 15:14 


14/10/00 15:21 


0.117 


7 


21,021 


F 


- SI 


OcOOO 


2000 


132 


190,18 


19/10/00 8:55 


19/10/00 13:40 


4,750 


265 


855,855 


P 


- Sí 


Oct-00 


2000 


132 


180,18 


27/10/00 7:59 


27/10/00 8:49 


0.833 


50 


150,150 


F 


- SI 


Oct-00 


2000 


132 


21,98 


2/11/00 8:02 


2/11/0018:34 


10,533 


632 


231.523 


P 


- SI 


Nov-00 


2000 


220 


53.49 


5/1 1/00 7:25 


5/11/0018:45 


11,333 


680 


606.220 


P 


- SI 


Nov-00 


2000 


220 


171.6 


12/11/00 6:25 


12/11/00 17:41 


11,267 


676 


1933.360 


P 


- SI 


ÍMov-00 


2000 


T32 


21,98 


17/11/00 18:57 


17/11/00 23:10 


4,217 


253 


92,682 


F 


- Si 


Nov-00 


2000 


220 


42,95 


22/11/00 8:00 


22/11/00 18:32 


8.533 


512 


366.507 


P 


- Si 


Nov-00 


2000 


132 


180.18 


25/11/00 12:09 


25711/0012:13 


0,067 


4 


12,012 


F 


- SI 


Nov-00 


2000 


220 


42,95 


27/11/00 3:33 


27/11/00 16:17 


7,733 


464 


332,147 


P 


- SI 


Nov-00 


2000 


220 


53,49 


3/12'00a:13 


3/12/00 13:55 


5,700 


342 


304,893 


P 


- SI 


1 Dic-00 


20 00 


132 


ib. oa 


12/12/00 6:44 


12/12/00 7:06 


0,387 


22 


6,629 


F 


- SI 


Oic-00 


20 00 


132 


1B.0B 


12/12A>0G:44 


12/12/00 7:05 


0.350 


21 


6,328 


F 


- Si 


Dic-00 


2000 


132 


33.5 


12/12/00 644 


12/12/00 6:52 


0,133 


8 


4,467 


F 


- SI 


Oit-00 


2000 


220 


iea,32 


12/12/00 14:38 


12/12/00 14;44 


0,100 


£ 


13.832 


F 


- SI 


Dic-00 


20 00 


132 


180.18 


14/12/00 10:25 


14/12703 14:54 


4.483 


269 


807,807 


P 


- SI 


DiC-00 


2000 


132 


180,18 


15/12/00 8:46 


15/12/00 13:34 


4.800 


288 


864,864 


P 


- SI 


Dic-00 


2000 


220 


42,95 


17/12/00 9:32 


17/12/00 10:30 


0.967 


58 


41,518 


P 


- SI 


Dic-00 


2000 


220 


171.6 


25/12*00 14 12 


25/12/00 14:17 


0.083 


5 


14,300 


F 


- SI 


Dbc-OO 


20 00 


220 


177,07 


25/12/00 17:06 


25/12/00 17:15 


0150 


9 


26.630 


F 


- SI 


Oic-00 


2000 


132 


33.5 


26/12/00 13:15 


26/12/00 14:00 


0.750 


45 


25.125 


F 


- Si 


Dic-00 


2000 


132 


41.95 


26/1 2A00 13:15 


28/12100 14:08 


0.S33 


53 


37,056 


F 


- Si 


DiC-00 


2000 


132 


52.86 


26/12/00 13:15 


26/12/00 14:10 


0.917 


55 


48,455 


F 


- Si 


Di&^0 


2000 


132 


J6.45 


3/1/01 19:03 


3/1/01 19:10 


0,117 


7 


5,419 


F 


- Si 


Ene-01 


2001 


132 


46,45 


3/1/01 19:45 


3/1/01 19:58 


0,217 


13 


10,064 


F 


- Si 


Ene-01 


2001 


132 


18,08 


B/1/01 6:43 


8/1/01 18:23 


9,567 


580 


174,773 


P 


- SI 


Pne-01 


2001 


132 


13.08 


9/1/01 9:05 


9/1/01 14:03 


4,957 


298 


89,797 


P 


- SI 


Ene-01 


2001 


132 


18.08 


10/1/01 8 36 


10/1/01 13:32 


4.933 


296 


89,195 


P 


- SI 


Ené-01 


2001 


132 


18.08 


11/1/01845 


11/1/01 14:25 


5,683 


341 


102,755 


P 


- si 


Ene-0 1 


2001 


132 


t22.13 


13/1/01 18:54 


14/1/01 4:53 


10,067 


604 


1229,442 


F 


- £1 


Ene-01 


2001 


132 


laca 


16/1/01 14:40 


15/1/D1 16.02 


1,367 


82 


24.709 


P 


- sr 


Ene-01 


2001 


132 


31,93 


2/2/01 636 


7/3/016:43 


0.117 


7 


2.S&4 


F 


- SI 


Feb-01 


2001 


132 


lao.ia 


S/2/01 7:44 


8/2J01 14:09 


6,417 


355 


1156.155 


P 


- Si 


Feb-01 


2001 


132 


46 AS 


18/2J01 $55 


13/2/01 10:38 


3,217 


193 


149.414 


P 


- si 


Feb-OI 


2001 


132 


21.9B 


20/2/01 5:44 


20/2/O1 9:27 


3.717 


223 


a i,G92 


P 


- si 


Feb-01 


2001 


132 


19.05 


24/2/01 6:59 


24/Z/01 9:43 


2.733 


164 


52.097 


F 


- SI 


Feb-01 


2001 


132 


46 .4 S 


28/2/01 1:40 


2B/2/01 5:23 


3,717 


223 


172,639 


P 


- SI 


Feb-01 


2001 


220 


171.6 


17/3/01 1:10 


17/3/01 1:12 


0,033 


2 


5,720 


F 


- SI 


Mar-01 


2001 


132 


122,13 


18/3/01 7:04 


18/3/01 11:09 


4.083 


245 


498,695 


P 


- SI 


Mar-01 


2001 


132 


52,85 


20/3/01 9:02 


20/3/01 13:57 


4.9Í7 


295 


259,S95 


P 


- SI 


Mar-01 


2001 


132 


122.13 


28/3/01 4:36 


28/3/01 4:39 


0.050 


3 


B.10B 


F 


- SI 


Mar-01 


2001 


220 


188.32 


29/3/01 8:5-1 


29/3/01 15:23 


6.483 


389 


1220,941 


P 


- SI 


Mar-01 


2001 


220 


42.95 


30/3/01 8.35 


30/3/01 15:01 


6,433 


386 


276,312 


P 


- SI 


Mar-01 


2001 


132 


33,5 


5/4/01 9:09 


5/4/01 17:55 


8,757 


526 


293,683 


P 


- SI 


Abr-01 


2001 


132 


41.95 


10/4/01 6:54 


10/4/01 11:47 


4,883 


293 


204,856 


P 


- SI 


Aijr-Cl 


2001 


132 


122,13 


10/4/01 11:50 


10/4/01 15:52 


4,033 


242 


432,531 


P 


- SI 


Abr-OÍ 


2001 


132 


33,5 


17/4/01 959 


17/4/01 15.12 


5,217 


313 


174,758 


P 


- SI 


Abr-01 


2001 


132 


180,18 


19/4/01 8:38 


19/4/01 13:34 


4,933 


296 


6 83, 836 


P 


- SI 


Abr-01 


2001 


220 


171,5 


22/4/01 8:13 


22/4/01 16:08 


7,917 


475 


1358,500 


P 


- SI 


Abr-01 


2001 


132 


19.05 


25/4/01 9:04 


25/4/01 13:49 


4,750 


2B5 


90,535 


P 


- SI 


Abr-01 


2001 


132 


19,06 


26/4/01 6:41 


2B/4/01 13:52 


5.183 


311 


98.794 


P 


- SI 


Abr-01 


2001 


132 


180,13 


27/4/01 9:1 1 


27/4/01 13:45 


4,567 


274 


822,822 


P 


- SI 


Abr-01 


2001 


132 


122,13 


29/4/01 723 


29/4/01 7:24 


0,017 


1 


2.036 


F 


- SI 


Abr-01 


2001 


132 


15,59 


6/5/01 7:45 


6/5/01 10:50 


3,017 


1B1 


47,030 


P 


- Si 


May-Cl 


2001 


132 


41,95 


7/5/01 12:25 


7/5/01 ig ; 4Q 


4,250 


255 


178,298 


F 


- SJ 


May-Ol 


2001 


132 


122,13 


7J5/01 12:25 


7/5/01 12:30 


0,033 


5 


10,178 


F 


- SI 


May Oí 


2001 


732 


122,13 


16/5/01 8:05 


16/S/01 11:40 


3,583 


215 


437,632 


P 


- Si 


May-01 


200 1 


220 


53.49 


17/5/01 623 


17/5/01 14:54 


6,517 


391 


348,576 


P 


- SI 


Mdy-Cl 


2001 


132 


122.13 


22/5/01 3: 00 


22/5/01 1B:42 


10,700 


642 


1306,791 


P 


- Si 


May-ÚI 


2001 


13? 


122,13 


?H5f01 ÍV3S 


23/5/01 17:18 


a, 700 


522 


1062.531 


P 


- Si 


May-01 


2001 



C .Tr.-fll ITitJ It'l - V E D RO VARGAS " 
CRUZ C?£ PIEDRA - SAN JUAN 
AGUA DEL TORO ■ LOS REYUNOS 
LOS REYUNOS - GRAN MENDOZA 
CRUZ DE PIEDRA - LUJAN 0E CUYO 2 
AGUA DEL TORO - CRUZ DE PIEDRA 
AGUA DEL TORO -NIHUIL II 
AGUA DEL TORO - CRUZ DE PIEDRA 
C.H. NIHUIL 1 - PEDRO VAfíG AS 
CRUZ DE PIEDRA - SAN JUAN 
C H, N I HUfL 1 - PEORO VARGAS 
MONTE CASEROS ■ GRAN MENDOZA 1 
MONTE CASEROS - GRAN MENDOZA 2 
ANCHORIS - CAPI2 
ANCHQRIS - CAPIZ 
CRUZ DE PIEDRA- GRAN MENDOZA 1 
PEDRO VARGAS ■ SAN RAFAEL 
LOS REYUNOS - GRAN MENDOZA 
LOS REYUNOS - GRAN MENDOZA 
LOS REYUNOS - GRAN MENDOZA 
C.H. NIHUIL 1 - PEDRO VARGAS 
MONTE CASEROS - GRAN MENDOZA 2 
PEDRO VARGAS - SAN RAFAEL 
MONTE CASEROS - GRAN MENDOZA 2 
ANCHORIS - T\JNUYAN 
CH. MHUli, 1 ~ PEDRO VARGAS 
AGUA DEL TORO - LOS REYUNOS 
CRUZ DE PIEDRA - GRAN MENDOZA 1 
CRUZ DE PIEDRA - GRAN MENDOZA 2 
ANCHORIS - CAPIZ 
CRUZ DE PIEDRA - LUJAN DE CUYO 1 
CRUZ DE PIEDRA - GRAN MENDOZA 2 
ANCHORIS - CRUZ DE PIEDRA 
ANCHORIS - CRUZ DE PIEDRA 
ANCHORIS - CRUZ DE PiEDRA 
AGUA DEL TORO -NIHUIL 1 1 
AGUA DEL TORO - CRUZ DE PIEDRA 
CRUZ DE PJEDRA - SAN JUAN 
AGUA D£L TORO - CRUZ DE PIEDRA 
CRUZ DE PIEDRA - GKAN MENDOZA 1 
CRUZ 0E PiEDRA - SAN JUAN 
CRUZ DE PIEDRA ■ SAN JUAN 
CRUZ DE PIEDRA - SAN JUAN 
CRUZ DE PJEDRA - SAN JUAN 
CRUZ DE PIEDRA - LUJAN DE CUYO 2 
CRUZ DE PiEORA - LUJAN DE CUYO 1 
CRUZ DE PIEDRA - SAN JUAN 
CRUZ DE PIEDRA -SAN JUAN 
AGUA DEL TORO - LOS REYUNOS 
CRUZ DE PIEDRA - GRAN MENDOZA 1 
CRUZ DE PJEDRA - SAN JUAN 
CRUZ DE P lEDRA - GRAN M ENDOZA 1 
CRUZ DE PIEDRA - GRAN MENDOZA 2 
AGUA DEL TORO -NIHUIL li 
CRUZ DE PIEDRA - G^AH MENDOZA 1 
CRUZ DE PIEDRA - GRAN MENDOZA 2 
ANCHORIS - CRUZ DE PIEDRA 
CRUZ C£ PIEDRA - SAN JUAN 
CRUZ DE PIEDRA - LUJAN D£ CUYO 1 
CRUZ OE PIEDRA - LUJAN DE CUYO 2 
CRUZ DE PIEDRA - GRAN MENDOZA 1 
CRUZ 0E PJEDRA - SAN JUAN 
LOS REYUNOS - GRAN MENDOZA 
AGUADEL TORO -NIHUIL II 
CRUZ DE PIEDRA - GRAN MENDOZA 1 
CRUZ DE PIEDRA ■ LUJAN DE CUYO 1 
CRU2 DE PIEDRA- LUJAN DE CUYO 2 
CRUZ D£ PIEDRA - GRAN MENDOZA 1 
AGUA DEL TORO -NIHUIL II 
CRUZ DE PiEDRA- SAN JUAN 
C.H r NIHUIL 1 -PEDRO VARGAS 
CRUZ DE PIEDRA - SAN JUAN 
AGUA DEL TORO - NIHUIL II 
CRUZ DE PIEDRA - LUJAN DE CUYO 1 
CAPIZ - PEDRO VARGAS 
ANCHORIS - CAPiZ 
AWCHORiS - CAPiZ 
CRUZ DE PIEDRA - LUJAN DE CUYO 2 
ANCMORIS - CAPIZ 
ANChORIS - CAPIZ 
ANCHORIS -CAPIZ 

MONTE CAStRÜS - GRAN MENDOZA 2 
MONTE CASEROS - GRAW MENDOZA 1 
CRUZ DE PIEDRA - SAN JUAN 
CRUZ DE PIEDRA ~ SAN JUAN 
AGUA DEL TORO - CRUZ DE PIEDRA 
AGUA DEL TORO - CRUZ DE PIEDRA 
CRUZ DE PIEDRA - SAN JUAN 
CRUZ DE PIEDRA - GRAN MENDOZA 2 
CRUZ DE PIEDRA - SAN JUAN 
MONTE CASEROS - GRAN MENDOZA 2 
AGUA OEL TORO - NIHUIL II 
CAPIZ -PEDRO VARGAS 
AGUA DEL TORO - CRUZ DE PIEDRA 
AGUA DEL TORO - CRUZ DE PIEDRA 
C.H. NIHUIL 1 <- PEDRO VARGAS 
CH NIHUIL 1 - PEDRO VARGAS 
AGUA DEL TORO - LOS REYUNOS 
AGUA DEL TORO - LOS REYUNOS 
MONTE CASEROS - GRAN MEN DOZA 2 
AGUA DEL TORO - NIHUIL II 
MONTE CASEROS - GRAN MENDOZA Z 
AGUADEL TORO- NiHUIL II 
CRUZ DE PIEDRA - SAN JUAN 
CRUZ DE PJEDRA - SAN JUAN 
, CRUZ DE PIEDRA - SAN JUAN 
PEDRO VARGAS - SAN RAFAEL 
PEDRO VARGAS - SAN RAFAEL 
LOS REYUNOS - AGUA DEL TORO 
AGUA DEL TORO -NIHUIL II 
CRUZ DE PIEDRA - SAN JUAN 
CRUZ DE PiEDRA - SAN JUAN 
PEDRO VARGAS - SAN RAFAEL 
C.H. NIHU IL 1 - PEDRO VARGAS 
CRUZ DE PJEDRA - SAN JUAN 
ANCHORIS - CRUZ DE PiEDRA 
CRUZ DE PIEDRA - SAN JUAN 
AGUA DEL TORO - LOS REYUNOS 
CRUZ DE PIEDRA - LUJAN DE CUYO 1 
AGUA DEL TORO - LOS REYUNOS 
CRUZ DE PIEDRA - SAN JUAN 
CRUZ DE PIEDRA - SAN JUAN 
CAPiZ- PEDRO VARGAS 
ANCHORIS- CAPIZ 
AGUA DEL TORO - NIHUIL II 
CRUZ DE PIEDRA - SAN JUAN 
AGUA DEL TORO - CRUZ DE PIEDRA 
PEDRO VARGAS - SAN RAFAEL 
CRUZ DE PIEDRA - SAN JUAN 
CRUZ DE PIEDRA - LUJAN DE CUYO 2 
C. H. NíhU IL 1 - PEDRO VARGAS 
CAPIZ - PEDRO VARGAS 
AGUA OEL TORO - CRUZ DE PJEDRA 
LOS REYUNOS - GRAN MENDOZA 
AGUA OEL TORO - N IHUlL II 
AGUA DEL TORO -NIHUÍL II 
CRUZ DE PIEDFtA ■ SAN JUAN 
CRUZ DE PIEDRA - SAN JUAN 



132 


46 r 45 


29/5/01 8:24 


29/5:01 15:03 


6,650 


399 


308,1593 


P 


132 


1BC1B 


1/6/01 9:28 


1/6/01 13:3B 


4.167 


250 


750,750 


P 


220 


42,95 


2GjG/Q1 10:10 


26/6/01 17:54 


7,733 


464 


332.147 


P 


220 


1BS.32 


27:6/01 &;31 


27/5/01 18:53 


8,367 


502 


1575,611 


P 


132 


18.06 


30/B/D1 6:01 


3Ü76/D1 11:17 


5,267 


316 


95.221 


P 


220 


U7.B7 


3/7/01 9:29 


3/7/01 19:56 


1D.4S0 


627 


1858.742 


P 


2Z0 


53, ¿g 


4/7/D1 9:09 


4/7/01 13:34 ■ 


4,417 


265 


236.246 


P 


220 


177,37 


5/7/01 B:30 


5/7/01 17:22 


8,867 


S32 


1577,114 


P 


132 


46,45 


8/7/D1 7;59 


B/7/01 11:25 


3.433 


206 


1 59,47 B 


P 


220 


171.6 


6/7/01 20:51 


S/7/01 20:59 


0.133 


8 


22.830 


F 


132 


46,45 


14/7/01 20:24 


14/7/01 21 :26 


1,033 


62 


47,998 


F 


132 


19,06 


31/7/01 8:40 


31/7/01 17:00 


8,333 


500 


158,833 


P 


132 


19. CC 


1/B/D1 8.12 


1/8/01 16:57 


8,750 


525 


1 66.77 S 


P 


132 


41.95 


6/8/81 9:16 


e/8/01 13:14 


a, 967 


53 B 


376.152 


P 


132 


41,95 


8/e/0 1 8:42 


8/a/Oi 12:06 


3,400 


204 


142.630 


P 


132 


21.93 


11/8/01 12:59 


11/8701 16:34 


3,563 


215 


7B.762 


F 


132 


15.59 


12/8/01 8:01 


12/8/01 16:15 


6233 


494 


12B,353 


P 


220 


183.32 


14/8/01 7:55 


14/8/01 17:25 


9.500 


570 


1789,040 


P 


220 


1B8.32 


15/8/01 7:36 


15/B/01 17:07 


9 f 517 


571 


1792.179 


P 


220 


1B3.32 


16/8/01 7:57 


1G/B/01 16:06 


S, 150 


4B9 


1534.B08 


P 


132 


46.45 


21/8/01 B:22 


21/8/01 17:42 


9,333 


560 


433.533 


P 


132 


19.06 


25/8/01 22:01 


25/8/01 22: Ü3 


0.033 


2 


0.635 


F 


132 


15.59 


26/8/01 B:0f 


26/8/01 16:49 


a. 800 


526 


137.192 


P 


132 


1&.0B 


28/8/0"? 8:50 


28/8/01 13:30 


4.667 


260 


68.947 


P 


137 


52,86 


30/8A11 3:31 


30/8/01 17:20 


8.917 


529 


466,049 


P 


132 


46.45 


f/9/01 6:05 


1/9/01 18:13 


8.133 


466 


377.793 


P 


220 


42.95 


11/9/01 9:43 


11/9/01 11:23 


1.667 


100 


71.S83 


P 


132 


21.9B 


13/9/01 9:37 


13/9/01 11:32 


1,917 


115 


42,126 


P 


132 


21.91} 


13/9/01 11:35 


13/W01 13:10 


1.563 


95 


34.602 


P 


132 


41.&5 


20/9/01 7:19 


2C/9M1 9:40 


2,350 


141 


98,563 


P 


132 


ia.oa 


21/9/01 8:21 


21/9/01 13:34 


5.217 


313 


94,317 


P 


132 


21.96 


27/g/gi 8:16 


27/9/01 16:06 


7.933 


470 


172,177 


P 


13Z 


33,5 


2/1 0^1 3:46 


2/10/01 15:33 


6,733 


407 


227,242 


P 


132 


33,5 


3/10/01 9:03 


3/10701 14:10 


5.117 


307 


171,403 


P 


132 


33,5 


4/1 0/01 9:46 


4/10/01 14:26 


4,667 


280 


156,333 


P 


220 


5349 


13HCV01 7.31 


13/10/01 18:08 


10.617 


637 


567.886 


P 


220 


177,87 


14/10/01 18:17 


15/10/01 10:32 


16,250 


975 


2B90.387 


F 


132 


180.16 


2711/01 1:08 


2/11/01 1:17 


0,150 


9 


27,027 


F 


220 


177.87 


5/11/01 10:17 


5/11/01 10:36 


0.317 


19 


56,325 


F 


132 


2l h 9fl 


7/11/01 8:16 


7/ 11/01 17:15 


8.983 


539 


197,454 


P 


223 


171.S 


1 1/1 1/01 6:07 


11/11/01 18:31 


12.100 


741 


2127,840 


P 


132 


180.1 a 


11/11/01 13:30 


11/11/0113:56 


0.433 


26 


73.078 


F 


132 


180.18 


15/11/01 935 


15/11/01 14;49 


5233 


314 


942,942 


P 


132 


iao,ia 


18/11/018:58 


16/11/01 10:45 


1,783 


107 


321.321 


P 


132 


Ifl.OB 


26/11/019:07 


26/11/01 14:13 


5,200 


312 


94.016 


P 


132 


IB .08 


27/1 1/01 9:08 


27/11/01 13:13 


4,083 


245 


73,627 


P 


132 


1B0.1B 


29/11/01 14:55 


29/11/01 17:41 


2.750 


165 


495,495 


P 


132 


180,18 


6/12/01 8:35 


6/12/01 13:17 


4.700 


282 


845.846 


P 


22G 


42.95 


7/12701 10:00 


7/12/01 17:53 


7.750 


465 


332.862 


P 


132 


21,38 


11/12/01 16:03 


11/12/01 16:11 


0,133 


8 


2,931 


F 


132 


IfíG.lfl 


14/12701 8:51 


14/12/01 13:03 


4,233 


257 


771.771 


P 


132 


21.9S 


26/1 £01 20:55 


26/12/01 21:01 


0,100 


6 


2,198 


F 


132 


ai, ge 


26/1 2J01 20:55 


26/1 ZrÜI 21:01 


0,100 


6 


2,198 


F 


220 


53. 49 


28/12/01 8:05 


28/12/01 12:45 


4.650 


279 


2 4 B. 728 


P 


132 


21.93 


18/1/02 23:45 


19/1/02 0:23 


0,533 


^ 


13.921 


F 


132 


21.9B 


18/1/02 23:45 


19/1/02 023 


0.633 


33 


13,921 


F 


132 


33.5 


18/1/02 23:45 


19/1/02 0:54 


1.150 


69 


38,525 


F 


132 


1B0.18 


18/1/02 23:45 


19/1/02 0:49 


1.D87 


64 


192,192 


F 


132 


1B.0B 


23/1/02 0:56 


23/1/02 3:42 


2,767 


166 


50,021 


P 


132 


is,oa 


23/1/02 0:56 


23/1/02 3:43 


2.733 


167 


50,323 


P 


132 


21.9S 


4/2/02 4:Ú£ 


4/2/02 4:16 


0.183 


11 


4,030 


F 


220 


171.6 


5/2V02 7:21 


5/2/02 7:31 


a 187 


10 




FM 


220 


18&.32 


7/2/02 6:12 


7/2/02 11:04 


4.867 


292 


916,491 


P 


220 


53.49 


24/2702 7:32 


24/2/02 13:19 


5.450 


327 


291,520 


P 


132 


21.98 


1/3/02 13:34 


1/3^215:46 


2.200 


132 


48,356 


P 


132 


1S.08 


5/3/02 0:33 


5/3/02 5:37 


5,067 


304 


91.605 


P 


132 


18.08 


5/3/02 0:33 


5/3/02 6:30 


5,950 


357 


107.576 


P 


132 


21.98 


12/3/02 6:51 


12/3/02 9:54 


1.050 


63 


23.079 


P 


220 


53.49 


19/3/C2 5:42 


19/6/02 15:24 


9.700 


582 


518,853 


F 


132 


180.18 


27/3/02 8:37 


27/3/02 16:07 


6,500 


390 


1171,170 


P 


132 


4&.45 


4/4/02 8:10 


4/4/02 17,35 


9.417 


565 


437,404 


P 


220 


171,6 


5/4/02 17:38 


5/4J02 17:4.0 


0,033 


2 


5,720 


F 


220 


53,49 


17/4/02 8:29 


17/4/02 13:47 


5,300 


318 


283,497 


P 


132 


18.08 


23/4/02 8:51 


23/4/02 13:13 


4.367 


262 


78,949 


P 


132 


122.13 


24/4/02 9:57 


24/4/02 12:54 


2.950 


177 


360,284 


P 


132 


41,95 


24/4/02 12:49 


24/4/02 12:52 


0,050 


3 


2.097 


F 


132 


41,&5 


25/4/02 8:54 


25/4/02 13:40 


4.7S7 


266 


199,952 


P 


132 


18,08 


26/4/02 8:44 


26/4/02 13:00 


4.267 


256 


77,141 


P 


132 


41.95 


3G/4/Ü2 9;45 


30/4/02 12:53 


3,133 


188 


131,443 


P 


132 


41.95 


2/5/02 7:48 


2/6/0218:43 


10.917 


655 


457,954 


P 


132 


41.95 


3/5/02 9:02 


3/5/02 18:37 


9.583 


575 


402,021 


P 


\y¿ 


15, 06 


5/3/02 8 13 


5/5,^2 :5:40 


7.500 


450 


142,950 


P 


132 


19.06 


1075/02 6:18 


10/5/02 15:20 


7.033 


422 


134,055 


P 


132 


180.18 


10/5/02 9;27 


10/5/02 13:31 


4.067 


244 


732,732 


P 


220 


171,5 


12/5/02 0:27 


12/5/02 14:35 


6.133 


368 


1052,480 


P 


220 


177.87 


14/5/02 16:43 


14/5/02 16:52 


0,150 


9 


26.680 


F 


220 


177.87 


16/5/02 10:43 


í 6/5/02 16:19 


5,600 


336 


996,072 


P 


22Q 


171.6 


19/5/02 8:05 


19/5/02 14:22 


6.233 


377 


1078.220 


P 


132 


21.98 


22/5/02 8:39 


22/5/Ú2 10:38 


1.983 


119 


43,594 


P 


132 


180,13 


23/5/02 6:52 


23/5/02 14:00 


5,133 


308 


924,924 


P 


132 


19,06 


29/5/02 18:34 


29/5/02 21:17 


2,717 


163 


51.7B0 


F 


220 


53,49 


3/6/02 9:29 


3/6/02 14:56 


5,450 


327 


291,520 


P 


132 


1?2,13 


5/6/02 6:56 


5/6/02 1 3:39 


4,717 


283 


576,047 


P 


220 


177.67 


9W02 2:02 


9/6/02 S34 


6,533 


392 


11G2.034 


F 


220 


177,87 


12/6/02 6:57 


12/6/02 14:43 


5,767 


346 


1025.717 


P 


132 


45,45 


13/6/02 20:29 


1 3^02 20:35 


0.100 


6 


4.645 


F 


132 


45,45 


14/6/02 10:16 


14/6/02 16:46 


6,467 


3ag 


300,377 


P 


22Q 


42,95 


19f6/D2 9:50 


19/6/02 15:47 


5.950 


357 


25S.553 


P 


220 


42,95 


25/S/Q2 10:24 


25/5/02 14:56 


4.533 


272 


194,707 


P 


132 


19,06 


2miQ2 8:42 


2676/0213:03 


4.350 


261 


B2.911 


P 


220 


53,49 


23/7/02 11:13 


23/7/0212:55 


1,700 


102 


90,933 


P 


132 


19,05 


¿4/7/02 8:46 


24/7/02 13:07 


4,350 


261 


62.91 1 


P 


220 


53,49 


30/7/02 8;31 


30/7/0219:58 


1 1 .450 


687 


012,460 


P 


132 


teo.is 


8/8/02 9:18 


B/B/02 13:22 


4,100 


246 


738.738 


P 


220 


171,6 


24/8/0213:10 


24/6/0213:13 


0,050 


3 


6.580 


F- 


132 


180.1S 


24/8A)£ 14.07 


24/8/0214: t6 


0,150 


9 


27.027 


F 


132 


15,59 


25/8/02 B:00 


25/6/0218:01 


10,D17 


601 


156,160 


P 


132 


15,59 


1/9/02 7:52 


1/9/0217:16 


9,433 


566 


147,066 


P 


22Q 


42,95 


3/9/0210:15 


3/9/0214:32 


4.283 


257 


133,969 


P 


220 


53.49 


12/9/02 8:37 


12/9/0216:11 


7.567 


454 


404.741 


P 


132 


180,18 


19f9/Q2 6:51 


19/9/02 6:58 


0,117 


7 


21,021 


F 


132 


180,18 


25/9/02 8:32 


25/9/02 13:42 


5,167 


310 


930.930 


P 


132 


15,59 


6/10/02 7:56 


6/10/0212:12 


4,257 


256 


66.517 


P 


132 


46,45 


12/10/02 9:55 


12/10/02 14:06 


4.183 


251 


194,316 


P 


132 


180,18 


18/10/02 8:37 


18J1D/D2 14:19 


5.700 


342 


1027.026 


P 


132 


33,5 


22/10/02 10:06 


22J 10/02 13:42 


3.600 


216 


120.600 


P 


132 


IflO.lfl 


25/10/02 8:30 


25/10/02 12:31 


4,017 


241 


723.723 


P 


220 


42.95 


1/11/02 3:20 


1/11/0213:26 


5.100 


306 


219.045 


P 


132 


18.0B 


4/11/02 9:03 


4/11/0213:07 


4,067 


244 


73.525 


P 


220 


42.95 


11/11/02 3:22 


n/11/92 12:15 


3.B&3 


233 


166.789 


P 


132 


180,18 


17/11/02 7:35 


17/11/02 16:08 


&,467 


50B 


1526.524 


P 


132 


ieo,ie 


24/11/02 10 :D5 


24/11/02 10:59 


0,850 


51 


153,153 


F 


132 


122,13 


28/11/02 10:03 


2A/11/C2 14:51 


4,800 


28B 


566,224 


P 


132 


41,95 


29/1 1/02 608 


29/11/02 13:07 


4,983 


299 


209,051 


P 


220 


53,49 


1/12/D2 11:52 


3/12702 19:21 


55.433 


3329 


2967,804 


P 


132 


180,18 


9712'02 0:37 


9/12/02 0:44 


0.117 


7 


21.021 


F 


220 


177,87 


22/12/02 6:05 


22/12/02 6:39 


2,517 


151 


447.639 


P 


132 


15,59 


22/12/02 7.17 


2271 2/02 9:26 


2.150 


129 


33.519 


P 


132 


180.18 


2/1/03 937 


2/1/03 13.35 


3.967 


238 


714,714 


P 


132 


18,08 


3/1/03 8:48 


3/1/03 13:35 


4,900 


^A& 


86.784 


P 


132 


46,45 


6/1/03 8:00 


5/1/03 13:28 


5.467 


328 


253.927 


P 


132 


122,13 


10/1/03 6:46 


10/1/03 6:56 


0,133 


6 


16.284 


F 


220 


177,87 


10/1/03 6:48 


10/1/03 7:23 


0,583 


35 


103.757 


F 


220 


186,32 


10/1/03 6:48 


10/1/03 5:54 


0,100 


6 


18.832 


F 


220 


53.49 


2B/1/03 10:413 


28/1/03 13:11 


2.3Ü3 


T43 


127.485 


P 


220 


53.49 


1/2/03 1111 


1/2/03 15 36 


4,417 


265 


236.248 


P 


132 


180, 18 


12/2/03 2:5$ 


12/2/03 3:05 


0,150 


9 


27,027 


F 


132 


180,18 


21/2/03 9:00 


21/2/03 13:13 


4,217 


253 


759.759 


P 



SI 


Rgy-01 2001 


SI 


Jyn-01 2001 


SI 


Jun-01 2001 


SI 


Jun01 2001 


SI 


Jun-01 2001 


SI 


Jul-01 2001 


SI 


Jul-01 2001 


£1 


Jul-01 2001 


SJ 


Jyl-01 2001 


Sí 


Jul-01 2001 


Si 


Jul-01 20i5l 


S! 


Jul-01 2001 


Si 


Ag¿-01 20O1 


Sí 


Ago-01 2001 


St 


Aga-01 2001 


st 


Ago-01 2001 


Si 


" Agc^OI 2001 


Si 


Agcn01 2001 


SI 


Ago-01 2001 


SI 


Aga-01 2001 


SI 


Ago-01 2001 


SI 


Ago-01 2001 


SJ 


Ago-01 2001 


SI 


Ago-01 2001 


SI 


Ago-01 2001 


Si 


Sep-01 2001 


si 


Sep-01 2001 


SI 


Sep-Ot 2001 


SI 


SefpOI 2001 


SI 


Seo-01 2001 


SI 


Sep-01 2001 


SJ 


Sep-01 2001 


SI 


Oel-01 2001 


SI 


Oct-01 2001 


SI 


Oct-01 200 í 


51 


Oct-01 2001 


SI 


Od-01 2001 


Sí 


lMOv-01 2001 


Si 


Nflv-01 2001 


SI 


Nov-01 2001 


SI 


Nov-01 2001 


si 


Nov-01 2001 


SI 


Ní*-01 2001 


SI 


Nov-01 2001 


SI 


NmM)1 2001 


SI 


Nov-01 2001 


SI 


Nov-01 2001 


SI 


Oic-01 2001 


SI 


Dk-01 2001 


SI 


Oíc-01 2001 


SI 


Ote 01, 2001 


SI 


Die-ó'l 2001 


SI 


Oic-01 2001 


SI 


Dic-01 2001 


SI 


Ene-02 2002 


SI 


Ens-02 2002 


SI 


Ene-02 2002 


SI 


Ene -02 2002 


SI 


Ene-02 2002 


SI 


Ene42 2002 


SI 


Feb~02 2002 


Sí 


Feb-02 2002 


SI 


FeMJ2 2go2 


SI 


Fsb-02 2D02 


SJ 


Mar-02 2002 


Si 


Mar-02 2002 


si 


Ma;-Ü2 2002 


SI 


Mar-02 2002 


SJ 


Mar-02 2002 


SI 


Mar-02 2002 


si 


Ahr-02 2002 


SI 


Abr-02 2002 


sí 


Abf-02 2002 


si 


Abr-02 2002 


SI 


A&M52 2002 


5J 


A&r-02 2002 


SI 


Abr-02 2002 


£1 


Aü/-02 2002 


SI 


Aür-02 2002 


SJ 


May-02 2002 


SI 


May-42 2002 


SI 


May-02 2002 


Sr 


May-02 2ÜÚ2 


Si 


May-02 2002 


SI 


May-02 2002 


SI 


May-02 2002 


SI 


May-02 2002 


SI 


May-02 2002 


SI 


May-02 2002 


SI 


May-02 2002 


SI 


May-02 2002 


Si 


Jun-02 2002 


SI 


Jufi-02 2002 


Si 


JüíXJ2 2002 


SI 


Jur>:02 2002 


st 


Jnn-02 2002 


SI 


Jun-02 2002 


SI 


Jun-02 2002 


SI 


Jur>02 2002 


SI 


Jun-02 2002 


51 


Jül-02 2002 


51 


JuMH 2002 


Si 


Jül-02 2002 


SI 


Ago-02 20OZ 


SI 


Ago-02 2002 


SI 


Aqo-02 2002 


SI 


Ago-02 2002 


SI 


Sep-02 2002 


Sf 


Sep-02 2002 


SI 


Sep-02 2002 


SI 


Sap-02 2002 


st 


Sep-02 2002 


si 


Oct-02 2002 


SI 


Dcl-02 2002 


SI 


Oet-02 2002 


SI 


Oct-02 2002 


SI 


Oct-02 2002 


SI 


Nov-02 2002 


SI 


Ndv-02 2002 


SI 


Nov-02 2002 


SJ 


Nov*02 2002 


SI 


Nov^)2 2002 


SI 


Ndv-02 2002 


SI 


Now-02 2002 


SI 


Oic-02 2002 


SJ 


Dic^l2 2002 


SI 


Oie-02 2002 


sí 


Dic-02 2002 


SI 


£ne^3 2003 


SJ 


Ene-03 2003 


Si 


Ene^l3 2003 


SI 


Ene-03 2003 


SI 


E™M>3 2003 


SI 


E.is-03 2003, 


SI 


Ene-03 2003. 


St 


FflbOS 2003 


SI 


Feb-03 2003 


SI 


Febfo 2003 
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AACHORIS-TUNUYAN 
AGUA OEL TORO -NlHUlL II 
C.H. NIHUIL 1- PEDRO VARGAS 
MONTE CASEROS ■ GRAN MENDOZA 2 
C.H. NIHUIL 1 - PEDRO VARGAS 
C.H. NlHUlL 1 - PEDRO VARGAS 
CRUZ DE PIEDRA -SAN JUAN 
JGUA DEL TORO -NIHUIL II 
'CRUZ DE PIEDRA ■ LUJAN DE CUY0 1 
AGUA DEL TORO ■ LOS REYUNOS 
AGUA DEL TORO -LOS REYUNOS 
AGUA DEL TORO - CRUZ DE PIEDRA 
CRUZ DE PIEDRA . GRAN MENDOZA 1 
CRUZ DE PIEDRA- GRAN MENDOZA 1 
CftUZDE PIEDRA -GRAN MENDOZA 2 
CRUZ DE PIEDRA- GRAN MENDOZA 2 
CRUZ DE PIEDRA - GRAN MENDOZA 1 
CRUZ 0£ PIEDRA -SAN JUAN 
CRUZ DE PIEDRA ■ GRAN MENDOZA 2 
CRUZ DÉ PiEDRA - GRAN MENDOZA 1 
CRUZ DE Pl EDRA - SAN JUAN 
AGUA DEL TORO - CRUZ DE PIEDRA 
AGUA DEL TORO - CRUZ DE PIEDRA 
LOS REYUNOS - GRAN M ENDOZA 
LOS REYUNOS- GRAN MENDOZA 
AGUA DEL TORO -LOS REYUNOS 
CRUZ OE PIEDRA -SAN JUAN 
CRUZ OE Pl EDRA - SAN JUAN 
LOS REYUNOS - GRAN MENDOZA 
LOS REYUNOS - GRAN MENDOZA 
LOS REYUNOS -GRAN MENDOZA 
CAPIZ- PEDRO VARGAS 
ANCH0R15-TUNUYAN 
AGUA DEL TORO - LOS REYUNOS 
AGUA DEL TORO -LOS REYUNOS 
CRUZ DE PIEDRA -SAN JUAN 
PEDRO VARGAS -SAN RAFAEL 
PEDRO VARGAS ■ SAN RAFAEL 
AGUA DEL TORO -NIHUIL II 
AGUA DEL TORO -NlHUlL II 
PEDRO VARGAS - SAN RAFAEL 
LOS REYUNOS - GRAN MENDOZA 
LOS REYUNOS - GRAN MENDOZA 
LOS REYUNOS ■ GRAN MENDOZA 
C.H. MHUTL1- PEDRO VARGAS 
C,H, NIHUIL 1- PEDRO VARGAS 
ANCHÜRIS^TUNUYAN 
AGUA DEL TORO - LOS REYUNOS 
AGUA DEL TORO - LOS REYUNOS 
CRUZ DE PIEDRA -SAN JUAN 
C.H. NIHUIL 1 ■ PEDRO VARGAS 
ANCHORIS- CRUZ OE PIEDRA 
AGUA DEL TORO -NIHUIL II 
CRUZ DE PIEDRA - GRAN MENDOZA 1 
PEDRO VARGAS - SAN RAFAEL 
CRUZ DE PIEDRA -SAN JUAN' 
ANCHORIS-TUNUYAN 
AGUA DEL TORO - NIHUIL II 
CRUZ DE PIEDRA - SAN JUAN 
MONTE CASEROS ■ GRAN MENDOZA 1 
PEDRO VARGAS - SAN RAFAEL 
CRUZ DE PIEDRA -SAN JUAN 
CRU2 DE PIEDRA - LUJAN DE CUYO 1 
ANCHORIS^ CRUZ DE PIEDRA 
CRUZ DE PIEDRA - LUJAN DE CUYO 1 
CRUZ DH PIE DRA - LUJAN DE CU YO 2 
LOS HtYUNUS - GRAN MENDOZA 
CAPIZ -PEDRO VARGAS 
LOS REYUNOS -GRAN MENDOZA 
CRUZ DE PIEDRA - SAN JUAN 
PEDRO VARGAS -SAN RAFAEL 



V 


Lang 


Salida 


Entrada 


Horas 


Minutos 


uxt 


imamBüm 


132 


52, BU 


11/3/033:18 


11/3/03 16;Q4 


7.767 


466 


410,546 


p 


- SI 


Mar-03 2003 


220 


53,49 


11/3/03 9:04 


11/3/D3 17:55 


3,850 


531 


473,337 


p 


- SI 


Mar03 2003 


132 


46,45 


13/3/0310:18 


13/3/03 14:01 


3,717 


223 


172.639 


p 


- SI 


Mar-03 2003 


132 


19.06 


14/3/03 8:33 


14/370313:49 


5,267 


310 


100,353 


p 


- SI 


M*r-03 2003 


132 


46,45 


14/3/03 10:14 


14/3/03 14:00 


3,767 


226 


174,962 


p 


- Sí 


Mar-03 2003 


132 


46.45 


20/3/D3 19:34 


20/3/03 19:43 


0.150 





6.967 


F 


- SI 


Mar-03 2003 


132 


1BD.1B 


2/4/0310:00 


2/4/03 13:30 


3,500 


210 


630,0 


P 


- SI 


Abr-03 2003 


220 


53,43 


3/4/0310:09 


3/4/0315:24 


5.250 


315 


230.523 


P 


- SI 


AbM)3 2003 


132 


ie,oa 


22/4/03 8:40 


22/4/0313:27 


4,7B3 


237 


86,483 


F 


- SI 


Abr-03 2003 


220 


42,95 


23/4/03 8:41 


23/4/03 15:47 


7,100 


425 


304,945 


P 


- SI 


Abr-03 2003 


220 


42,95 


24/4/039:05 


24/4/0313:14 


4,150 


249 


m,243 


P 


- SI 


Abr-03 2003 


220 


177,87 


19/5/03 5:37 


19/5/03 8:36 


2,983 


179 


530.645 


F 


- SI 


Ma/^03 2003 


132 


21, 98 


20/S/03 8:30 


2Ú/5/03 18:53 


10,383 


623 


229.228 


P 


- Si 


May-03 2003 


132 


21,38 


2GJS/03 B:¿13 


26/5/03 17:41 


9.957 


538 


197,087 


P 


- SI 


May-03 2003 


132 


21,98 


27JS/03 9:46 


27/5/0314:52 


5,1 00 


30G 


112,093 


P 


- SI 


Mzy-ÚZ 2003 


132 


im 


28/5,-038^2 


28/5/03 13:35 


5,217 


313 


114,662 


P 


- Sí 


May-03 2003 


132 


21,93 


30/5/0314:20 


30/5/03 17:15 


2.917 


175 


64,103 


F 


- SI 


May-03 2003 


132 


ÍB0.18 


5/6/033:09 


5/6/0315:17 


7,133 


423 


1285,234 


P 


- SI 


Jur>03 2003 


132 


21,93 


11/6/038:26 


11/6/0316:20 


7,900 


474 


173,642 


P 


- SI 


JurvÜ3 2003 


132 


21,93 


12/6/D3S27 


12/6/03 13:45 


5,300 


318 


113,494 


P 


- Si 


Jurv03 2003 


132 


iso r ia 


13/6/03 R;25 


13/6/03 13:27 


5.033 


302 


903,906 


P 


- Sí 


Jun-03 20O3 


220 


177.87 


18/6/03 8:39 


18/60317:12 


8,550 


513 


1520,738 


P 


- SI 


Jurri)3 2003 


220 


177.B7 


19/5/038:32 


19/8/03 17;40 


9,133 


548 


1624,546 


P 


- SI 


Jun-03 2003 


220 


133,32 


25/5/038:42 


25/6/0317:01 


8,317 


499 


1566.195 


P 


- S) 


Jun-03 2003 


22Ü 


136,32 


30/6/0316:15 


30/6/03 16:24 


0.150 


9 


28.243 


F 


- SI 


Jun-03 2003 


220 


42.95 


3/7/038:43 


3*7,1)316:41 


7,967 


478 


342,158 


P 


- S! 


JüK)3 2003 


220 


171,6 


20/7/0312:43 


20/7/0312:47 


0.067 


4 


11,440 


F 


- 51 


Jul-03 2003 


132 


180,13 


20/7/0314:38 


20/7/Ü3 14:46 


Ü, 133 


S 


24,024 


F 


- Sí 


JuM)3 Z0O3 


220 


1*8,32 


5/8/038:06 


5/&D3 17:07 


9,017 


541 


1598.01 g 


P 


- SI 


Ago-03 2003 


220 


108,32 


6/8/038:03 


6/8/0318:12 


10,150 


609 


1911,440 


P 


- SI 


Agó-03 2003 


220 


153,32 


7/8/038:16 


7/&-03 17:11 


b t 917 


535 


1673,157 


P 


- SI 


A^fl-03 2003 


132 


122,13 


Hf8/03 8:34 


11/8/0317:26 


8 r 8S7 


532 


1082,636 


P 


- SI 


Ago43 20O3 


132 


52.es 


14/8/03 9:04 


14/B/D3 15:56 


6.S07 


412 


362,972 


P 


- SI 


AgO-03 2Ü03 


22Ü 


42,95 


14/8/0312:36 


14/8/03 15:32 


Z.,933 


17G 


125.937 


P 


- Si 


Ago-03 2003 


22Ü 


42,95 


1S/8/03 9:09 


15/8/03 16:00 


G.B50 


411 


294,207 


P 


- SI 


Ago-03 2003 


732 


130.16 


19/3/03 1:23 


19/8/03 2:02 


0,650 


39 


117,117 


F 


- SI 


Ago-03 2003 


132 


1S.S9 


24/3/03 7:53 


24/8/03 17:30 


9.S17 


577 


149,924 


P 


- SI 


Agg-03 2003 


132 


15,59 


25/6/0310:30 


25/8/0315:01 


5,517 


331 


8G.005 


F 


- Si 


Ag»43 2003 


220 


53.49 


26/0/03 S'34 


26/8/03 19-30 


10,933 


656 


584,624 


P 


- Si 


A 9 ^03 2003 


22 a 


53,49 


27ÍB/D3 1 3:43 


27/5/03 14:47 


0,9S3 


59 


52.599 


P 


- Si 


Aso-03 20O3 


132 


15,59 


31.-6/03 0:08 


31/A/Q3 17:43 


9,583 


575 


149,404 


P 


- SI 


Ag^03 2003" 


220 


iae,32 


3/9/03 B:Ü2 


3/9/03 16:59 


B.950 


537 


1635.464 


P 


- Si 


Sep-03 £003 


220 


138,32 


5/9/0313:23 


5/9/03 13:2B 


0,063 


5 


15.893 


F 


- Sí 


Sep-03 2003 


220 


138,32 


5/9/0323:55 


6/9/030:01 


0,100 


6 


18,832 


F 


- Sí 


Síf>03 2003 


132 


46 r 45 


9/9/03 10:43 


9/9/03 14:24 


3,633 


221 


171,091 


P 


- SI 


Sep-03 2003 


132 


46.45 


10/9/03 10:05 


1D/9/Q3 14.02 


3.950 


237 


133,477 


P 


- Si 


Sep-03 2003 


132 


52,86 


1 1,-9/03 8:47 


11/9/0319:06 


10,350 


621 


547.101 


P 


- SI 


Sep43 2003 


220 


42 L Q5 


14003 22:57 


15/9/03 0:05 


1.133 


68 


48.677 


F 


- SI 


Sap-03 2003 


220 


42,35 


18/9/03 7:59 


18/9/03 11:04 


3.083 


185 


132.429 


P 


- SI 


Sep-03 2003 


132 


míe 


23/9/03 3:20 


26/0/034:14 


0,900 


54 


1S2.152 


F 


- SI 


Sep43 2003 


132 


46,45 


2/10/03 10:29 


2/10/03 14:09 


3.667 


220 


170.317 


P 


- SI 


Oct-03 2003 


:32 


33,5 


19/10,1)310:20 


19/10/03 14;13 


3 r S&3 


233 


130.092 


P 


- SI 


Üct-03 2003 


220 


53,49 


2V1O/03 3:05 


21/10/03 17:49 


9,733 


584 


520.636 


P 


- SI 


Qet-03 2003 


132 


21,90 


22/10/03 8:54 


22/10/0317:19 


6,41? 


£05 


134.998 


P 


- SI 


Oct-03 2003 


132 


15,59 


2/11/037:07 


2/11/03 9:55 


2.Q00 


166 


43,652 


P 


- Sí 


Nov-03 2003 


220 


171,6 


9/11/03 7:45 


9/11/03 15:07 


7,367 


442 


1264,120 


P 


- Si 


Nov-03 2003 


132 


52,86 


12/11/03 23:27 


13/11/03 20:20 


20,883 


1253 


1103.393 


F 


- Si 


Mov^OÍ 2003 


220 


53,49 


13/11/03 3:11 


13/1 1/03 19:04 


12,883 


773 


689.129 


P 


- SI 


Nov-03 2003 


220 


171,6 


16/11/03 7:30 


1&1 1/03 14:02 


6,533 


392 


1121.120 


P 


- SI 


Nov-03 2003 


132 


19.00 


28/11/03 8:40 


26/11/0313:20 


'4,667 


280 


Bfl.947 


P 


- SI 


Nov-03 2C03 


132 


15.59 


30/11/03 6:08 


30/11/0310:50 


4,700 


2B2 


73,273 


F 


- SI 


Nov-03 2003 


132 


130, ie 


11/12/03 9:50 


11/12/03 13:33 


3,717 


223 


669,669 


P 


■- SI 


Oic-03 2DÚ3 


132 


18.08 


16/12X13 3:09 


16/12/03 6:12 


0,050 


3 


0,904 


F 


- SI 


Dic-03 2003 


132 


33,5 


1M203 13:53 


19/1270314:00 


0,117 


7 


3,90B 


F 


- SI 


Dic-03 2003 


132 


18,08 


19/1 £70313:53 


19/12/03 14:27 


0,567 


34 


10,245 


F 


- SI 


Oic-03 2003 


112 


10,03 


19/12/0313:53 


19/12/03 14:32 


0,550 


39 


11,752 


F 


- S! 


Díc-03 2003 


220 


183,32 


13/1*03 13:53 


1W1&03 13:55 


0,G5ü 


3 


9,416 


F 


-- 5! 


Cic-03 2X3 


132 


122,13 


19/12/03 13:53 


19/12J03 14:01 


0,133 


B 


16,234 


F 


- SI 


Dic^3 2O03 


220 


188,32 


31/12/03 6:32 


31/12/03 12:06 


5,567 


334 


1043,315 


P 


- SI 


Dk-03 2003 


132 


100.18 


19/1/04 15:55 


19/1/04 20:55 


4,000 


240 


720,720 


F 


- SI 


Ene-04 2004 


132 


15.59 


21/1/04 6:22 


21/1/04 11:25 


5,050 


303 


78,730 
141H4.9Q9 


F 


- Si 


Hne-04 2004 



ANEXO ID.l. ■ LISTADO DE ^DISPONIBILIDADES DE TRANSFORMADORES - DISTROCUYO S.A. 





SAN JUAN 


AUTCTRAFC 


150 220H3Z 


l/VM Ü:ÜQ 


24/1/0017:17 


569,293 


34157 


05392,500 


P 


„ _ 


NO 


Si 


Ene-00 


2000 


LUJAN DE CUYO 


LÍNEA SlLARSA CON TRAFO 


15 


133/13,3 


1/1/Ü0 19:43 


1/1/00 23:01 


3.300 


195 


tí ,300 


F 


NO ■■ 


SI 


SI 


ErtfríD 


2000 


LUJAW DE CUYO 


TRAFDfi 


4D 


T 32/33/1 3. 2 


1/1/00 20:01 


1/1/00 22:55 


2.900 


174 


1 16.000 


F 


HQ ■■ 


51 


SI 


End-00 


2009 


LUJAN DÉ CUYO 


TRAFO 6 


<a 


132/33/13,2 


4/1/00 3:04 


4/1/OÜ 13:27 


4,303 


363 


175,333 


P 


- - 


NO 


Si 


Eme-OO 


2Ü09 


SAN JUAN 


TRAFO i 


30 


132/33/13,2 


T/1/00 1230 


7/1/00 13:22 


r B67 


52 


26,000 


F 


SI - 


NO 


SI 


EnfrOO 


2009 


LUJAN DE CLTYÚ 


TRAFO 5 


40 


132/33/13,2 


1 a/1/00 9:2^ 


ia/1i0D 13.-05 


3.6S0 


219 


146,000 


P 


^ .. 


NO 


51 


Ertt^O 


2000 


SAN JUAN 


TRAFO 1 


30 


133/33/13,2 


21/1/0011:58 


21/1/00 16:33 


4 h 583 


275 


137,5Í)0 


P 


- - 


NO 


SI 


Ene-00 


2000 


SAN JUAN 


TRAFO 1 


3D 


132/33/13,2 


2S/1/0Ofl:24 


25/1/00 10:27 


2,050 


123 


61,500 


? 


- - 


NO 


SI 


Ene-OÚ 


200O 


SAN JUAN 


TRAFD1 


30 


132/33/13,2 


25/1/Ü0 14:3» 


2^1/0014:49 


0,167 


10 


5,000 


P 


_ _ 


NO 


SJ 


Erts-OG 


2000 


SAN JUAN 


TRAFO 3 


15 


132/33 


29/l/CoeiO 


26/1/0013:06 


4,933 


2% 


74,000 


P 


^ - 


NO 


S3 


Ene-00 


20OO 


LUJAN K CUYO 


TRAFO 5 


40 


132/33/13,2 


2/2/00 21:13 


2/2/00 21:57 


0.733 


44 


29,333 


F 


NO - 


SI 


SI 


FÉtOO 


20OO 


CAPIZ 


fRAFDI 


20 


132/66/13,2 


Í^ÜD 16:07 


3^Ü0 16:11 


0,067 


4 


1,333 


R 


NO 


76 SI 


Si 


FelyflO 


200O 


CAPIZ 


TRAFO 1 


;o 


132/66/13,2 


3/2/QO 17:05 


3/2/001707 


0,035 


2 


0,667 


R 


NO 


75 SI 


SI 


FeW)0 


2000 


LUJAN DE CUVQ 


TRAPOS 


<G 


132/33/13.2 


4W00 9:0S 


4/2^010:40 


^m 


% 


63,333 


P 


„ „ 


NO 


SI 


FefríO 


200O 


LUJAN DE CUYO 


TRAFO fi 


10 


132/33/13.2 


7/2/PQ 19:26 


7/2/00 20:42 


1,297 


76 


50,567 


F 


|VO - 


NO 


SI 


Feb-OO 


200O 


LUJAN DE CUYO 


TRAFO 6 


40 


132/33/13,2 


11/2/00 5:38 


11/2^)0 17:02 


7.400 


444 


296,000 


RP 


- 


75 NO 


SI 


Feb-00 


2000 


SAN JUAN 


AUTOTUAFO 


1SÜ 220/132 


1S/2AM 19:15 


1 0/2/00 22:2 & 


lias 


191 


477,500 


F 


NO - 


NO 


SI 


Fíb-OO 


2000 


/ MOtíTE CASEROS 


TRAFO 1 


30 


132/GC/t3,2 


6/3AK) 14:54 


6/3/00 21:05 


6,1S3 


371 


195,500 


F 


NO - 


NO 


SJ 


Mar-OÚ 


2000 


MONTE CASEROS 


TRAFO 2 


30 


132/56/13.2 


6/3/00 14:64 


5/3^010:47 


1,803 


113 


56,500 


F 


NO - 


NO 


SI 


Mar-OQ 


2000 


MONTE CASEROS 


T*AFQl 


30 


132/66/112 


7/3/C0 22:19 


7/3/0022:31 


0,300 


12 


6,000 


F 


NO - 


NO 


SI 


Mar-Cí 


2000 


LUJAN DE CUYO 


LÍNEA SlUfiSA CON TRAFO 


15 


132/13,2 


SW00 10:49 


N3/00 13:03 


2 r 233 


134 


33.500 


F 


NO - 


S! 


Si 


War-OO 


2000 


MONTE CASEROS 


TRAFO 1 


30 


132/66/13,2 


13/3/OÚ 10G3 


13/3/00 13:49 


a H 767 


626 


263,000 


P 


~ r- 


NO 


51 


Mar-CC 


2000 


MONTE CASEROS 


TRAFO \ 


30 


132/56/13.2 


14/3/00 8:23 


14/3/001 6:4 & 


B.383 


503 


251,500 


P 


~ ~ 


NO 


SI 


Mar-00 


2000 


SAN JUAN 


TRANSÍÜRMADÜR X 


30 


220/132 


U/3/00?:11 


14/3/0012:13 


3,033 


192 


91 ,Q0P 


P 


- - 


NO 


51 


Mar-ÜO 


2000 


CAP12 


TRAFO \ 


zo 


132/66/13.2 


23/3/00 10:07 


23£/Ü014:0B 


4.017 


211 


80,333 


P 


- - 


NO 


SI 


Mar-ao 


2000 


LUJAN OE CUVO 


TRAFO 6 


ÍO 


133/33/13,2 


24/3/009:30 


24/3/00 17:41 


8. 163 


491 


327,133 


P 


- - 


NO 


SI 


^ar-00 


2O0O 


CRUZ OE PIEDRA 


TWFD2 


150 220/132J13Í 


27/3/GO 8:59 


27/3/00 15:41 


6,700 


402 


1005,000 


P 


_ „ 


NO 


Sf 


Mar-00 


2900 


SAN JUAN 


AUTOTRAFO 1 


',50 220/132/13 2 


30/3/CO 7:42 


¡J0/-J/OQ 13.44 


6.033 


362 


9Q5.GÜÜ 


P 


" " 


00 


E! 


l.íar 00 


2000 


SAN JUAN 


AUTOTRAFO 2 


150 22om2m,2 


31/3/00 7:46 


31/3/0(113:24 


5,633 


336 


845,000 


P 


- - 


NO 


SI 


Mar-M 


2O0O 


ANCHOR 15 


TRAFO? 


30 


132/E6/112 


2/4/00 4:12 


2/4/00 4:22 


0,167 


10 


5,000 


R 


NO 


75 NO 


Si 


Abr-OO 


2090 


SAN JUAN 


TRAF0 1 


30 


132/33/13,2 


3/4/00 13:55 


6/4/ÜO 13:25 


0,500 


30 


15,000 


F 


NO - 


SI 


Sí 


Ahr-ÍO 


2009 


SAN JUAN 


TRAF3Z 


150 220/132/1 3,2 


a/4/C0ia:35 


6/4/OC 23:d5 


4 h Q33 


290 


725,000 


F 


NO ■■ 


3! 


SI 


Abr^OO 


20QO 


LUJAN GE CUVO 


LÍNEA SILARSA CON TPArO 


15 


132/T3.2 


1B/4yO0 22:53 


19/4/00 6:07 


9,233 


S64 


138,500 


F 


NO - 


NO 


51 


Abr-OP 


200O 


SAN JUAN 


TftAF0 2 


^50 220H32J13.2 


2S/4/00 7:36 


26/4ypg 13:46 


6.167 


370 


925,000 


P 


- - 


NO 


S! 


Abf-00 


20DO 


CAPIZ 


TRAFO 2 


20 


132/66/13,2 


1/5/00 22:19 


3/5/00 2:43 


4.400 


264 


86,000 


F 


NO - 


SI 


SJ 


May-ÜÜ 


2000 


SAN JUAN 


TRAFO i 


30 


132/33/13,2 


5/5^00 7:57 


5/5/00 13:40 


5,717 


343 


171,500 


P 


- » 


NO 


Sí 


Mí»y-00 


2D0O 


SAN JUAN 


TRAÍ0 4 


3G 


132/33*13,2 


9/5JO0 7:57 


9/5/00 13:23 


5,433 


326 


16IM0 


P 




NO 


SI 


May-00 


2000 


BAJO RIO TJNUYAN 


TRAFO i 


30 


135/66/13,2 


9/5/00 9:03 


S/5y'ÜO 14:40 


5,767 


345 


173,000 


P 




NO 


Si 


fclay-C0 


200Q 


CRUZ OE PIEDRA 


TRAFO 1 


H -5C 220/132 


12/5/00 a-2s 


12/5/0O 6:32 


0,050 


3 


7.500 


P 


- - 


NO 


SI 


Ma^-00 


2000 


CRUZ DE PJÉC-RA 


1RAF0 2 


50 


1 32/66/ 13 r 2 


12/5/00 3:36 


12/5/0O B:39 


0,050 


3 


3,000 


P 


- -- 


NO 


s: 


May-00 


2000 


AfiCHOftlS 


TRArOZ 


30 


132/66/13,3 


12j'5/DO&:59 


12/5/00 15:26 


6,450 


36? 


193,500 


P 


.. - 


NO 


Si 


May-00 


2O0O 


ANCHOR15 


TÍUF0 5 


3C 


13266/13.2 


13/5/00 5:54 


13/5/0D6:D3 


0,150 


9 


4,500 


R 


NO 


ÍSNQ 


Si 


May-00 


TODO 





SAN JUAN 


TRAFO 2 


30 13MM3.2 


16/5rt)0 7:53 


16/5A30 14:06 


6,133 


308 


184,000 P ■■ - 


NO 


61 


May-00 


200O 


SAN JUAN 


TRAFO 2 


30 132/3^13,2 


17/5*008:19 


17/5/0013:22 


5.050 


303 


151,500 P - - 


NO 


El 


May-00 


20 DO 


SAN JUAN 


TRAFO 


15 132/33/13,2 


1 a/5/00 6:08 


18/&00 14:37 


G.483 


369 


97,250 P - - 


NO 


SI 


May-00 


2000 


SAN JUAN 


TRAFO 2 


30 135/33/13,3 


23/5/OQB:12 


23/5/O0 12:J3 


4,617 


271 


135,500 P - - 


NO 


51 


Ma^OO 


20OO 


SAN JUAN 


AUTOTRAFO 


30 132/33/13,2 


34/5/00 B:33 


24/5/0012:52 


4.317 


259 


129.500 P - - 


NO 


SI 


Way-00 


2000 


í AN JUAN 


AUTOTRAFO 2 


150 220/132/13,2 


26/5/00 9:11 


26/5/0010:37 


2.433 


145 


3G5,Q0Q P - - 


NO 


61 


Way-00 


2000 


MONTE CASEROS 


TRAFO 1 


30 132/W13.2 


30/5/00 10:13 


30/5/0010:15 


0,033 


2 


1.0OO R NO 


50 SI 


SI 


May^)0 


2000 


MONTE CASEROS 


TRAFO 3 


30 132/É6/13,2 


3O/5/D0 10:13 


30/5^010:15 


0.033 


2 


1.000 R NO 


50 Sí 


SI 


May-0Q 


2000 


SAN JUAN 


AUTOTRAFO 


15 132U3 


31/&O0 3.27 


31/5/0012:44 


4.233 


257 


64,250 P - ■■ 


NO 


SI 


May-00 


2000 


SAN JUAN 


TRAFO i 


30 132/3 3/1 3.Z 


21/6/009:35 


21/6/0010:52 


1,257 


76 


38,000 P - - 


NO 


si 


Jun-00 


2000 


ANCHOR1S 


TRAFO l 


30 132/EE/13,2 


9í7/00 7:19 


577/00 9:53 


2,650 


159 


79.500 F NO - 


Si 


SI 


Ju!-00 


2000 


ANCH0RJ5 


TRAFO i 


30 132/É-&13.2 


12^/0011:34 


12^/0012:42 


1,133 


68 


34.000 P - - 


NO 


Sf 


Jui-00 


2000 


LUJAN DÉ CUYO 


TRAFO 5 


40 132/33/13.2 


14/7/0012:21 


14/7/00 13,-09 


o.eoo 


48 


32.000 P NO - 


NO 


51 


Jiil-00 


2000 


LUJAN DE CUYO 


TRAFO a 


40 132/33/13.2 


18/7/00844 


15/7/0015:33 


9.817 


589 


392,667 RP ~ 


25 NO 


SI 


Jul-00 


£OO0 


LUJAN DE CUYO 


TRAEOS 


10 132/33/13.2 


13/7/00 B:5B 


19/7/00 14:29 


5.517 


331 


220,667 RP - 


75 NO 


61 


Jul-QO 


2000 


LUJAN DE CUYO 


TRAFO 6 


flü 133/33/13,2 


20/7/00 g-ps 


20/7/00 17;g7 


B.033 


452 


321.333 RP - 


25 NO 


Si 


JulClO 


200O 


LUJAN DE CUYO 


TRAFO 6 


40 132/33/13.2 


21/7/00 10:24 


21/7/00 14:05 


3.S33 


221 


147,333 RP - 


75 NO 


SI 


Jui-00 


2000 


LUJAN DE CUYO 


TRAFO 6 


40 132/33/13,2 


27/7/00 B.56 


27/7/0013:51 


4 h 917 


295 


196,607 P - - 


NO 


Sf 


Jui-oo 


200C 


LUJAN DE CUYO 


LINEA SILARSA CON TRAFO 15 132/13,2 


23/7/00 0:52 


28/7/00 10:54 


10.033 


602 


150,500 F NO - 


NO 


SI 


Jul-00 


zoao 


SAN JUAN 


TRAFO 2 


30 132/33/1 3 r Z 


28^/00 3:29 


23/7/0011:50 


3,350 


201 


100.500 P - - 


NO 


61 


Jül-00 


2000 


BAJO RID TUNU VAN TRAFO 3 


30 1327fifi/13.2 


7/S/OC 9.32 


7/8/00 16:54 


7.367 


<W2 


221,000 P - - 


NO 


SI 


Ag^OO 


2000 


MONTE CASGROS 


TRAF0 1 


30 132/6G/13 r 2 


11/6/008:33 


1 1/3/M 18:28 


9,533 


593 


296.500 P - - 


NO 


Si 


Ago-00 


2000 


MONTE CASEfiOS 


TRAFO 1 


30 132^6/13.2 


14/6/00 Bi47 


14/3/0013:09 


4,367 


252 


131.000 P - - 


NO 


Sí 


Ago-00 


:00o 


MONTE CASEROS 


TRAFO 2 


30 132/66/13.2 


15/8/00 9 25 


15/6/0017:30 


0.917 


535 


267.500 P - - 


NO 


SI 


Ago-00 


2000 


LUJAN DE CUYO 


TRATOS 


40 132/33/13,2 


17/0700 B:2S 


17/8/00 20:45 


12,333 


740 


493,333 P *- - 


NO 


01 


Ago-00 


2000 


CAPIZ 


TRAFO 1 


20 132/66/13,2 


?WQÜ1Q:U 


24/^00 13:54 


3,657 


720 


73,333 P - - 


NO 


SI 


Ago-00 


2000 


CAPIZ 


TRAFO 2 


2Q 132/66/13.2 


25/^0 10:15 


25/&/00 14-04 


3,617 


229 


76.333 P - - 


NO 


SI 


Ago-00 


2000 


aitChü*!; 


TRArC- 1 


jG 1j2í'£üm3,2 


3C;ü,'G& 3.27 


30/^3313:13 


3,S£0 


231 


1Í5.5C0 P 


NO 


Si 


A 5 o-OO 


2000 


ANCHOAS 


TRAFO í 


30 132/BS/13.2 


31/6/00 9:29 


31/8/D0 13:44 


4 r 250 


255 


127.500 P - - 


NO 


SI 


A(ü4Q 


2000 


CRUZ DE PIEORA 


TRAFO 1 


60 132/E6/132 


&/9/0Ü9:Q4 


B/9/00 14:23 


5.400 


324 


324.000 P - - 


NO 


El 


Síp-00 


2000 


CRUZ DE PIEDRA 


TRAFO 1 


&0 132^6/13,2 


12/9/00 9.00 


12>í;00 13:18 


4,300 


256 


256.0C0 P - - 


NO 


SJ 


Síp-00 


2000 


CRUZ DE PIÉDHA 


TRAFO 2 


60 l33/66n3,2 


14/g/OO 9 Ú6 


14/9/0013.16 


i.1 67 


250 


250,000 P - - 


NC 


SI 


Sep-00 


2000 


CRUZ DE PIEDRA 


TRAFO 2 


6Q 132/66/13.2 


15/9/00 3:23 


15/9/0013:29 


1,100 


246 


246.000 P - - 


NO 


SI 


Sflp-00 


2000 


MONTE CASEROS 


TRAFO 2 


33 132/66/13,2 


3/1Q/CÜ 1:32 


3/10/00 4:18 


2,767 


165 


33,000 F NO - 


NO 


SI 


Oct-00 


2000 


BAJO RIO TUNUYAN TRAFO 2 


30 132/&Í/13.Z 


3/10/001:32 


3/10/004:33 


3.017 


16f 


90.5CO F NO - 


NO 


SJ 


Od-DO 


2000 


SAN JUAN 


TRAFO! 


30 132/33/13.2 


31/10/00 8:09 


31/10/0013:50 


5,663 


341 


170,500 P - - 


NC 


Si 


Oct-00 


2000 


SAN JUAN 


TRAFO 1 


15 132/33 


2/11/009:06 


2/11/0012:45 


3,617 


217 


54,250 P - - 


NC 


SI 


Nov-00 


2000 


SAN JUAN 


AUTOTRAFO 2 


150 33^32/13,2 


17/11/00 5:15 


17/11/0013:01 


4,767 


2B6 


715.M0 P - - 


NO 


SI 


NCV-00 


2000 


SAN JUAN 


TRAFO i 


30 132/33/13,2 


25/11/00 12:09 25/11/00 12:13 


0,067 


a 


2,000 F NO - 


NO 


SI 


NOY-00 


2000 


SAN JUAN 


TRAFO < 


3D t3Z'33j-13.2 


27/11/00 1ü:fi 


27/11/0019 21 


6,567 


520 


260.C00 F NO - 


NC 


Si 


tovOD 


20C0 


LUJAN DE CUYO 


TRAFO IS 


T5 132/13,2 


30/11/00 9.22 


30/11/00 16-36 


7,267 


436 


1Q9.0QO P - - 


NO 


SI 


Nov-00 


2900 


LUJAW PE. CUYO 


TRAFO IB 


15 132/13,2 


1/12/00 9;Qi 


1/12/0013:30 


4,463 


260 


67.250 P ■■ - 


NO 


SI 


Dií-00 


2900 


LUJAN DE CUYO 


TRAFO Ift 


15 132/13.2 


22/12/009:56 


22/12/00 14:23 


4,450 


267 


66.750 P - - 


NO 


S3 


□lc-00 


ZÜÚ0 


ANCHOÁIS 


TRAFO 2 


30 132/66^13,2 


26/12X0 13:15 


26/12/00 19:13 


&.9G7 


358 


179,000 F NO - 


£[ 


SI 


DI&OÚ 


2000 


ANC MORÍS 


TRAFO 1 


3Q 132/66/13,2 


2B/12/00913 


29/12/M 13:01 


3,1100 


226 


114,000 RP - 


26 NO 


SI 


Dlc-00 


2000 


CAPIZ 


TRAPO 1 


20 132/66/13,2 


7/1/01 17:56 


7/1/01 20:44 


2.6ÚO 


168 


56,000 F NO - 


El 


Sf 


Ena-01 


2001 


CAPIZ 


TRAFQl 


20 132/66/13,2 


13/1/01 10:30 


13/1/01 14:51 


3.517 


211 


70,333 P - - 


NO 


SI 


Ene-01 


20O1 


LUJAN DE CUYO 


LINEASILARSA CON TRAFO 


15 132/13,2 


15/1/01 B:53 


15/1/01 16:31 


7,633 


459 


114,500 P - - 


NO 


SI 


Ene-ÚI 


2001 


1 LIJAN DE CUYO 


TRAFO tft 


15 132/13 2 


15/1/019:16 


16/1/01 13:10 


3,900 


234 


55,500 F - ■■ 


NO 


SI 


Ene-01 


2001 


CAPIZ 


TRAFO 1 


20 132í66/13,2 


21/1/01 7:2 i 


21/1/01 12:19 ■ 


5,417 


325 


106,333 P - - 


NO 


Sf 


EnfrOI 


2001 


BAJO R1Q TUNUYAN 


TRAFO! 


30 132/66/13,2 


23/1/01 10:35 


23/1/01 13:16 


2,717 


163 


81,500 P - - 


NO 


SI 


Era-Oí 


2001 


BAJO RIO TUNÜVAW 


TRAPO J 


33 132/65/13,2 


24/1/D1 10:10 


24/1/01 13:01 


2,350 


171 


S5,500 P - - 


NO 


SI 


Ene-01 


2001 


SAN JUAN 


TRAFO 2 


30 132/33/1 3.Z 


7/2/01 7:36 


7/2/01 7:50 


O.20O 


12 


6,000 P - - 


NO 


st 


Feb-01 


2001 


SAN JUAN 


TRAF0 1 


30 132/33/13,2 


6/2/01 7-43 


a/2/01 10:09 


2,433 


145 


73,000 P - - 


NO 


SI 


FíM?1 


2001 


LUJAN DE CUVO 


TRAFO 18 


15 132/I3 r 2 


22/2/01 6:55 


22/2/0*. 13:1 1 


4,267 


256 


64,000 P - ■■ 


NO 


SI 


Fe&-01 


2001- 


LUJAN DE CUYO 


TRAFO 17 


15 132/13,2 


2S/2/Ü1 8:54 


2S/2/Q1 13:07 


4,217 


253 


63,250 P - - 


NQ 


Sf 


Feb-01 


2001 


SAN JUAN 


TRAFO i 


30 132/33/13,2 


6/3/01 7.05 


673/01 9:00 


1,867 


112 


56,000 P - - 


NQ 


SI 


Mar-QI 


2001 


LUJAN DE CUYO 


TRAFO 5 


Jfl 132/33/13,2 


Gí3/Q1 B:30 


6/3/01 14:53 


6,363 


333 


255.333 P - - 


NO 


Si 


Mar41 


2001 


ANCHORIS 


TRAFO 2 


30 132/65/13,2 


7/3/01 5.57 


7/3/01 13:45 


4,600 


288 


144,0C0 P - - 


NO 


Sf 


MaM>1 


2001 


ANCHORI5 


TRAFO f 


30 132^6/13,2 


6/3/01 10:16 


a/3/01 13:00 


2,700 


162 


81,000 P - - 


NO 


SI 


Mar-Oí 


2001 


CAPIZ 


TRAFO 1 


20 132/66/13,2 


14/3jOT 9:34 


14/3/01 13:30 


3,933 


236 


7fi.6e7 P - - 


NO 


SI 


Mar-41 


2001 


SAN JUAN 


TRAfOi 


30 132/33/13,2 


2373/01 7;S9 


23/3/01 18:01 


10,033 


602 


301.000 P - - 


NO 


Si 


Mar-Oí 


2001 


SAN JUAN 


TRAFO i 


30 132/33/13,2 


27/3/01 6:25 


27/3/01 15.00 


6,563 


395 


197,500 P - - 


NO 


SI 


Mar-01 


2001 


CRUZ ÜE PIEDRA 


TRAFCl 


150 220/132 


4/4/D1 6:23 


4/4/Ú1 13:12 


4,317 


249 


722,500 P - - 


NO 


st 


AbíOl 


2001 


CRUZ DE PlEQftA 


TRAfOl 


60 132/£6/13,2 


g/4/01 9:13 


9/4/01 14:50 


5,531 


332 


332,000 P - - 


NO 


ss 


AU-OI 


2001 


CRU2 0E PIEDRA 


TRAFO l 


SO 13366/13,2 


11/4/01 E:45 


11/4/011300 


4,400 


264 


264,000 P - - 


NO 


SI 


Abr-01 


2001 


CRUZ DE PIEDRA 


TRAFO 2 


150 220; 132 


16/4/0: 6:37 


16/4/01 13.22 


4,750 


2A5 


712.500 P - - 


NO 


Sf 


Ahí -01 


2001 


SAN JUAN 


TRAFO 1 


30 132/33^13,2 


19/4/ül 8:39 


19/4/01 1333 


4,900 


294 


147OC0 P - - 


NO 


£1 


Abr-01 


:roi 


ANCHOR IS 


TRAFO 1 


30 132/66/13,2 


1?/5ffll 9:27 


17/5/01 13:23 


4,017 


241 


120,500 P - - 


NO 


Si 


May -DI 


2001 


BAJOKIOTUNUYAN 


TRAFO 3 


30 132/66/13,2 


21/5/01 9:01 


21/5/01 13:52 


4,350 


231 


143.M0 F - ■■ 


NO 


S! 


hty O 1 JijpvW 


AMCHCRIS 


TRAFO 2 


30 132/66/13,2 


24/5/01 9:09 


2*l/5fl1 13 Z4 


4,250 


255 


127,500 P - - 


NO 


Si 


May -01 Juíi-05 


BAJO RLD TUNUYAN 


TRAFO 2 


30 132,66/13,2 


23/5/Ü1 8:55 


2&/5/01 U:1 7 


6,367 


322 


161,000 P » - 


NO 


51 


May-01 Jun-05 


CAPL2 


TRAFO i 


20 132/66/13,2 


31/5/01 9,05 


31/5/01 1555 


6,533 


413 


137,667 P - - 


NO 


SI 


Msy-01 Jun-05 


CAPIZ 


TRAFO 1 


20 132/66/13,2 


S/&C; B.53 


5/6/01 15:13 


6,333 


330 


126,667 P - - 


NO 


£1 


Jun-01 


2001 


MONTE CASEROS 


TRAFO 1 


3C 132/66/13,2 


13;6/01 tí:50 


13/0/01 12.26 


3.533 


212 


106,000 RP - 


50 NO 


SJ 


Jun-01 


2001 


MONTE CASEROS 


TRAFO 2 


30 132/66/13,2 


13/6/01 3:56 


13/6/01 12.23 


3,533 


212 


105,000 RP - 


60 NO 


s¡ 


jm-01 


2001 


SAN JUAN 


TRAFO A 


3G 132^)3/73,2 


19/Í/01 3:45 


13/6/01 1433 


5.8CO 


346 


174,000 P -- - 


NO 


Si 


Jun-01 


2001 


CRUZ DE PIF.ORA 


TRAFO 1 


6Ü 132/66/13.2 


277/01 9:03 


2/7/01 15:52 


6,317 


409 


409,000 P - - 


NO 


SJ 


Jul-01 


2001 


CRUZ DE PIEDRA 


TRAFO t 


líD 22&/132 


mm 20:51 


B/7/D1 20:55 


0.067 


4 


10,000 F KD - 


NO 


Si 


JuJ-Oi 


2001 


CRUZ DE P.'EDRA 


THAFO 2 


150 22D/132 


S/7/01 20:51 


SJT/01 21:03 


0,200 


12 


30,000 F NO - 


NO 


SI 


Jul-01 


2C01 


CRUZ CE REDRA 


TRAFO 2 


150 220/132 


2//7/Ü1 3:43 


27,7/01 10:59 


2,267 


136 


340,000 P - - 


NO 


Si 


Jul-01 


a>pi 


CRU2 OÉ PítDRA 


TPAFO 2 


150 220/132 


30/7 ;01 154 


30/7/01 13:32 


4.633 


276 


695,000 P -■ ■- 


NO 


SI 


Jul-01 


2001 


CRUZ OE Pi£DhA 


"¡AAFQ1 


150 220/132 


tiltil 6:37 


aft'01 13:19 


4.700 


262 


705,000 P - - 


NO 


SI 


Ago-01 


-2001' 


LUJAN DE CUYO 


TRAFO 16 


15 132/13.2 


fi,'*01 3.43 


3/8i'0l 12 i 7 


3,233 


194 


4B,5Ü0 P - - 


NO 


s¡ 


Ago-Ot 


20.01, 


CRUZ DE PIEDRA 


TRAFO 2 


60 132/66/13,2 


9/3/01 8:45 


9/8/01 13:06 


4 ( 383 


263 


263,000 P - ■■ 


NO 


SI 


Ago-01 


2001 


CRUZ □£ PIEDRA 


TRAFO 1 


60 132/66/13,2 


14/6/01 9:26 


15/6/01 1336 


2B r l67 


1690 


1690.000 P - - 


NO 


SI 


Ago^1 


2001 


Cruz DE Piedra 


TRAFO 1 


150 220/13,2 


22/B/Dl 6:49 


22/B^l 13:53 


7,067 


424 


1060,000 f NO- 


NO 


SI 


Afligí 


2001 


CRUZ ÜE PIEDRA 


TRAFO 2 


150 220/132 


23/9/01 8:59 


23/8/01 13:33 


4,567 


274 


665,000 P - - 


NO 


SI 


Ago-01 


2001 


CAPl¿ 


TRAFO 1 


20 132/66/13,2 


23^6/01 10:27 


23/6/01 13-42 


3.250 


195 


65.000 P - - 


NO 


si 


Asch01 


2001 


CAPIZ 


TRAFO 1 


20 132/66/13,2 


23/6/01 10:28 


23/B/01 13:43 


3,250 


195 


65.000 RP - 


75 NO 


SI 


Ago-01 


2001 


MONTE CASEROS 


TRAFO 1 


30 132/66/13.2 


24/B/01 B:43 


24/B/01 13:33 


4,B33 


290 


145.000 P - - 


NO 


SI 


Agn-01 


2001 


CAPIZ 


TRAFO 1 


20 132/66/13,2 


24/8/01 9:23 


24/8/01 14:30 


5,117 


3D7 


1Ü2 h 333 P - - 


NO 


SI 


AgoOl 


20O1 


MONTE CASEROS 


TRAF0 1 


30 132766/13.2 


28/B/D1 B.32 


26/6/01 H.07 


5,533 


335 


157,500 P r- .. 


NO 


SI 


Ago-01 


2001 


CAPIZ 


TRAFO \ 


20 132/66/13,2 


30/8/O1 10:20 


30/8/O1 14:27 


4,117 


247 


82,333 P - - 


NO 


SI 


Ago-01 


20O1 


CAPIZ 


TRAFO? 


20 132/GG/13.2 


31/6/01 9:30 


31/8/01 12:23 


2,803 


173 


57J67 P - ^ , 


NO 


SI 


Ago-01 


2001 


ANCHOR IS 


TRAPO ¡ 


30 132/66/13.2 


11/S/Ü1 9:01 


11/9/01 13:26 


4,417 


265 


132,500 P - - 


NO 


SI 


Sep-01 


2001 


ANCHOR 15 


TRAFO 2 


3Q 132/56/13,2 


12/9/01 9.06 


12/9/01 13:03 


3.917 


235 


117,500 P » - 


NQ 


SI 


Sfip-01 


20O1 


CRU2 DE PIEDRA 


TRAFO 1 


150 220/132 


19/9í01 9:06 


19^/01 17:20 


8.200 


492 


1*30,000 P - - 


NO 


SI 


Sap-01 


2001 


SAN JUAN 


AUTOTRAFO 2 


150 220/132/13,2 


5/10/01 7:31 


5/1Ü/D1 13:42 


B.163 


371 


&27.SO0 P - - 


NO 


SI 


Ocl-01 


2001 


CRU2 DF PJEORA 


TRAFO 2 


150 220/132 


5/1 0/01 B 16 


5/10/üf 13:49 


5,533 


332 


S30.OOO P - - 


NO 


SI 


Ocl-01 


2001 


CAPIZ 


TRAFO 1 


20 132/66/13.2 


22/10/0111:26 


22/10/01 14:38 


3,200 


192 


64.000 P - - 


NO 


SI 


Ocl-Ot 


ÍOQi 


ANCHO RJ$ 


TRAFCl 


30 132/66/13,2 


24/10/01 10:57 


24/10/01 12:56 


1,983 


119 


59,500 P - r. 


NO 


SI 


OcWI 


2001 


ANCHO RIS 


TRAPO 3 


30 132/66/13,2 


aSrtO/01 10:18 


25/10/01 13:09 


2.050 


171 


65,500 P - - 


NO 


SI 


Ocl-01 


2001 


SAN JUAN 


AUTOTRAFO 2 


1 50 220/132/13,2 


26/10/014.07 


26/10/01 9:00 


4,683 


293 


732,500 F NO- 


\0 


31 


Oct-01 


2001 


CAPíZ 


TRAFO 1 


23 132/Q&/13.2 


29/10/01 18:27 


29/1 0/01 21:01 


2,567 


154 


51.333 F NO- 


61 


SI 


Oci-01 


2001 


CAPIZ 


TRAFO 1 


20 132/66/13,2 


30/10/01 5:59 


30/10701 13.53 


7,900 


474 


15B.00D F NO - 


SI 


SI 


Oct-01 


2001 


CAPI2 


TRAFO 2 


20 132/66/132 


31/1 0/01 10:39 


31/10/01 14:34 


3.917 


235 


78.333 P - - 


NO 


SI 


Oct-01 


2001 


SAN JUAN 


TRAPO 1 


30 132/33/13,2 


2/íl/Ol 1;03 


2/11/01 1;21 


0.217 


13 


6,500 F W - 


Sf 


SI 


Nov-Ol 


2001 


SAN JUAN 


AUTOTRAFO 2 


150 220/132/13,2 


2/11/011:08 


2/11/011:12 


0.067 


4 


10,900 F NO - 


SI 


SI 


Nov-Ol 


2001 


SAN JUAN 


AUTOTRAFO 1 


150 220/132 


2/11/011,08 


2/11/01 1:12 


0,067 


4 


10.000 F NO- 


Si 


Sf 


NOV'01 


2001 


CAPIZ 


TRAPO 2 


20 132/66/13,2 


2/11/01 15:26 


2/í 1/01 19:11 


2.750 


165 


55.000 F NO - 


si 


SI 


Nfiv-01 


2001 


CAPLZ 


TRA=0 2 


20 132/66113,2 


énUjOI 11.1& 


wii/ül U.w 


1,300 


1í4 


38,300 P - ■■ 


NO 


Si 


NOV-Í11 


2001 


SAN JUAN 


AUTOTRAFO 2 


150 220/1 32/13.2 


11/11/01844 


11/11/0113:24 


6.GG7 


400 


1000,000 P " r- 


NO 


Sí 


Nfly-Ol 


2001 


SAN JUAN 


AUTOTRAfO 1 


1S0 220/132 


1-/11/016:45 


11/11/01 133f> 


6,683 


401 


1002,500 P - - 


NO 


s¡ 


Müv-01 


2001 


SAN JUAN 


TRAF0 1 


30 132/33/13,?. 


11/11/01 13:30 


11/1'/01 13:56 


0.433 


2% 


13,000 F NO - 


NO 


SI 


Nov-01 


2001 


SAN JUAN 


AUTOÍRAFC 2 


150 220/13 27 i 3,2 


11/11/01 13:30 


11/11/01 13:56 


0.433 


25 


65,000 F NO - 


NO 


Sf 


Nov^l 


2001 


LUJAN DE CUYO 


TRAFO í 


<!0 132/33/13.2 


15/1 1/01 9:03 


15/1 V01 13.52 


4.817 


269 


192.667 p « - 


NO 


SI 


Nov-^1 


2001 


SAN JUAN 


TRAFO 1 


30 132/33/13,2 


15/11/01 9:37 


15/11/01 14-51 


5.233 


314 


157.0OO P - - 


NO 


SI 


Nov-01 


2001 


CRUZ DE PIEDRA 


TRAFO? 


60 132/66/13,2 


15/11/01 11:11 


16/11/01 12:50 


1,650 


99 


99,000 P - ™ 


NO 


SI 


Nov-01 


2001 


LUJAN OE CUYO 


TRAFO 6 


40 132/33/13,2 


31/1 1/01 *4fl 


21/1 í/01 13:51 


5 h Q50 


303 


202,000 P - - 


NO 


Si 


Nov-01 


2001 


LUJAN DE CUYO 


TRAFO Ift 


15 132/13,2 


28/11/01 8:40 


26/11/01 12:59 


4,317 


259 


64.750 P - - 


NO 


SI 


Nov-Oi 


2001 


LIJAN DE CUYO 


TRAFO 5 


40 132/33/13,2 


6/12*01 9;03 


6/12/0115 02 


5.953 


359 


239.333 P - - 


NO 


SI 


Dic-01 


20Q1 


ANCHOR IS 


TRAFO 1 


30 132/65/13,2 


7/12/01 9:16 


7/12/01 12:50 


3,567 


214 


107,000 RP - 


25 NO 


SI 


Oic-Ol 


2001 


CRUZ 0C PIEDRA 


TRAFO 1 


1&0 220/132 


13/1/02 23:45 


19/ 1/02 0:49 


1,067 


54 


160.000 F NO - 


SI 


s; 


Ene -02 


2002 


CÑUZ DE PIEDRA 


TRAFO i 


150 220/132 


ia/i;02 23-45 


19/1/02 0:49 


1.067 


64 


16D.O0Ü F NO - 


Si 


SI 


Ene-02 


2002 " 


£AN JUAN 


TRAPO 1 


30 132/33/'3,2 


18/1/0223:45 


19/1/020:49 


1.067 


U 


32,000 F NO - 


nO 


SI 


Enc-02 


'2002. 
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CRUZ 0£ PIEDRA 


TRAF01 


150 220/132 


19/1/02 0.49 


19/1/0216:58 


16,150 


969 


2422,500 


RF 


NQ - NO £1 Éte42 


2002 


CAPIZ 


TRAFO 1 


2Q 


132/66/13,2 


6/B/Q3 6.Ü3 


S/B/03 10 01 


1.5&7 


lia 


33,333 


R NO 


75 NO 


Sí 


Ago-03 


2M3 


CRUZ D£ PIEDftA 


TRAF0 2 


150 mi 32 


19/1/02 0:4? 


31/1/02 23:59 


311,167 


16570 


46575,000 


RF 


NO - 


NO 


Si 


Eiib-02 


2002 


SAN JUAN 


TRAFO 1 


30 


132/3^13.2 


11/6/0311:29 


11/3/0312:56 


1,450 


67 


43.500 


P - 


- 


NO 


SI 


Ago-03 


2003 


SANJUAU 


AUTQTRAFO í 


150 220/132/13,2 


21/1/02 6:10 


21/10210:59 


4.B17 


289 


722,500 


P 


„ „ 


NO 


SI 


En&^2 


2002 


MONTE CASEROS 


TRAPO 1 


30 


132/66/13,2 


iziwsm 


12/B/03 14:01 


5,250 


315 


157,500 


P - 


- 


NO 


SI 


AqoüÜ 


2M3 


CRUZ DÉ Pl&QRA 


TRAF01 


150 Z2Ü/132 


23/1/02 0:40 


23/1/02 6:32 


5,867 


352 


660,000 


P 


- - 


NO 


st 


EneÜ2 


2002 


MONTÉ CASEROS 


TRAFO 2 


30 


133/66/13,2 


13*03 6:^5 


13M3 1527 


S.700 


402 


201,000 


P - 


- 


NO 


SI 


Agc-03 


2003 


CRUZ DE PIEDRA 


TRAPO 2 


150 220/132 


1/2/020:00 


23/2/02 23:59 


671,933 


40319 


100797,500 


RF 


NO - 


na 


SI 


Fet>02 


20D2 


CAPIZ 


TRAFO i 


20 


132/56/13,2 


17/B/D3 10:01 


17/6/Í3 13:03 


3,033 


182 


60.S&7 


RP - 


76.92 NO 


SI 


Ago-03 


2003 


SAN JUAN 


TRAFO* 


30 


132/33/13,2 


6/2/02 6:18 


6/2/02 13:35 


5,263 


317 


156,500 


P 


- - 


NO 


Si 


Feth02 


2002 


CAPIZ 


TRAfUi 


20 


132/66/13,2 


17/B/03 10:01 


17/^31303 


3 h 033 


182 


60,687 


RP ■■ 


76,92 NO 


SI 


Age -03 


2003 


SAN JUAN 


TRAFO 3 


15 


132/33 


12/2/02 6:05 


12^/021425 


6,333 


360 


95,000 


P 


^ ,. 


NO 


£1 


Feb-02 


2002 


SAN JUAN 


TRAFO 1 


30 


132/33/132 


1^03 1.23 


19/8/03 2:01 


0.633 


38 


19,000 


F NO 


- 


NO 


SI 


Agc^3 


2003 


SAN JUAN 


AUTOTRAFO 2 


150 220/132/13,2 


21/2/02 7:S4 


2^2/02 13:54 


6,000 


360 


900,000 


P 


- - 


NO 


SI 


Feb-02 


2002 


SAN JUAN 


AUTOTRAFO 2 


150 2M/I32n3,2 


19fflti3 1:23 


19/8/031:54 


0,517 


31 


77,500 


F HÚ 


- 


NO 


SI 


Agí>03 


2003 


CRUZ DÉ PiEORA 


TRAPO 2 


E0 


132/66713,2 


26/2/0211:34 


26/2/0213:50 


2,207 


136 


136,000 


P 


„ _ 


NO 


si 


Ffib-02 


2002 


SAN JUAN 


AUTOTRAFO 1 


150 220/132 


19/M3 1:23 


19/8/031:59 


0.800 


36 


30.000 


F NO 


-, 


NO 


SI 


ASO-03 


2003 


CRUZ DC PIEDKA 


TRAFQ! 


150 220/132 


1/3/02 0.00 


20/3/0215.26 


471,467 


28288 


70720,000 


HF 


NO - 


NO 


SI 


Mar-02 


2002 


capiz 


TRAFO 3 


20 


132/66/13,2 


21/6/0310:14 


21/B/03 14:33 


4,317 


259 


aa.333 


P - 


- 


NO 


SI 


Ago-03 


20O3 


CRUZ DE PIEDRA 


TRAPO 1 


150 2Z0/TS2 


5/3^2 0:31 


5/3/02 6:43 


5,200 


312 


760,000 


P 


- - 


NO 


s; 


Mar 02 


2002 


CñUZOE PIEDRA 


TRAFO 2 


60 


132/66/13,2 


26/BTO3 4:00 


2S/3/D3 5:35 


1.5B3 


95 


95.000 


P - 


- 


NO 


El 


Ago-03 


2003 


CfiUZ DE PIEDRA 


TRASOÍ 


150 220/132 


15/3/02 6:20 


15/3/02 6:11 


1-350 


111 


277,500 


P 


^ - 


NO 


si 


Mar-02 


2002 


CRUZ DF PIEDRA 


TRAFO í 


60 


132W13.2 


29/8A33 9:10 


29/8/0316:46 


9,600 


576 


576,000 


P - 


- 


NO 


SI 


Ag&03 


2003 


CRUZ DE PIEDRA 


TRAFOZ 


50 


132/66/13,2 


17/3/02 1V« 


17/3/0211:46 


0,083 


5 


5,000 


P 


- - 


NO 


SI 


Mar -02 


20O2 


CRUZDEPÍEDRA 


TRAFO 2 


60 


132/66/13,2 


3V9/03fi:3S 


3/9/031417 


5.B50 


339 


339.000 


P - 


- 


NO 


SI 


Sep43 


2003 


CRUZ DE PIEDRA 


TRAPO 1 


60 


132/66/Í3.2 


17/3/0211:49 


17/3/0211:54 


0,083 


5 


5,000 


P 


- - 


NO 


si 


Maí-02 


20O2 


CAPIZ 


TRAFO 1 


20 


132/66/13,2 


4/&03 10:21 


4/9/03 14:17 


3 H 933 


236 


7a,es7 


P - 


- 


NO 


51 


Sep-03 


20O3 


CRUZ DE PIEDRA 


TRAPO í 


150 220/132 


26^02 9:11 


26/3/0213:34 


4.3*3 


263 


657,500 


P 


- - 


NO 


s: 


Ma/-02 


2002 


CflUZ DE PIEDRA 


TRAFO t 


EO 


132/66/13,2 


SfflflM M3 


5/9/0313:10 


4,367 


262 


263,000 


P - 


- 


NO 


SI 


Scp43 


2003 


SAN JUAN 


TRAF0 1 


30 


132'33/13,2 


27/3/0! fl:3S 


27/3/0215:06 


6,550 


393 


196,500 


P 


- - 


NO 


SI 


Mar-G! 


2002 


ANCHOÁIS 


TRAFQÍ 


JO 


132/66/13,2 


I0/a/03 15:31 


1Ü/9/Ü3 15:45 


0,233 


14 


7,000 


F NQ 


„ 


SI 


Sí 


£e^3 


2003 


BAJO RIO TUNUTAN 


TRAPO 2 


30 


132/66/13,2 


3/4/02 9:32 


3/4/02 15:51 


6,317 


379 


169,500 


P 


- - 


NO 


SI 


ADf-02 


20O2 


' ANCHORIS 


TRAFO 2 


30 


132/66/13.2 


10/9/03 15:31 


10/9/03 15;45 


0,233 


14 


7,000 


F NO 


_ 


SI 


SI 


Sflp-03 


2003 


CRUZ DE PIEDRA 


TRAFO 1 


150 220/132 


6/4/02 6,37 


5/4/02 14:33 


5,933 


356 


390,000 


P 


- - 


NO 


SI 


Abroa 


2002 


ANCHORIS 


TRAF0 1 


30 


132/66/13,2 


10^/0315:^6 


10M3ie¡S4 


1,150 


69 


34,500 


RF NO 


- 


NO 


SI 


Sep-03 


2003 


CRUZ 3E PIEDRA 


TRAFO 1 


150 220/132 


19/4/02 12:03 


20/4/0217:10 


20.117 


1747 


4367,500 


P 


- " 


NO 


SI 


Abr-02 


2002 


ANCHORJS 


TRAFO 2 


30 


132/&GJ13.2 


10/5/D3 15:45 


10/90316.30 


0.750 


45 


22.500 


RR NO 


25 SI 


SI 


Sep'03 


2003 


CKUZ OE PIEDRA 


TRAPO 2 


150 220/132 


28/4/02 12:02 


29/4/0217:55 


29,363 


1793 


4482,500 


P 


., _ 


NO 


SI 


Abr-02 


2002 


ANCHOÁIS 


TRAFOZ 


30 


132J6W32 


10W&3 16:30 


11/9/030:04 


7,567 


454 


227,000 


RR NO 


100 NO 


SI 


Sep-03 


2003 


BAJO RIO TUNUYAN 


TRAFOJ 


30 


132/6^13,2 


29/4/02 10.57 


2a/4/02 13.07 


2,167 


130 


65 r 000 


P 


- -- 


NO 


SI 


Abr-OÍÍ 


2002 


ANCHORIS 


TRAFO 1 


30 


132/66/13,2 


10flJO3 16:54 


3C/9/03 17.17 


340.383 


14423 


7211.500 


RR NO 


25 NO 


SI 


Sep-03 


2003 


¡5AHJUAN 


TRAFO 1 


30 


132/33/13,2 


6/5/026:06 


6/5/02 13:24 


5.300 


313 


159,000 


P 


" - 


NO 


El 


Mny-02 


20O2 


CAPIZ 


TRAFO 1 


20 


132/66/132 


129/03 10:20 


12^/0313:21 


3 H 017 


iai 


60.333 


P - 


- 


NO 


SI 


Sep-03 


2003 


SAN JUAN 


TRAPO * 


30 


132/33/13.2 


17/5/02 3:50 


17/5/02 14:03 


0.217 


313 


156,500 


P 


.. - 


NO 


SI 


May-02 


20O2 


MCHDñiS 


TRAFOZ 


30 


132/66/13,2 


20/9/03 3:03 


20/9/0317:17 


B.233 


494 


247.000 


RP - 


25 NO 


SI 


Sep-03 


2003 


LUJAN DE CUYO 


TRAPOS 


40 


132/33/13.2 


20/5/02 10:31 


20/5/0213:49 


3,300 


;03 


132 r D0O 


P 


- - 


NO 


SI 


May-02 


2Ü02 


CRUZ DE PIEDRA 


TRAFO l 


60 


132/66/13,2 


25/9/03 10:56 


25/3/03 13:57 


3.017 


131 


161,000 


P - 


_ 


NO 


SI 


Sep-03 


ZÜ03 


SAN JUAN 


TRAF0 1 


30 


132/33/13,2 


23/5/024:53 


23/5/02 14:01 


5,133 


303 


154,000 


P 




NO 


SI 


May-02 


2002 


5AJJJUAN 


TRAF0 1 


30 


132/33/13,2 


26/9/03 3:20 


25/9/034:15 


0,517 


55 


27.500 


F NO 


_ 


SI 


si 


Sep-03 


2003 


CRUZDEPIECRA 


TÍWFQ2 


£0 


132/66/13,2 


27/5/026:45 


27/5/02 12:54 


4,150 


249 


249,000 


P 


- - 


NO 


SI 


May 02 


20O2 


SAN JUAN 


AUTOTRAFO 1 


t50 220Í132 


26/9f 03 3;20 


26/9/034:10 


0.E33 


50 


125.000 


F NO 


_ 


SI 


SI 


Sep-03 


2003 


Gíüü &t FlCfiflA 


rilare i 


£0 


*32'6í.'13,2 


Zü.'5^z fl:fl? 


?S.'5'Oa IR--13 


7.J00 


¿44 


444, DQO 


P 


- " 


NO 


SI 


May-02 


2002 


SAN JUAN 


AUTOTRAFO 2 


150 22GV1 32/1 3.2 


26/9/03 3:23 


26/9/D34:15 


0,917 


55 


137.500 


F NO 


_ 


SI 


Si 


Sej>-03 


2003 


SAN JUAN 


TRAFO i 


30 


132/33/13.2 


29/5A12 8:0f 


29/5/0213:28 


5.450 


327 


103.500 


P 


- " 


NO 


El 


May 02 


2002 


ANCHORtS 


TRAFOZ 


30 


132/66/13,2 


29/9/037:03 


2DÍ9rt»7:20 


24.293 


T457 


728.500 


P - 


_ 


NO 


SI 


Sep-OJ 


mi 


CÍUZ DE PIEDRA 


TRAJO 2 


150 220/132 


30/5AJ2 3;l3 


30/5/0215:29 


7,163 


431 


1077,500 


P 


- - 


NO 


51 


May-02 


2002 


CRUZDEPÍEDRA 


TRAF0 1 


60 


132/66/13,2 


30/9^03 9:05 


30/9/03 15:30 


B.417 


385 


385.000 


P - 




KO 


El 


Sep-03 


2003 


LUJAN ¡JE CUVO 


TRAr0 5 


4Ü 


132/33/13,2 


3/6/02 6:55 


3/Í/02 14:16 


5,350 


321 


214,000 


P 


-- " 


NO 


51 


Jun-CZ 


2002 


ANCHORIS 


TRAFO J 


30 


132/66/13,2 


30/9/03 16164 


30/9/03 23:50 


7,0*3 


425 


212.500 


F NO 


_ 


NO 


si 


Sap-03 


2003 


BAJO RIO TUNUVAN 


TRAPO 2 


3G 


132/G6/13.2 


J/5/02 6:44 


4/6/02 13:06 


4.367 


262 


131,000 


P 


- - 


NO 


SI 


Jun-02 


2002 


A^CtíOHIS 


TRAFOZ 


30 


13266/13.2 


1/10/030:00 


2/10^31:25 


25,417 


1525 


762.500 


RF NO 


_ 


NO 


si 


Gd-03 


2003 


LUJAN DE CUVO 


LINEA SI LAñSA CON TRAFO 


15 


132/13,2 


6/6/02 9:35 


6/6/02 13:24 


3.817 


229 


57 ¿50 


P 




NO 


SI 


Jun-02 


2002 


CAPIZ 


TRAFO 1 


20 


132/66/13,2 


1/1Ü/03 10:01 


1/10/03 !3:3G 


3.583 


215 


71,667 


RP - 


25 NO 


£1 


OcK-3 


2003 


LUJAti OE CUYO 


TRAPO 6 


40 


132/33/13,2 


13/5/02 10:07 


13/6/0213:19 


3,200 


192 


126,000 


P 


" " 


NO 


SI 


Jun-02 


20^2 


CARIZ 


TRAPO 2 


20 


132/66/132 


1/10/03 10:01 


1/10/0313:36 


3583 


215 


71.667 


RP - 


25 NO 


st 


Od-03 


2003 


MONTE CASEROS 


TRAF0 1 


30 


f 32/66/13,2 


19/6/02 3:25 


19/0/02 13:18 


3,663 


233 


116,500 


P 




NO 


51 


Jun-02 


2002 
































































CRUZDEPÍEDRA 


TRAFO 2 


Eí) 


132/&É/13.2 


É/1D/Ü39:¿D 


6/10/0316:25 


6,750 


405 


405.000 


P - 




NO 


Si 


Ocl-03 


2003 


WÜNTE CASEROS 


TRAPO 2 


30 


132/G6/13.2 


20/6/02 a: 46 


20/6/0213:05 


4.317 


259 


129,600 


P 




NO 


SI 


Jun-02 


2002 


































































CRUZ DÉ PJEORA 


TRAFO 1 


60 


13266/13.2 


6/10/03 3:2S 


8/10/031227 


4.017 


241 


241.000 


P - 




NO 


SI 


Oct*03 


2D03 


BAJO TOTUNU VAN 


TRAF0 2 


30 


132/66/13,2 


2/7/02 B:29 


Z7/02 12:34 


4.063 


245 


122,500 


P 


_ .. 


NO 


SI 


Jul-US 


3002 


CRUZ DE PIEDRA 


TRAFO 2 


60 


132/66/13.2 


a/lO/D3 12:31 


B/1D/031É:15 


3.750 


225 


225,000 


P - 




NO 


Si 


Oct-03 


2003 


BAJO ftlO TlNUVAN 


TKAFOI 


30 


132^6/ 13, 2 


3/7/02 6:57 


3/7/0214:21 


5,400 


324 


162,000 


P 




NO 


El 


Jul-02 


2002 


































2003 
































SAN JUAN 


TRAFO 3 


15 


132/33 


IftlOríttT-í? 


15/10/03 13-3.1 


5.100 


308 


7 6 .500 


P - 




NO 


SI 


Ocl-03 


BAJO RIO TUNUVAN 


TRAF0 3 


30 


132/66/13,2 


5/7/02 8:40 


5/7/0213:03 


4,363 


263 


131,500 


P 




NO 


51 


Juí-02 


2002 




































ANCHÜFHS 


TRA¡-Q 1 


20 


132/66/13,2 


10/7/02 9.33 


W/Ú?11:í9 


1,550 


111 


55,500 


RP 




25 NO 


SI 


Jul-02 


2002 


SAN JUAN 


AUTOTRAFO 2 


1SÚ 220/132/13.2 


11/11/03 8:51 


11/11/03 13:37 


4.757 


2&G 


715,000 


P - 


_ 


NO 


SI 


lWv-03 


20Ú3 


AMChORlS 


TRArDI 


30 


132/66/13,2 


15/7/02 9:0S 


17i7/02 12:09 


51.000 


3060 


153C000 


RP 




25 NO 


SI 


Juí-02 


2002 


CAPIZ 


TRAFO 1 


20 


13366/1 3.2 


31/11/035.06 


23/1 H ./03 1921 


14,217 


S53 


204.333 


P - 




NO 


SI 


Nüf-03 


2003 


HDNTE CASEROS 


TRAF0 1 


30 


Í32/&6/13.2 


18/7/026:56 


16^/02 13:11 


4.250 


255 


127,500 


P 


„ 


NO 


51 


Jgi-02 


2002 


LUJAN DE CU^O 


LINEA SRARSA CON TRAFO 


15 


132/13,2 


30/11/031:20 


30/11/03 1:34 


0.133 


8 


2.000 


F NO 


- 


Si 


SI 


Ncv-03 


3003 
2003 


SAN JUAN 


TRAFQ2 


30 


132/33/13,2 


3Q/7JÚ2 8:39 


30/7/021335 


4,933 


296 


148.000 


P 


_ „ 


NO 


SI 


Jul-02 


2C02 


CAPIZ 


TRAF0 1 


20 


132^66/13,2 


2 i/12/03 7.12 


21/13/0313:11 


4.9&3 


299 


99.607 


P ^ 


■* 


SI 


SI 


Ofc-03 
































SAN JUAN 


TRAFO 3 


15 


132/33 


2 1/1 20Í2311 


2Z'12/03 V57 


2 b 767 


158 


41,500 


F NO 




NO 


SI 


Oic-03 


2003 


CAPIZ 


TRAPO 1 


20 


132/66/13,2 


9/6/029:43 


' 9/6/02 15:07 


5,400 


324 


108 L 000 


P 


_L 


NO 


Si 


Ago-02 


2002 


































































SAN JUAN 


TRAÍOJ 


30 


220/1321 3 h 2 


24/1203 10:36 


2A/12/03 1G:iQ 


0,050 


3 


1.5O0 


F NO 




$[ 


Si 


Dlc-03 


2003 


SAN JUAN 


TRAFO 3 


15 


132/33 


12/6/026:26 


12/6/0211:52 


3,433 


206 


51,500 


P 




NO 


SI 


Agc-Ü2 


2O02 






























































SAN JUAN 


TRAFO 2 


30 


220/13213,2 


2J/12/03 10.33 


24/12/03 14:06 


3450 


207 


103.500 


RF NO 




NO 


SI 


Dlc43 


2003 


ANCMORIS 


TRAFQ1 


30 


133/66/13,2 


3/9/02 6:36 


3/^/0212:52 


4,233 


264 


127,000 


P 




NO 


SI 


Sep.Oi 


2002 




































ANCHOÁIS 


TRAPO 2 


30 


132/66/13,2 


6/9/02 8:£4 


6/9/02 14:54 


6,000 


300 


160,000 


P 


„ 


NO 


£1 


Sep42 


2002 


SAN JUAN 


TRAFO J 


15 


132^3 


31/1203 7:21 


31/12/0311:57 


4,600 


276 


59,000 


? - 




NO 


Si 


Dlc-03 


2Ú03 


CAPIZ 


TRAF0 2 


20 


132/66/13.2 


9/9/02 B:53 


9/9/02 15:57 


7,067 


424 


141.333 


P 


_ _ 


NO 


SI 


5ep<02 


2002 


SAN JUAN 


TRAFO 3 


15 


132/33 


B/l/O40:14 


8/1/04 0:22 


0.133 


6 


2,000 


F NO 


- 


SI 


SI 


Ena-04 


2004 


CAP1Z 


TRAF01 


20 


132/66/13.2 


1SW26:35 


16/9/02 16:34 


7,933 


479 


159.667 


P 


™ 


NO 


SI 


5ep*02 


2002 


SAN JUAN 


TRAFO 2 


30 


132^}3/13 h 2 


8/1/040:14 


8/1/040:25 


H 1B3 


11 


5.50D 


F W 




SI 


SI 


Ene-04 


2004 


CAPIZ 


TRAF01 


20 


132/66/13.2 


15/9/026:26 


19/9/026:36 


0,167 


10 


3,333 


F 


NO - 


61 


SI 


Sep-02 


2002 


SAN JUAN 


TRAFO í 


30 


132733/13,2 


BÍ1/040:14 


8/1/04 0:20 


0100 


6 


3.000 


R NO 


60 3/ 


SI 


Ene -04 


2004 


CAPIZ 


TRAFOl 


20 


132/66/13.2 


13/9/026:36 


:&/9/02 7:ÜS 


226,463 


13709 


4569.667 


RF 


NO - 


NO 


SI 


Sñfh02 


2002 


SAk JO AIS 


TRAFO 4 


30 


132733/13,2 


a/1/04 0:14 


a/i/04 0:20 


0.1 0Ü 


6 


3,000 


R NO 


60 S! 


SI 


Epb-04 


2004 


MONTE CASEROS 


TRAFO 1 


30 


132/66/13.2 


22/S/02 17:38 


22/9/02 13:51 


1.217 


73 


36.500 


R 


NO 


50 SI 


SI 


Sep-02 


2002 


SAN JUAN 


TRAFO 2 


30 


132/33/13,2 


B/1^04 025 


14/1/04 10:55 


154 r 500 


9270 


4635,000 


F NO 


- 


NO 


SI 


Ena-04 


£004 


MONTE CASEROS 


TRAPO 2 


30 


132/66/13,2 


22/9/02 17:36 


22/9/02 16:39 


1,017 


61 


30.500 


R 


NO 


50 SI 


SI 


Sep-02 


2002 


MONTE CASEROS 


TRAFOZ 


30 


132/66/13,2 


14/1/0410.50 


14/1/0411:35 


0.750 


45 


22,500 


RP - 


50 NO 


SI 


Ene-04 


2004 


CRUZ DE PÍEQRA 


TRAF02 


60 


132/66/13,2 


23/9/Q2 10:40 


23/3/0211:46 


1,083 


65 


65.000 


P 


_ _ 


NO 


$1 


SBp-02 


2002 


SAN JUAN 


TRA?Ü2 


30 


132/33/13,2 


14/1/04 10:55 


20/1/04 14:37 


147,700 


SS62 


4431,000 


R NO 


60 NO 


st 


En*04 


2004 


CAPIZ 


TRAFO 1 


20 


132/66/13,2 


7/10/02 10:21 


7/10/0213:41 


3,333 


200 


66,657 


P 


„ _ 


NO 


S\ 


Oct-02 


2002 


BAJO RIO TUNUYAN 


TRAFO 3 


30 


13266/13,2 


15/1/W 10:21 


15/1/0413:15 


2.900 


174 


37,000 


P - 


- 


NO 


SI 


ErtÉ-04 


2004 


BAJO RIO TUNUYAN 


TRAF0 2 


30 


132/66/13,2 


6/10/02 10:02 


6/:0/02 13:25 


3,333 


203 


101,500 


P 


^ _ 


NO 


SI 


Otf-02 


2002 


MONTE CASEROS 


TRArOl 


30 


132/6C/U2 


16/1/04 10:46 


16/1/04 14:09 


3,383 


203 


101,500 


RP - 


50 NO 


SI 


Ene -04 


2004 


SAN JUAN 


TRAFQí 


30 


132/33/13,2 


9/10/02 7:26 


9/10/02 7:47 


0,350 


21 


10,500 


R 


NO 


40 NO 


SI 


Od-0Z 


2002 


SAN JUAN 


TRAFO t 


30 


13203/13,2 


19/1/04 16:55 


19/1/04 17:00 


0,083 


5 


2,500 


F NO 


- 


NO 


SI 


Fríe 04 


2004 


CRUZ DE PIEDRA 


TRAF0 2 


60 


132/68/13,2 


10/10/02 8:56 


10/10/0214:07 


5,150 


309 


3O9 h OD0 


P 


- „ 


NO 


SI 


Oct-02 


2002 


SAN JUAN 


TRAFO 3 


15 


13^33 


20/1 m 3:2& 


20/1/04 5:5& 


2>4S7 


14a 


37.DOO 


F NO 


- 


NO 


SI 


Ene -04 


2004 


CRUi DE PIEDRA 


TRAFO 1 


60 


132/66/13,2 


11/10/02 6:31 


11/10/0213:27 


4,933 


296 


296,000 


P 


_ *, 


NO 


SI 


Od-02 


2002 


SAN JUAN 


TRAFO 4 


30 


13233/13,2 


20/1/&4 6:03 


20/1/04 6:50 


0,783 


47 


23,500 


P - 


- 


NO 


SI 


E«'04 


2004 


CRUZ DE PIEDRA 


TRAF0 2 


60 


132/66/13.2 


1£/1 0/02 647 


16/10/02 9:30 


0,717 


43 


43.000 


P 


^ - 


NO 


SI 


Otí-02 


2002 


SAN JUAN 


TRAFO 2 


30 


13233/13,2 


21/1/M 15:19 


21/1/04 1fl:23 


3.0&7 


134 


B2.DÜO 


F NO 


- 


NO 


SI 


Ene-04 


2004 


SAN JUAN 


TRAF0 1 


30 


132/33/13,2 


18/10/02 6:13 


16/10/112 14:17 


5.067 


364 


132,000 


P 


_ _ 


NO 


SI 


Od-02 


2002 


ANCHORES 


TRAFO \ 


30 


13286/13,2 


221/04 16:00 


22/1/0416:12 


2.200 


132 


66,000 


F NO 


- 


Si 


SI 


Ene-04 


2004 


SAN JUAN 


AUTOTRAFO t 


150 220/132 


22/10/02 6:18 


22/10/02 14:04 


5,767 


346 


865,000 


P 


- - 


NO 


SI 


Od-02 


20O2 


CAPI2 


TRAFO 1 


20 


132/66/13,2 


22/1/Ü4 1fi:0Q 


22/1/04 1E:0& 


0,1 DO 


& 


2.Q00 


F NO 


- 


Si 


SI 


Ens-04 


2004 


SAN JUAN 


AUTOTRArO t 


15Ü 220/132 


23/10/02 6:22 


23/10/02 16:33 


10,163 


611 


1527,500 


P 


_ „ 


NO 


51 


Od-o: 


20D2 


ANCHORIS 


TRAFO i 


30 


13266/132 


221/04 í*;00 


22/1/04 172& 


1 T 4S7 


89 


44.000 


R NO 


75 SI 


SI 


Erw-04 


2004 


SAN JUAN 


AUTOTRAFO 2 


15Ü 320/132/13.2 


24/10/02 7:55 


24/10/0212:20 


4,417 


265 


562.500 


P 


- - 


NO 


SI 


Oct-02 


2002 


ANCHORIS 


TRAFO 2 


30 


132/56/13,2 


22/1/04 1412 


22/1/04 20:45 


2,550 


153 


76,500 


R NO 


25 NO 


£1 


EM3-a4 


20M 


ANCHORiS 


TRAFCM 


30 


132/66/13,2 


24/10/02 10:36 


24/10/0213.34 


3,133 


138 


9-1, DÜ0 


P 


- - 


NO 


SI 


Oct-02 


2002 


MONTE CASEROS 


TRAFO 1 


JO 


13266/13,2 


í7/i;04 iO:2í 


37/1/04 1221 


1,950 


117 


53,500 


ap - 


50 NO 


st 


Ena-04 


2004 


ANCHGRlS 


TRAFOZ 


30 


132/65/13,2 


29/10/02 9:21 


29/10/0212-16 


2,950 


177 


65,500 


RP 




25 NO 


SI 


Oct-02 


2002 


SAUÍUAN 


WF0 3 


15 


132/33 


W\m 5:47 


23/ 1 ;CH C:43 


1.0:7 


61 


15.250 


F SI 




NO 


SI 


Efle-04 


2004 


CRUZ DE PIEDRA 


TRAF0 2 


60 


132/66/13,2 


31/10/02 6:42 


31/10/02 12:57 


4,250 


255 


255.000 


P 


_ „ 


NO 


SI 


Ott-02 


2D02 




















590778,333 














CRUZ DE PIEDRA 


TRAPO 2 


150 220/132 


5/11/026:00 


5/11/0213:10 


5.167 


310 


775,000 


P 


- - 


NO 


SI 


tov-02 


2002 




































CRUZ DE PIEDRA 


TRAPOS 


150 220/133 


6/1 1/02 fl;27 


6/11/02 15:40 


7,217 


433 


1082,500 


P 


_ _ 


NO 


SI 


Nov.02 


20O2 




































SAN JUAN 


AUTOTRAFO 1 


150 220/132 


6/11/028:37 


6/11/0211:25 


2, eco 


166 


420.000 


P 


„ ., 


NO 


SI 


Nov-02 


20O2 




































LUJAN DE CUVO 


TRATO 5 


40 


132/33/13,2 


6/1 1/02 9.00 


8/11/02 13: Id 


4.233 


254 


169,333 


H 


_ _ 


NO 


Si 


Nov-u2 


2002 




































SAN JUAN 


AUTOTRAFO 2 


15D 220/1 32/13.2 


13/11/02 6:16 


13/11/0215:34 


7,317 


439 


1097,500 


P 




NO 


SI 


Nov-02 


2002 




































LUJAN DE CUVO 


TRAFÜNJ 


15 


132/13.2 


5/12/02 fl:49 


5/Í2V02 13:36 


4,617 


239 


72.250 


P 


- - 


NO 


SI 


Oit-02 


2002 




ANEXO UU. 


- LISTADO DE INDE5PONIB1JJDADES Dt SALIDAS - DISTROCUYO S.A. 










£AN JUAN 


TFtAFOJ 
TRAFOl? 
TRAFO 1 


30 
í5 

SO 


132/33/13,2 

1327*3,2 

132/66/13,2 


5/12/02 6:16 
12/12*02 3:53 
0/1/03 6-45 


6/12^2 9:57 
12/12/0213:12 
9/1/0313-51 


3,650 
4,317 

5.10O 


219 
259 

306 


109,500 
54.750 
306JJOÜ 


P 
P 
P 


- - 


NO 
NO 

NO 


Si 
SI 
SI 


Oic-02 
Dic-02 
£n fl -03 


2002 
2002 
2003 




































LUJAN DE CUYO 




































CStJZ DE PIEDRA 


LUJAN DÉ CUYO 


LÍNEA YPF POZOS 2 






33 


1/1/O02D.Ü1 


2/1/001:02 


5 É 017 


301 


5,017 


F 


NO 


SI 


EnfríO 


2000 


ANChORIS 


TRAFO 2 


30 


132/66/13.Z 


22/1/03 19:40 


27/1/D3 5:20 


106,667 


6SÍ0 


326D,000 


f 


NO - 


NO 


SI 


£ne-Ü3 


2003 


LUJAN DE CUYO 


ALIMENTA DESTILERÍA 




13,2 


4/1/ÜQ9;Q4 


4/1/0013:27 


4,333 


263 


4,353 


P 


- 


51 


Erte-00 


2000 


LUJAN DE CUYO 


TRAFO 17 


is 


132/13,2 


23/1/03 7:45 


24/1/03 H:26 


30,717 


1843 


46Ü.750 


P 


- - 


NO 


SI 


Ene- 03 


20O3 


LUJAN DE DUYO 


LINEA YPF POZOS 2 






33 


4/1/009:04 


4/1/00 13:27 


4,383 


263 


4,3*3 


P 


_ 


SI 


Enfc-ÜO 


2000 


BAJO RIO TUNUYAN 


TRAPOS 


30 


132/66/13,2 


25/1/03 9:4+ 


30/1/03 23-53 


134,250 


6055 


4027.500 


P 


" ^ 


NO 


SI 


Ene-03 


2003 


CAUZ DE í>l£DRA 


LINEA Í3ARRANCA5 






13.2 


16/1/00 7:17 


1&/1/0D 12:51 


5,567 


334 


5,5fi7 


P 


_ 


31 


Enñ-QÜ 


2000 


BAJO RIO TUNUYAN 


TRAFO 3 


30 


132/06/13,2 


1/2/03 0:00 


26/2/03 23,59 


671,963 


40319 


20159.500 


P 




NO 


SI 


Feb-03 


2003 




































5ANJUAN 


TRAPO* 


30 


132/33/13.Z 


4/2/03 8:12 


4/2/03 6:43 


0,517 


31 


15.500 


RP 


_ 


40 NO 


SI 


Feb-03 


2003 


CRUZ 0E PIEDRA 


LINEA aUSTAMANTE 






13,2 


18/1/00 7:17 


1S/1/D0 12.51 


5,567 


334 


5,567 


P 


" 


51 


EnfrOO 


2000 


CAPIZ 


TRAFO 1 


20 


132W3.2 


5/2/039:15 


5/2/039:40 


0,417 


25 


6.333 


R 


NO 


25 SI 


SI 


Feb-03 


2003 


CRUZ DÉ PIEDRA 


LÍNEA CÉSPEDES 






13.2 


16/1/007:17 


16V1/00 12,51 


5,567 


334 


5,567 


P 


- 


SI 


Eno-OQ 


2000 


CAPIZ ■ 


TRAFO 1 


20 


132/66/13.2 


5/103 9.40 


6/2/03 14:30 


26,633 


1730 


576,667 


R 


NO 


25 NO 


Si 


Feb-03 


2003 ' 


CRUZ DÉ PIEDRA 


LINEA TRES ESQUINAS 






13.2 


16/1/007:17 


16/1/0012:51 


5,567 


334 


5,567 


P 


- 


SI 


Ene-OO 


2000 


SAN JUAN 


AUTOTRAFO 2 


^50 22Q/1C2V13.2 


11/2/0311:10 


11/2/0312 27 


1,263 


77 


192,500 


F 


NO - 


NO 


SI 


Feb-03 


2003.. 


LÜÜAN DE CUYD 


ALIMENL 1 DESTILERÍA 




13.2 


10/1/009:27 


ia/1/00 1306 


3.550 


219 


3.650 


P 


- 


Sf 


Ene-ÜÚ 


2000 


SAMJUAN 


TRAFO l 


30 


132/33/13.2 


12/2/03 2:56 


1272/033-37 


0,663 


41 


20,500 


F 


NO - 


NO 


SI 


Feb-03 


2003 


LUJAN DE CUYD 


LINEA YPF POZOS 1 






33 


1Ü/1/00927 


1B/1/00 13:06 


3.550 


219 


3,650 


P 


- 


SI 


Ene-00 


2CO0 


SAN JUAN 


AUTOTRAFO l 


150 220/132/13,2 


12/2/032:56 


122/0311:12 


fl.267 


496 


1240,000 


F 


NO - 


NO 


SI 


Feb-OJ 


2003 


LUJAN DE CUYO 


LINEA YPF POZOS 1 






33 


18/1/00 0:15 


19/1/00 0:18 


0,050 


3 


0,050 


F 


NO 


Sí 


En^OO 


Z00D 


ANCHORIS 


TRAFO 2 


30 


132/66/13,2 


13/2J031026 


13/2/0312:53 


2,550 


153 


76,500 


P 


- „ 


NO 


SI 


Fíb-03 


2003 


LUJAN DE CJYO 


LINEA SAN MARTIN; 






13? 


24/1/00 7:51 


24/1/00 18:33 


1Ü.7C0 


£42 


10,700 


P 


- 


SI 


Ene-00 


2000 


CAPIZ 


TRAFO 2 


20 


132/66/13,2 


16/2/0310:15 


16/2/0311:53 


1,033 


98 


32,667 


P 


- - 


NO 


51 


FetD3 


2003 


LUJAN DÉ CUYO 


LINEA SAN MARTIN \ 






13Í 


25/1/00 7:50 


25/1/DO 18:31 


10,583 


S35 


10,583 


P 


_ 


SI 


EnfrOO 


2000 


SAN JUAN 


AUTOTRAFO Z 


150 220/132/13,2 


18/1/03 7:23 


16W03 15:18 


7.917 


475 


1137,500 


P 


- " 


NO 


51 


Feb-03 


2003 


LUJAN Dt CUYO 


LINEA SAN MARTIN 1 






132 


26/1/00 B;3D 


2&1/00 17.68 


9,467 


553 


9,467 


P 


_ 


SI 


Ens-OO 


2000 


BAJO RIO TUNUYAN 


TRAFO 3 


30 


132/66/13,2 


1/3/030:00 


31/3/03 23:59 


743.9S3 


W639 


22319,500 


P 


" - 


NO 


SI 


Mar-03 


2003 


LUJAN DE CUYO 


LINEA SAN MARTIN 1 






132 


27/1/OÚ S.4Ú 


27/1/0018:57 


10,233 


617 


10,283 


P 




SI 


ÉnfrOü 


2000 


ANCHORIS 


TRAfOZ 


30 


132/66/13,2 


14/3/03 17 43 


2&/3/03 9:57 


32fl h 233 


9694 


9647,000 


F 


NO - 


NO 


Si 


Mar-03 


2003 




































SAJO RIO TUNUYAN 


TRAFO 3 


30 


132/66/13,2 


1/4/03 0:00 


30/4/Ü3 23:59 


719,993 


13199 


21599,500 


P 


.. 


NO 


SI 


Abr-0^ 


2DH 


LUJAN DE CUYO 


LINEA SANMARTÍN! 






132 


28/1/0010:37 


28/1J00 15:15 


4.633 


27fl 


4,633 


P 


- 


SI 


Ene-0U 


20O0 


LUJAN DE CUYO 


LINEA SILAR SACÓN TRAFO 


15 


132/13,2 


4/4/03 7:03 


4/Í/03 12:29 


5 h 433 


326 


81,500 


F 


NO - 


51 


SI 


Abr-03 


20O3 


LUJAN Dt CUYO 


LINEA SAN MARTIN 2 






132 


31/1/00 B.09 


31/1/0010:07 


9,967 


598 


9,967 


P 


- 


st 


En&40 


200Ú 


SAN JUAN 


AUTOTRAFO 1 


150 220/132 


3/4/03 8:08 


H/4/03 14:05 


5.950 


357 


392,500 


P 


^ _ 


NO 


SI 


Abr-03 


2003 


LUJAN DE CUYO 


LINEA SAN MARTIN 2 






132 


1WD0 0:29 


1/2/00 17:5G 


9 r 45Ú 


567 


9,450 


P 


- 


SI 


FetJ-OQ 


20O0 


SAN JLJAN 


AUTOTRAPO t 


150 220/132 


1S/4/03 3:03 


15/4/03 12:39 


4,500 


276 


690,000 


P 


- - 


NO 


SI 


Abr-03 


2Ú03 


LUJAN Dt: CUYO 


LINEA SAN MARTIN 2 






132 


20/00 6.39 


2/2/Üü 14;30 


5.650 


351 


5,850 


P 


- 


SI 


Fab-00 


200D 


SAN JUAN 


TRAFO 4 


30 


132/33/13,2 


15/4/0311:41 


15/4/0311:43 


0,033 


2 


1,000 


F 


NO ^ 


SI 


SI 


Abr-03 


20O3 


LUJAN DE CUYO 


LINEA SAN MARTIN Z 






132 


3G/00 m 


l-í/OO 14-11 


5.900 


354 


5,900 


P 


- 


SI 


FeMQ 


20C0 


SAN JUAN 


TRAFO 1 


30 


132/33/13.2 


15/4(0311:43 


15/4/03 13:21 


S.633 


398 


199,000 


RF 


NO - 


NO 


SI 


Abr-03 


2003 


LUJAN D£ CUYO 


UNEA SAN MARTIN 1 






132 


4/2009:25 


4/2/0011:03 


1.B33 


9a 


1,633 


P 


- 


SI 


FeWW 


2000 


BAJO RIO TUNUYAN 


TRAFO 3 


30 


132/66/13,2 


1/5/03 0:00 


31/5/03 23:59 


743, 9B3 


14639 


22319,500 


P 


- - 


NO 


Sí 


May-03 


2003 


LUJAN DE CUYO 


AL1MÉNT.2DESTTLERLÍ 






13,2 


T/2/00 10:26 


7/2/00 20:47 


1.350 


81 


1,350 


F 


NO 


SI 


FeMO 


2CO0 


SAN JUAN 


TRAFO 3 


15 


132/33 


W5/03 f :56 


B/5/03 13:39 


5,633 


341 


65,250 


P 


- " 


NO 


31 


May-03 


2003 


LUJAN OE CUYO 


UNEA YPF POZOS 2 






33 


7/2/ÜQ 19.26 


7/2/0020:47 


1.350 


81 


1,350 


F 


NO 


SI 


FeWO 


2OO0 


CRUZ DE PIEDRA 


TRAPO! 


1S0 220/132 


9/5/03 8:47 


9/570313.33 


4,767 


236 


715,000 


P 


- - 


NO 


SI 


Ma/^3 


2003 


CAPI2 


LINEA TUNUYAN 






66 


9/2/00 15:46 


9/2/00 1WB 


0,033 


2 


0,033 


F 


NO 


SI 


FeWM 


2000 


5AN JUAN 


TRAFO 1 


15 


132/33 


13/5/03 8:1 3 


13/6/0313:37 


5,400 


324 


81,000 


P 


" " 


NO 


Si 


Mí y- 03 


2003 


LUJAN DE CUYO 


LINEA YPF POZOS 2 






33 


1 1/2/00 9:3fi 


11/2/0017.02 


7,400 


444 


7,400 


P 


^ 


SI 


Fíb-00 


2000 


tUJANDECUYO 


TRAFO 5 


40 


132/33/13,2 


H/5/03T2:11 


14/5/0316:36 


4,417 


265 


176,667 


P 




NO 


SI 


May- 03 


2003 




































SAN JUAN 


TRAF0 1 


30 


132/33/13,2 


15/5/03 7:54 


15/5/0312:17 


4,383 


263 


131,500 


P 


_ 


NO 


SI 


May-Q3 


2003 


SAN RAFAEL 


AUTOTRAFO EMSE (1) 






132 


27/2/00 7:31 


27/2/00 9:« 


2,200 


132 


2200 


P 


- 


SI 


FeWM 


2000 


CAPIZ 


TRAFO í 


zo 


132/66/13,2 


21/5/03 9:38 


21/5/0315:35 


5,950 


357 


119,000 


P 


., -. 


NO 


Si 


May-03 


ZQ03 


SAN FWAÉL 


AUTÜTWO EMSE \2) 






132 


2//2/00 731 


27/2/00 9 W 


2.200 


132 


2,200 


P 


- 


SI 


FflWO 


2000 


SAN JUAN 


TRAFO i 


30 


132/33/13.2 


22/5/03 &;21 


22/5/03 13:07 


4,767 


265 


143,000 


P 


.. - 


NO 


Sí 


May-03 


2003 


C.DE PIEDRA 


SALIDA LINEA &AR.RLALES 




te 


1/3(D0 12:03 


1/3/00 12 H 


0,183 


11 


0,183 


F 


NO 


SI 


Mar-00 


2000 


CAPLZ 


TRAPO 2 


20 


132/66/13,2 


22/S/03 9:56 


22/5/0315:40 


5,733 


344 


114,667 


P 


- - 


NO 


SI 


May- 03 


2003 


C. DEPLORA 


SALIDA LINEA R,MEDIÜ 1 




66 


1/3/00 12:03 


1/3/Ü0 12.14 


0,183 


11 


0,133 


F 


NO 


SI 


Mar-00 2OQ0 


5AN JUAN 


TRAFO 4 


30 


132/33/13,2 


23/5/03 6 26 


23/5/03 13;<¡Z 


5,267 


316 


158,000 


P 


^ - 


NO 


31 


May-03 


2003 


COE PIEDRA 


LAUDA LINEAR, MEDIO 2 




66 


1/3/0012:03 


1/3^01214 


0,183 


11 


0,133 


F 


NO 


51 


Mar-OO 


2OO0 


SAN JUAN 


TRAFO 5 


30 


132,-33/13,3 


26/5/03 9:13 


26/5/0312:32 


3,317 


199 


99,500 


RP 




40 NO 


Si 


M 3 y-03 


2003 


c.oe PIEDRA 


SALIDA LINEA UGARTECHE 




66 


1/3/0012,03 


1/3/0012:14 


0,183 


11 


0,183 


F 


NÜ 


51 


Mar-00 


2000 


BAJO RIO TUNUVAN 


TRAFO 3 


30 


l3Z/66/t3,2 


1/6/03 9:44 


30/6/03 23:59 


710,250 


12615 


213D7.5O0 


P 


- - 


NO 


31 


Jun-03 


2003 


u.CAS.VZA 


AUTOTRAFO EÜSé !?} 






132 


2VW¿ 7-51 


2171/00 13:3E 


5.7M 


345 


5,750 


P 


_ 


SI 


Mar-00 


2000 


SAN JUAN 


TRAFOZ 


30 


132/33/13,2 


2/6/03 a: 07 


2/6/03 13:36 


5,517 


331 


165,500 


P 


" " 


NO 


st 


Jun-03 


2003 


SAN RAFAEL 


AUTOTRAFO EMSE (1) 






132 


24^1/DC7:24 


24/3/0013.59 


6 r 5&3 


395 


6,583 


P 


_ 


SI 


Mar -00 


2000 


$AMJU*N 


TRAFOZ 


30 


132/3J/13.2 


3/6/03 7:42 


3/6/Ü3 13:02 


5,333 


m 


160, ÜQÜ 


P 


" J 


NO 


51 


Jun-03 


2003 


LUJAN DE CUYO 


AUMENT. 2 DESTILEN 






13,2 


2J/3J0Ü9 12 


24/3/00 17:4E 


3,567 


514 


8,567 


P 




SI 


Mar-00 


2000 


CAPIZ 


TRAFO l 


20 


137/66/13.2 


5/6/039:51 


5j'6/03 14:55 


5,067 


304 


101,333 


RP 




25 NO 


SI 


Jun-03 


2003 




































CAPIZ 


TRAFOZ 


Í0 


132/66/13,2 


í/6/D3 9:S1 


5/6/03 U:55 


5,067 


304 


101,333 


RP 




25 NO 


Si 


Jun-03 


2003 


LUJAN DE CUVO 


LINEA YPF POZOS 2 






33 


24/3/00 9:27 ■ 


24/3/00 17:44 


8,283 


497 


8,283 


P 




SI 


Mar-00 


2000 


SAN JUAN 


TRAFD1 


30 


132/33/13,2 


13/6/03 B:23 


13/É/0312;59 


4,600 


270 


138,000 


P 


.. _ 


NO 


SI 


Jun-01 


2003 


SAN JUAN 


UNFJAACAUCETE 






132 


6tm 


18:55 


& r 4/O0 19:29 


0.567 


34 


0.557 


F 


NO 


SI 


Abr-00 


2000 


LUJAN DE CUYD 


TRAFO Ifl 


15 


132/13,2 


13/6/03 S:04 


13/6/0311:52 


2.ÍÚQ 


163 


42,000 


P 




NO 


SI 


Jur-03 


2003 


SAN JUAN 


LINEA A CK ULLUM 






132 


8/41*00 1B.S5 


674/00 19'29 


0,5E7 


34 


0,567 


F 


NO 


SI 


AbfOO 


2000 


SAJO RIO TUNUVA/J 


TRAFO 3 


30 


132/56/13,2 


1/7/030:00 


31/7/03 23:59 


743,963 


14639 


22319,500 


P 


,. - 


NO 


SI 


JuW3 


2003 


£AN JUAN 


ALIMENT. POCHOS ll 






33 


8/4*00 1655 


44/rjo ',930 


0.583 


35 


0,583 


F 


NO 


SI 


Ab/-00 


2000 


LUJAN DE CUVO 


TRAFO lft 


15 


132/13,2 


2T7/03 9 06 


2/7/0313:33 


4,450 


267 


66,750 


P 


.. _ 


NO 


SI 


JlO-03 


2003 


SAN JUAN 


UNEA C.H. QUEBRADA DE ULLUM 


132 


1i'4/00B:19 


114/00 13:30 


5,163 


311 


5,183 


P 


- 


SI 


Abr-OQ 


2000 


SAN JUAN 


AUTOTRAFO ¡ 


150 220/132/13,2 


3/7/036:07 


3/7/03 12:59 


4,367 


292 


730,000 


P 




NO 


SI 


Ju!^)l 


20ÍI3 


CAPIZ 


LINEA SAN CARLOS 






66 


1/5/0022:19 


1/5/0022.49 


0,500 


30 


0,500 


F 


WQ 


SI 


May -00 


2000 


CRUZDEPÍEDRA 


TRAPO 1 


60 


132/66/13,2 


4/7/03 9:57 


4/7/03 12:50 


2,893 


173 


173 h OD0 


RP 


- 


45 NO 


SI 


j«ma 


2003 


CAPLZ 


LINEA ZAPATA 






66 


1/5/00 22; 13 


1(5/00 22.Í7 


0457 


28 


0.467 


F 


NO 


SI 


May^OO 


20O0 


LUJAN DE CUVO 


TRAPO & 


40 


132/33/13.2 


a/7/G3lD:09 


8/7/0314:01 


3,66/ 


232 


154,667 


P 


- " 


NO 


SI 


JuF03 


2003 


ANCHORIS 


LINEA ARGENTINA II 






66 


3ft00 9:01 


15/00 1235 


3,567 


214 


3.567 


P 


_ 


SI 


MayOO 2000 


CRUZDEPÍEDRA 
CAPIZ 


TRAFO 1 

TRAFO 2 


150 220/132 
20 132/66/13.3 


11/7/03 5:08 
24/7/03 I0.01 


15/7/03 17.5T 
24/7/03 14:54 


10M1T 
4,853 


6529 
293 


16322,500 
97,667 


P 
P 




NO 
NO 


Si 

SI 


Jul-03 
Jul-03 


2003 
2003 


ANCHORIS 


LINEA ARGENTINA í 






66 


4jTM0 5:13 


4*5/0013:15 


3.950 


237 


3.950 


P 


- 


SI 


Mav-00 2000 


ANCHORIS 


TRAFO? 


30 


l3?/66/13 r 3 


29,7^03 7;09 


29/7^3 20.4fl 


13,650 


819 


409,500 


P 


_ 


NO 


SI 


Jul-03 


2003 


BAJO RIO TUNUYAN ALIMENT, CODP. POPULAR RIVADAV1A 


132 


14/5/003:49 


14/5/00 1202 


3,217 


193 


3,217 


P 


- 


SI 


May-00 


20O0 


ANCHORIS 


TRAFO 2 


30 


132/60/13.2 


30/7/03 9:20 


30/7/031656 


7,450 


447 


223,500 


P 


- - 


NO 


Si 


Jul-03 


20GG 


SAN JUAN 


ALIMENT. VILLA KftAUSE 




33 


16/S/ÜO 9.06 


16/5VO0 10:02 


0.900 


54 


0,900 


F 


NO 


SI 


Way-00 


2000 


ANCHO RL& 


TRAFO 2 


30 


1 32/66/ 13,2 


3l/T;Q3 17 30 


31/7/03 23:59 


6.650 


399 


199,500 


F 


NO - 


NO 


31 


Jul-03 


2DÜ3 


PEDRO VARGAS 


AUTRAFO EMSE 






132 


16/5XM 9:45 


1&5/0G 14:06 


4.350 


267 


4,350 


P 


- 


SI 


May-OC 


20O0 


BAJO £10 TUNUYAN 


TRAPO Í 


30 


66/13,2 


l/fli'03 0-00 


20/6^313:21 


469.350 


¡3161 


14060,500 


P 


„ _ 


NO 


51 


Ago-03 


2P03 


PEDRO VARGAS 


AUTRAFO EMSE 






1)2 


22/5/00 5M0 


22/5/00 14:19 


5.1S0 


309 


5.150 


P 


- 


SI 


Ma V .O0 


2000 


ANCHORES 


TRA=D2 


30 


132/GG/13.2 


1/8/C3 0.00 


3íflfQJ 12:36 


60,633 


3638 


1619,000 


F 


\0 - 


NO 


SJ 


Agú-03 


2003 


CRUZDEPÍEDRA 


LINEA MAIPU 






13,2 


24/MÜ3.35 


24,-6/00 932 


0.950 


57 


0,950 


P 


- 


st 


May-OO 


2000 
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SAN JUAN 


OISTRIB, ZONDA 


13,2 


14/6V6Ú9:12 


14/B/CÚ 12:05 


2,883 


173 


2.863 


DSESB 

P - S 


gZBEHí 

Jurl-00 2000 


SAN JUAN 


DiSTRIB- REP. DEL LÍBANO 


13.2 


157^00 7:03 


15/B/OO 1Q:46 


3.667 


220 


3.6S7 


P 


- 


S 


Jun-GG 


2000 


CRUZ DE PIEORA 


LINEA MAIPU 


13.2 


23/ftG0 9:08 


23/6AX) 12:51 


3.717 


223 


3,717 


P 


- 


S 


Jun-00 


2000 


CRUZ DE PIEDRA 


LINEA BARRIALES 


66 


27/OQQ 0:22 


27/6/001*17 


5,917 


355 


5,917 


P 


- 


S 


Jun-GO 


2000 


ANCHORlS 


SALIDA ALIMENTAOOR ANCHORlS 2 


13.2 


9/7fl0 7:19 


9/7/00 3:56 


2,650 


1S9 


2,650 


F 


NO 


S 


JuW 


2000 


ANChOFliS 


SALIDA ALIMENTADO R ANCHORlS 2 


13,2 


1277VQ0 11:34 


12^/00 12:42 


2 .540 


68 


2,540 


P 


- 


5 


Jul-00 


2000 


LOE CUYO 


SALIDA ALIMENTAOOR YPF 


13,2 


14/7^00 12:21 


14/7/00 13:11 


Q.833 


50 


0,633 


F 


NO 


S 


Jul-00 


2000 


LOE CUYO 


SALIDA LINEA YPF POZO 


33 


Id^oc 12:21 


14J7/0Ü 16:12 


5.650 


351 


5,850 


F 


NO 


S 


Jul-QO 


20110 


LOE CUYO 


SALIDA LINEA YPF POZO 


33 


íaWGO 6:44 


18^/00 16:33 


9.617 


569 


9,617 


P 


- 


S 


JuW 


2000 


LOE CUYO 


SALIDA ALIMENTAD DR YPF ÜE5T 


13,2 


19/7/QQ 8:58 


19/7/00 14:29 


5.517 


331 


5,517 


P 


- 


S 


Jul-OQ 


2000 


L DE CUYO 


SALIDA LINEA YPF POZO 


33 


2QWQO 9:05 


2Ü/7/0Ú 17:07 


8.033 


482 


8,033 


P 


- 


s 


Jul-00 


2000 


LOE CUYO 


SALIDA ALIMENTAOOR YPF DEST 


13? 


21/7MJ 10:24 


21/7/00 14. ÚS 


3,663 


221 


3,663 


P 


- 


5 


Jul-00 


2000 


LDE CUYO 


SALIDA AUMtNTADOR YPF DEST 


13.2 


27/7/00 3:56 


27/7/00 13:51 


4.917 


295 


4 h 917 


P 




s 


JuW 


2000 


LOE CUVO 


SALIDA LINEA YPF POZO 


33 


2^7/C0 8:S6 


27/7/00 13.51 


4.917 


295 


4,917 


P 


- 


s 


Jul-00 


2000 


BAJO RIO TUNUYA*. 


ALIMENT. COÜP. SUB RIO TUNUYAN 


13.2 


5i$W 9:ÚO 


5/B/OO 12:03 


3,050 


163 


3,050 


P 


- 


s 


Aga-00 


2000 


SAN JUAN 


DISTRIB, REP. DEL LÍBANO 


13,2 


9/6JÜÜ 3:20 


Ü'6/ÜÜ 13:44 


5.400 


324 


5,400 


P 


- 


s 


Ago-00 


2OO0 


SAN JUAN 


DtSTRIB. DR. ORTEGA 


13,2 


14W00 7:20 


14/6/00 9:34 


2.233 


134 


2.233 


P 


- 


s 


Ago-00 


2000 


SAN JUAN 


DtSTRIB. MARIANO MORENO 


13,2 


16/8/00 7:50 


16/evOO 12:49 


4.963 


299 


4.963 


P 


- 


5 


Aso-00 


2000 


SAN JUAN 


D15TRIB CERECETTO 


13,2 


17/8/50 7:34 


17/OVCO 11:19 


3.750 


225 


3,750 


P 


- 


S 


Aja-OO 


2000 


LUJAN DE CUYO 


LINEA YPF POZOS 2 


33 


17/S/OO 8:01 


17/6/GO 20:45 


12,733 


764 


12,733 


P 


- 


S 


Ago-00 


2000 


LUJAN DE CUVO 


ALIMENT. 2 DESTILERÍA 


13,2 


17W0OB:25 


17/B/OO 20:45 


12,333 


740 


12,333 


P 


- 


S 


Ago-00 


2000 


SAN JUAN 


DtSTRJB. IRIGOYEN 


T3,2 


2JÍSJ00 7:55 


23/B/OÚ 10:50 


2.917 


175 


2,917 


P 


- 


s 


Ag&-00 


2000 


SAN JUAN 


DISTR1B. ZONDA 


13.2 


24/S/OO 8:06 


24/8/00 1 T.04 


2,933 


176 


2.333 


P 




s 


Ago-00 


200O 


SAN JIJAN 


DtSTRIB. IGNACIO DE LA ROSA 


13.2 


30/flttO 8:03 


30jB/00 10-36 


2.5B3 


155 


2.5B3 


P 


- 


s 


Afio-00 


2Ü00 


ANCHQftiS 


ALIMENT CD ANCHCRIS 1 


13.2 


30/B/OO 9:27 


30/670013:16 


3.650 


231 


3,650 


P 


- 


s 


Aso- 00 


2000 


ANCHORIS 


ALIUÉNT CD ANCHORlS 2 


13,2 


3iwüD9:2& 


31JP.T0O 13:44 


4.250 


255 


4,250 


P 


~ 


s 


Ago-00 


2 DDO 


SAN RAFAEL 


AUTOTRAFO EMSE (1 1 


132 


3O1Ú0 &:t¡e 


3^-0011:31 


3.417 


205 


3,417 


P 


- 


s 


Seo- 00 


2000 


SAN RAFAEL 


AUTOTRAFO EM5£ \2) 


132 


3*9.00 3. 06 


3/9.00 11:32 


3.433 


206 


3,433 


P 


- 


5 


Sep-O0 


2000 


SAN JUAN 


ALIMENT. SARMIENTO II 


33 


5/S/QIJ 7:18 


S/9.0Ü 13:05 


5.763 


347 


5,763 


P 


- 


5 


Sep-OO 


2000 


SAN JUAN 


ALIMENT, SARMIENTO I 


33 


7/9JOQ 7:15 


7/9/00 9:45 


2.SM 


150 


2,500 


P 


- 


S 


Sep-00 


200O 


SAN ;LAN 


AUMENT PARMÍFNTO MI 


31 


12/*00 7 01 


iJ/fVOO 10:36 


3,617 


317 


3.617 


P 


- 


5 


Sep-00 


2000 


SAN JUAN 


DiSTRlB DR. ORTEGA 


13,2 


13^00 22:27 


13/9/DO 23: W 


0,617 


37 


0.617 


F 


SI 


a 


Sep- 00 


2000 


CRU2 DE PIEORA 


LÍNEA OOOOY CRUZ 


66 


28/9/00 8:17 


28/9/00 12:51 


4.567 


274 


4,567 


P 


- 


s 


Sflp-ÜÜ 


2000 


SAN JUAN 


ALIMENT. POCrTQS II 


33 


28/9/00 8:26 


26/9/00 11:23 


2,950 


177 


2.950 


P 


- 


s 


Sep-ÜQ 


2000 


CRUZ DE PIEDRA 


LINEA RODEO DEL MEDIO 2 


66 


3.10/00 1:32 


3/10W4:49 


3.283 


197 


3,263 


F 


NO 


s 


O d 00 


2000 


CRUZ DE PIEDRA 


LÍNEA YPF 


65 


3*1 0/0 01:3; 


3/10/00 4:19 


2.7B3 


157 


3. 763 


F 


NO 


s 


Ocl-00 


2000 


LUJAN DE CUYO 


LINEA YPF POZOS 1 


33 


3/1 anjO 1:32 


3/10/00 4:52 


3.333 


2flO 


3,333 


F 


NO 


s 


Oct-00 


2000 


SAN JJjAN 


LÍNEA A C.H. ULLUM 


132 


3/1CÍD0 1:32 


3/10/00 2:411 


1.133 


68 


1,133 


F 


NO 


s 


Ocl-00 


2000 


SAN JUAN 


DiSTRlB. CERECETTO 


132 


3/1ú;ÚÜ 1:32 


3/10/00 3:27 


1.917 


115 


1.917 


F 


NO 


s 


Ocl-00 


2000 


SAN JUAN 


DISTRIB. DR. ORTEGA 


13,2 


3/10Y00 l 32 


110/00 3:45 


2.233 


134 


2,233 


F 


NO 


5 


Ocl-00 


2000 


£AN JUAN 


DlSTftlB. IRIGOYEN 


13, a 


3/1GVOÜ 1 32 


3/10/00 3:23 


1,933 


116 


1.933 


F 


NO 


S 


Oc'l-M 


2000 


SAN JUAN 


DISTRIB. IONACIO DE LA ROSA 


13,2 


3*10700 1:32 


3J1C/W 344 


2.200 


132 


2,200 


F 


NO 


S 


Qd-QQ 


2000 


SAN JUAN 


DISTRIB. MARIANO MORENO 


13,2 


3¿ 10/00 1 ;32 


3/T0/00 3:44 


2,200 


132 


2200 


F 


NO 


S 


Od-00 


2000 


SAN JUAN 


DiSTRlB. REP. DEL UBANO 


13,2 


3/10/00 1 :32 


3/10/00 3^5 


2,217 


133 


2,217 


F 


NO 


S 


Ocl-00 


2000 


SAN JUAN 


DtSTRIB. ZONDA 


13,2 


3J1C/00 1:12 


3/10/00 3 4 7 


2,250 


135 


2,250 


F 


NO 


5 


Ocl-00 


2DOO 


SAN JUAN 


ALIMENT. VILLA KRAU5E 


31 


3/10/OÜ1.32 


3/iO/CO 3,48 


2.257 


136 


2.267 


F 


NO 


5 


Ocl-00 


2D00 


SAN JUAN 


ALIMENT. CENTRO 1 


33 


^IC/QQ 7.19 


4/10/00 1346 


6.453 


369 


6.483 


P 


- 


S 


Ocl-00 


2000 


SAN JUAN 


ALIMENT. CENTRO II 


33 


5/10/W 7:12 


5/1 OffiO 10:25 


3.217 


193 


3,217 


P 


- 


SI 


Oct-oo 


2000 


SAN JUAN 


ALIMENT. POCÍTOS1 


33 


1Z/ 10/00 7; 06 


12/10/00 10:10 


3.067 


184 


3,067 


P 


- 


51 


Oct-OO 


2000 


SAN JUAN 


ALIMENT CENTRO III 


33 


13/1(H)0 7:03 


13/10/00 11:34 


4,517 


271 


4,517 


P 


- 


51 


Oct-ÜO 


2000 


SAN JUAN 


ALIMENT. RAWSON II 


33 


16/10/00 6:56 


1 6/ 10ra 010:45 


3,763 


227 


3.733 


P 


- 


SI 


Oct-00 


2D0O 


SAN JUAN 


ALIMENT. 5COP 


33 


19/10/00 6:5B 


19/10/00 9:15 


2.ZW 


137 


2,263 


P 


- 


SI 


Oct-00 


2000 


CRUZ DÉ PIEDRA 


LINEA RODEO DEL MEDIO 1 


66 


3/ 11/00 9:07 


3/11/00 13:50 


4,717 


263 


4,717 


P 


- 


SI 


Nov-00 


2000 


LUJAN DE CUVO 


ALIMENT, 4 DESTILERÍA 


13,2 


30/11/00 9:22 


30/11/00 16:38 


7.267 


436 


7,267 


P 


- 


SI 


Nov-OO 


2000 


LUJAN DE CUYO 


ALIMENT. 4 DESTILERÍA 


13.2 


1/12TO9:0l 


1/12/00 13:30 


4,483 


269 


4.483 


P 


- 


Sí 


DiC-00 


2000 


CRUZ DE PIEDRA 


LINEA MAIPU 


13.2 


1/12/00 10:02 


1/12/00 12:35 


2,550 


155 


2.550 


P 


- 


SI 


üic-00 


2000 


CRUZ DE PIEDRA 


LÍNEA BARRANCAS 


13,2 


4/ 12/0O 9:4S 


4/12/00 12:49 


3,067 


164 


3.067 


P 


- 


51 


DiC-00 


2000 


CRUZ OE PIEDRA 


LINEA TRES ESQUINAS 


13,2 


5/12/00 G:58 


5/12/007:29 


0,517 


31 


0.517 


F 


NO 


SI 


Dic-OÚ 


2000 


CRUZ DÉ PIEDRA 


LINEA CÉSPEDES 


13,2 


S/1Z/D0 653 


5/12/00 11:54 


3.017 


181 


3,017 


P 


~ 


SI 


Oic-00 


200O 


LUJAN DE CUYO 


LINEA YPF POZOS 2 


33 


12/lÍO0 6:« 


12/12/00 7:07 


0,333 


23 


0,333 


F 


NO 


SI 


Oic-00 


2000 


CRUZ DE PIEDRA 


LINEA TRES ESQUINAS 


13,2 


Ifl/12^G 9:06 


1S/12/D0 12:21 


3,217 


193 


3.217 


P 


- 


SI 


Oic-OO 


2000 


CRUZ DE PíEDRA 


LINEA TRES ESQUINAS 


13,2 


16/1^0 21:10 


19/12/00 18:38 


21,467 


1286 


21.467 


F 


NO 


SI 


Díc-00 


2000 


LOS REYUNOS 


LINEA A C.H. EL TIGRE 


13,2 


19/1^00 B4& 


19/1 2/00 11:30 


2,733 


164 


2.733 


P 


- 


El 


Dic-00 


2000 


LOS REYUNOS 


LINEAACH. LOS REYUNOS 


13,2 


2Ü/12J0ÜS:ia 


20/1 2A)0 12:00 


3,633 


221 


3.653 


P 


- 


51 


Oic-00 


2000 


LUJAN DE CUYO 


ALIMENT. 4 DESTILERÍA 


13 r 2 


22/12^0 956 


22/12K5Q 14:23 


4.450 


267 


4.450 


P 


- 


SI 


Oic-00 


2000 


ANCHORIS 


ALIMENT CO ANCHORIS 1 


13,2 


26/1 Z/QO 13:15 


26/12X1019:13 


5.957 


356 


5.967 


F 


NO 


SI 


Dk>oa 


20Ú0 


ANCHORlS 


ALIMENT. CD ANCHORlS 7 


13.2 


2fl/12/00 9:13 


23/12/00 13:Q1 


3. 600 


226 


3.800 


P 


- 


Sí 


Dic-00 


2000 


LUJAN DE CUYO 


LINEA SAN MARTIN 1 


132 


12/1Í01 6:58 


12/1/01 12:55 


3,950 


237 


3,950 


P 


- 


SI 


Ene- 01 


2001 


LUJAN DE CUYO 


LINEA SAN MARTÍN 2 


132 


12/1/01 12.58 


12/1/01 16:59 


4.017 


241 


4.017 


P 


~ 


SI 


Ena-01 


2001 


LUJAN DE CUYO 


AUMENT. 4 DESTILERÍA 


13,2 


16/1/D1 9;H 


16/1/01 13:10 


3,933 


236 


3,933 


P 


- 


51 


£ne-0l 


2001 


MONTE CASEROS 


UNEA RODEO DEL MEDID 


GG 


25/1/01 8:38 


25/1/D1 T3:05 


3.450 


207 


3,450 


P 


- 


51 


Ene-Oí 


2001 


SAN JUAN 


ALIMENT. CENTRO!! 


33 


1/2/01 12:58 


1/2,01 13:35 


0,617 


37 


0.617 


P 


- 


SI 


Feb-01 


2001 


SAN JUAN 


DISTRIB, IGNACIO DE LA ROSA 


13,2 


5.7/01 7:10 


5/2/01 9:22 


2,200 


132 


2.200 


P 


- 


SI 


FBb-01 


2001 


SAN JUAN 


OISTRIB. MARIANO MORENO 


13,2 


6/2/Ü1 11:06 


6/2/01 12:38 


1,533 


92 


1,533 


P 


- 


51 


FtfWJl 


20Ü1 


SAN JUAN 


DISTR39 IRIGOYEN 


13,2 


7/2/016:15 


7/2/01 10:46 


2.517 


151 


2.517 


P 


- 


SI 


Fflb-01 


2C01 


SAN JUAN 


DISTRIB REP DEL LÍBANO 


13,2 


9^01 9:32 


9/2701 12:23 


2.650 


171 


2.850 


P 


- 


Si 


Fnb-01 


2001 


SAN JUAN 


D1STRÍB. ZONDA 


13,2 


12/Z/01 7:06 


12/2/01 10:05 


2,983 


179 


2.963 


P 


- 


SI 


Feb-01 


2001 


SAN JUAN 


DlSTftlB. DR. ORTEGA 


13.2 


14/2/01 722 


14/2/01 10:15 


2,663 


173 


2.363 


P 


- 


Si 


Fíb-01 


K01 


SAN JUAN 


DISTRIB. CERECETTO 


13,2 


ISíWUl 7.JU 


15/2AÍ1 1u.M 


2,633 


158 


2..G33 


P 


- 


SI 


ret-e: 


2CC1 


CARIZ 


AÜMENT. CAPIZ 


13,2 


21/2/01 1029 


21/2/01 12:22 


1,663 


113 


1,663 


P 


- 


SI 


Feto^O! 


2001 


lujan de cuyo 


ALIMENT. 4 DESTILERÍA 


13,2 


22^/01 8:55 


22/2/01 13:11 


4,267 


256 


4.267 


P 


- 


SI 


FBb-01 


2001 


CAPIZ 


ALIMENT. LA CONSULTA 


13,2 


26.2/Qt 10:06 


2&2/01 12:44 


2.633 


150 


2.S33 


P 


- 


s; 


Fsb-Ol 


2001 


LDS REYUNOS 


LÍNEA A OH. EL TIGRE 


13,2 


26W01 21:46 


26/2/01 23:10 


1.400 


64 


1.400 


F 


NO 


SI 


FBb-01 


2001 


LUJAN DE CUYO 


ALIMENT. 3 DESTILERÍA 


13,2 


23/2/01 654 


2&/2/01 13:07 


4,217 


253 


4.217 


P 


- 


Si 


Fnb-01 


2001 


CAPtZ 


ALIMENT, CALI5E 


13.2 


2/3/Q1 10:03 


2/3/01 12:31 


2,467 


14B 


2.467 


P 


- 


SI 


Mar-01 


2001 


LUJAN DE CUYO 


Ai IMENT 1 DESTILERÍA 


13,2 


&3V31 630 


6/3/01 14:53 


5,363 


333 


6,383 


P 


- 


SI 


MJMJI 


2001 


LUJAN DÉ CUYO 


LINEA YPF POZOS 1 


13 


6/3/01 fi;30 


6/3/01 14:53 


6,363 


383 


6.383 


P 


- 


51 


Mar-01 


2001 


ANCHORIS 


ALIMENT, CD ANCHORIS 2 


11,3 


7/3)01 6:57 


573/01 13:45 


4,800 


266 


4.A00 


P 


- 


Si 


Mar-01 


20QÍ 


ANCHORlS 


ALIMENT. CD ANCHORlS 1 


13.2 


&3/0110.1B 


B/3/01 13:00 


2,700 


162 


2.700 


P 


- 


SI 


Maí-01 


2001 


LUJAN DE CUVO 


LINEA YPF POZOS 2 


13 


í&^OI 17:5* 


18/3/01 13:04 


0.133 


ti 


0.133 


F 


NO 


51 


Maf-01 


2001 


CRUZ DE PIEDRA 


LINEA BU ST AMANTE 


13.2 


20W01 fl 36 


20W01 11:51 


3,250 


195 


3.250 


P 


- 


SI 


Abr-01 


2001 


ANC HORIS 


LINEA ARGENTINA U 


66 


23/VQ1 9:35 


23W01 12:56 


3,363 


203 


3,383 


P 


- 


Sí 


Abr-01 


2001 


ANCHCRIS 


LINEA ARGENTINA 1 


66 


24/4/01 9:34 


24WQ1 12.50 


3.267 


196 


3.267 


P 


- 


Si 


Afcr-01 


2001 


CAPIZ 


LfNEA ZAPATA 


66 


25/4/01 8 tD 


25/4/0 1 13:35 


5.26 7 


316 


5.26/ 


P 


- 


SI 


Ai^DI 


2001 


CAPIZ 


LINEA TUNUYAN 


6G 


26/4 J01 6:14 


26/4/01 14:04 


5,833 


3S0 


5,833 


P 


- 


SI 


Abr-Ul 


2UU1 


CRUZ DE PIEDRA 


LINEACESPEDES 


13,2 


27/^01 6:5& 


27W01 14:02 


5.050 


303 


5.050 


P 


- 


SI 


Abr-Ü1 


2001 


ANCHORIS 


LINEA UGARTECHE 


66 


3OW/0T 9T9 


30/4^1 13;50 


4.517 


271 


4,5 T 7 


P 


- 


si 


Atíf-ÚI 


2001 


CRUZ DE PIEDRA 


LÍNEA BARRANCAS 


13.2 


3/5/ül 11:02 


3/5/01 13:19 


2.2A3 


137 


2263 


P 


- 


SI 


May -01 


2001 


SAN RAFAEL 


AUTOTRAFO EMSE [2} 


U2 


4/5/01 6:03 


4/5AJ1 13:50 


3,Tfl3 


347 


3,733 


P 


- 


SI 


May -oí 


2001 


SAN JUAN 


LINEA C.N. QUEBRADA DE ULLUM 


132 


7/5Í01 7:45 


7/5/01 15:03 


fl,3W 


438 


6,306 


P 


- 


SI 


May-Ql 


20Ü1 


SAN RAFAEL 


AUTOTRAFO EMSE [1| 


132 


7/5/01 8:09 


7/5/01 13:50 


5.683 


341 


5.683 


P 


- 


SI 


MaHH 


2001 


CRUZ DE PJEDRA 


LJNCABU5T AMANTE 


13,2 


15^/&1 7:21 


15/5/0111:23 


4.033 


242 


4.033 


P 


- 


s; 


MayD! 


2001 


ANCHORJS 


ALIMENT CD ANCHORlS 1 


13,2 


17/5/01 9:21 


17/5/01 13:26 


4.017 


241 


4,017 


P 


- 


SI 


May-DI 


2001 


BAJO RIO TUNUYAN 


LINEA JUNIN 


66 


21/5/01 B46 


21/5/01 12:52 


4.067 


244 


4.Q67 


P 


- 


SI 


May -01 


2001 


ANCHORÍ5 


ALfMENT, CD ANCHORIS 2 


13,2 


24;&ID1 9.D9 


24/5/01 13:24 


4.250 


255 


4.250 


P 


- 


SI 


May- 01 


2001 


CRUZ DE PIEDRA 


UNEA MAIPU 


11.2 


29/S/Ü1 9:0 f 


30/5rt)1 1Q:iO 


31.050 


1663 


31,050 


P 




si 


MftyJI 


?ufl! 


MONTE CASEROS 


LÍNEA COSTA DE ARAU JO 


66 


6/6/01 8:22 


6/S/01 12:35 


4,217 


253 


4,217 


P 


- 


SI 


Jun-01 


2001 


MONTE CASEROS 


LINEA RO0EO0ÉL MEDIO 


66 


7, VUll 8:24 


7/6/01 12:59 


4.SS3 


275 


4,583 


P 


- 


Sí 


Jun-01 


2001 


MOMTE CASEROS 


LINEA JUNIN Y ÉL MARCADO 


66 


1 1/6/01 5:42 


11/6/01 13;02 


4.333 


260 


4,333 


P 


- 


SI 


Jun-01 


2001 


MONTE CASEROS 


L1NEACOSTADEARAUJO 


66 


13/6J01 fl:56 


13/6/01 12:26 


3,513 


£12 


3,533 


P 


- 


SI 


Jun-01 


20O1 


MONTE CASEROS 


LINEA JUNIN Y EL MARCADO 


66 


13/6/Q1 656 


liatíl 12:2S 


3.533 


212 


3,533 


P 


- 


SI 


Jun-01 


2001 


MONTE CASEROS 


LINEA ROOEO DEL MEDIO 


66 


13/6/01 B.56 


13^01 12:28 


3,533 


212 


3,533 


P 


- 


SI 


Jun-01 


2001 


LUJAN DE CUYO 


UNEAYPFPOZOS2 


33 


15/6/01 2.04 


15/6/01 2:37 


0,550 


33 


0.5SO 


F 


NO 


SI 


Jun-01 


2001 


BAJO RÍO TUNUYAN 


ALIMENT. COOP. ALTO VERDE 


13,2 


23/fi/ÜI 9 C8 


23/6/01 12:30 


3,3G7 


202 


3,367 


P 


- 


SI 


Jlp-01 


2001 


BAJO RJO TUNIJYAN 


ALIMENT. COOP, POPULAR RIVADAVU 


U.2 


26/6/01 8,57 


26/6/01 iZ:43 


3.767 


226 


3.767 


P 


- 


SI 


Jun-01 


2001 


BAJO RJO TUNUYAN 


ALtMFNT. COOP SLB.RIOTUNUYAN 


13,2 


11/7/01 9:08 


11/7/01 12:40 


3,533 


212 


3533 


P 


- 


SI 


Jul-DI 


2001 


CAPIZ 


ALIMENT, CALISE 


13.2 


6/6/01 0:54 


&VB/01 12:43 


3.617 


229 


3,617 


P 


- 


Si 


Ajjo-01 


2001 


LUJAN DE CUYO 


ALIMENT. 4 DESTILERÍA 


13.2 


8/8/01 9:43 


A/B/01 12:57 


3.233 


194 


3233 


P 


- 


SI 


Ago-01 


2001 


CAP/Z 


LINEA SAN CARLOS 


66 


23-W1 10:00 


23/aOI 13:53 


3.833 


233 


3,683 


P 


- 


51 


Agc-01 


2001 


CAPS 


LINEATUNUTAN 


QG 


23/Qíül 10O0 


21 r S/Ql 13:53 


3.6J33 


233 


3,663 


P 


- 


SI 


A50-QI 


2001 


CAPIZ 


LINEA ZAPATA 


66 


23/a/D! 10:OQ 


23/6/01 13:53 


3,663 


233 


3,663 


P 


- 


SI 


^go-01 


2001 


CAPLZ 


LINEA TU NUrAN 


60 


21/flJOl 9:22 


24/&/01 1-1:36 


5,233 


314 


5.233 


P 


- 


SI 


Ago-01 


2001 


ANCHORIS 


ALIMENT. CD ANCHORlS 1 


13,2 


11/401 9:01 


1 l^a/01 13:26 


4.417 


265 


4,417 


P 


- 


SI 


Sef^Dl 


2001 


ANCHORIS 


ALIMENT. CD ANCHORlS 2 


13,2 


12/9/019:08 


1279-01 13.03 


3.017 


235 


3,917 


P 


- 


31 


Stp~G1 


:ooi 


BAJO RIO TUNUYAN 


LÍNEA SANTA ROSA 


ee 


*.2,'W. ?'CD 


""373/01 i2:2T 


3/50 


20? 


3.45Q 


P 


- 


SI 


&ÍP-01 


2W1 


SAN RAFAEL 


AUTOTRAFO EMSE (1) 


132 


25/9,01 BJ6 


25rarfl: 13:50 


5.ÍO0 


312 


5,2CÚ 


P 


- 


SI 


5ei>Q1 


2001 


SAN RAFAEL 


AUTOTSAFOEMSEn) 


132 


3/1Q/Ü1 &-15 


3/1C1TO1 ID: 25 


2.167 


130 


2.167 


P 


- 


SI 


Otí-01 


2001 


CRUZ DE PIEDRA 


LINEA YPF 


66 


ll/10/fll 9 13 


IT/10-Ht 13:25 


4.250 


255 


4.250 


P 


- 


SI 


Oct^l 


2001 


LUJAN DE CUYO 


LINEA PARÜUE ÍND. PETRÚQUlMlCC 


132 


12/10,01 10:21 


12/10/01 14:Q9 


3.6ÚÜ 


226 


3.6QÚ 


P 


- 


SI 


Od-01 


2001 


ANCHORIS 


ALJMcKT. CD AWCHÜRI5 1 


13.2 


¿4/1 [1,111 1057 


2a/iat)i 12:5& 


1.963 


i;j 


1.963 


P 


- 


SI 


Otí-01 


2001 


ANCHORIS 


ALIMENT. CD ANCHORlS ! 


13,2 


Z5/10/01 10:16 


25/10/01 Uüíj 


¿fiSÚ 


171 


2,650 


P 


- 


s/ 


Oci-0l 


20O1 


LUJAN DE CUYO 


LINEA YPF POZOS 2 


33 


21/11-01 3:44 


21/11-01 13:52 


5.133 


303 


5,113 


P 


- 


Si 


Nov-01 


2001 


LUJAN DE CUYO 


ALJMENT. 2 DESTILE RÍA 


13.2 


21H1/D1 6:47 


21/11/01 13.53 


5.163 


311 


5,163 


P 


- 


SI 


Nov-01 


2001 


LUJAN DE CUYO 


ALIMENT. A DESTILERÍA 


13.7 


38/11/(11 8:40 


23/11/01 1259 


4.517 


259 


4 T 3',7 


P 


- 


Sí 


Nov-01 


2001 


LUJAN DE CUYO 


ALIMENT. 1 DESTILERÍA 


13,2 


6/12/Ü1 903 


6/12A11 15:02 


5.563 


35Í 


5,953 


P 


- 


SI 


Dic-OI 


20U1 


LUJAN DE CUYO 


LíNÉA YPF POZOS 1 


33 


6/l2rtí1 9 03 


fi/12/01 15:Í12 


£,963 


359 


5.933 


P 


- 


si 


Oíc-01 


2001 


ANCHORIS 


ALIMENT. CD ANChORlS 1 


13.3 


7/12/Ú1 9;1& 


7/12/01 12:50 


3.567 


214 


3,567 


P 


- 


SI 


Oic-01 


2001 


LOS REYUNOS 


LINEAACH. EL TIGRE 


13, 2 


10/12/D1 3:25 


10/12/01 12:35 


3.167 


1B0 


a.157 


P 


- 


SI 


r,i C -oi 


2001 


LOS REYUNOS 


L1SEAAC.H. LOS REYUNOS 


U2 


íí/12/01 5:0É 


11/127019:10 


0.06 T 


4 


0,067 


P 


- 


SI 


Dit-01 


200 1 


LOS REYUNOS 


LINEAACH. EL TIGRE 


13.2 


11/1 2/01 1í:29 


12/12/01 12:C5 


0.617 


37 


0,617 


P 


- 


SI 


Dic-01 


2C01 


CRUZ DE PlLDRA 


LINEA UGA3TECHE 


G6 


8/1/02 H;06 


5/1*2 1G:Dfl 


2.033 


132 


2,033 


F 


NO 


51 


Ena-03 


2002 



CHUZ O E PIEDRA 

CHU2 O E PIEDRA 

CRUZ DE PIEDRA 

CRUZ DE PJEDRA 

CRUZ DE PIEDRA 

LUJAN DE CUVO 

SAN JUAN 

ANCHORlS 

ANCHOWS 

CAPIZ 

CAPIZ 

CAPIZ 

CAPIZ 

CAPIZ 

CAPIZ 

CAPIZ 

CAPIZ 

CAPIZ 

CAPIZ 

CAPIZ 

CRUZ DE PIEORA 

CAPIZ 

CAPfZ 

CAPtZ 

CRUZ DE PIEDRA 

CRUZ DE PIEDRA 

CRUZ DE PIEDRA 

CRUZ DE PIEDRA 

LUJAN DE CUVO 

LUJAN DE CUYO 

CP-'JZ DE PlECRA 

CRUZ DE PIEDRA 

CRUZ DE PIEDRA 

CRUZ DE PIEDRA 

CRUZ D£ PIEDRA 

CRUZ DE PIEDRA 

LUJAN DE CUVO 

LUJAN DE CUTO 

LUJAN DE CUYO 

LUJAN DE CUVO 

SAN JUAN 

LUJAN DE CUYO 

LUJAN DE CUYO 

SAN JUAN 

SAN JUAN 

SAN JUAN 

SAN JUAN 

LUJAN DE CUVO 

PÉORO VAROAS 

SAN JUAN 

MONTE CASEROS 

SAN JUAN 

MOWTE CASEROS 

LOS REYUNOS 

MONTE CASEROS 

LUJAN DE CUVO 

BAJO RIO TUNUYAN 

ANCHORlS 

BAJO RIO TUNUYAN 

BAJO R [O TUNUYAN 

ANCHORlS 

SAN JUAN 

SAN JUAN 

SAN JUAN 

SAN JUAN 

SAUJUAN 

5AN JUAN 

SAN JUAN 

SAN JUAN 

ANCHORlS 

SAN JUAN 

5AN JUAN 

ANCHORIS 

SAN JUAN 

M. CASEROS 

luí .CASEROS 

MONTE CASEROS 

CAPIZ 

SAN JUAN 

LUJAN DE CUVO 

LUJAN DE CUYO 

ANCHORIS 

ANCHORJS 

SAN JUAN 

L. DE CUVO 

l. DE CUVO 

CRUZ DE PIEDRA 

CAPIZ 

CAPIZ 

LUJAN DE CUYO 

SAN JUAN 

LUJAN DE CUYO 

SAN JUAN 

BAJO RIO TUNUYAN 

CRUZ DE PIEDRA 

ANCHORIS- 

ANCHORlS 

CRUZ DE PIEORA 

ANCHORIS 

CAPIZ 

CAPIZ 

CAPIZ 

CAPIZ 

SAN RAFAEL 

SAN RAFAEL 

CRUZOEPJEDRA 

CRUZ DE PIEORA 

LUJAN OE CUVO 

LUJAN DE CUYO 

CRUZ DF PIEDRA 

SAN JUAN 

PEDRO VARGAS 

SAN JUAN 

SAN JUAN 

LUJAN DE CUYO 

SAN JUAN 

SAN JUAN 

CAPIZ 

SAN JUAN 

CRUZ DE PíE ORA 

SAN JUAN 

CAP12 

LUJAN DE CUVO 

LUJAN DE CUV D 

LUJAN DE CUVO 

CRUZ DE PIEDRA 

BAJO RIO TUNUYAN 

CRUZ DE PIcDRA 

CRUZ DE PIEDRA 

CAPIZ 

SAN JUAN 

BAJO RIO TUNUYAN 

ANChORlS 

ANCHORlS 

ANCHOR 15 

ANCHORIS 

SAN JUAN 

SAN JUAN 

CAPIZ 

SAN JUAN 

SAN JUAM 



LINEA UGARTECHE 
LINEA BARRIALES 
LINEA RODEO DEL MÉDíO 1 
LINEA RODEO DEL MEDJO 2 
LINEA UGARTECHE 
UNEA YPF POZOS 2 
LINEAACH ULLUM 
LINEA ARGENTINA | 
LINEA ARGENTINA II 
ALIMENT CAPIZ 
ALIMENT. LOS MANANTIALES 
ALIMENT. CHACO M 
ALIMENT, L.OS MANANTIALES 
ALIMENT. CAPIZ 
ALIMENT. CHACOW 
ALIMENT, O4AC0N 
ALIMENT. CHACÓN 
ALIMENT, IOS MANANTIALES 
ALIMENT, CAPIZ 
ALIMENT. CHACÓN 
UNEA TRES ESQUINAS 

aliment los manantiales 
aliment. capiz 
aliment. Chacón 
linea barriales 
unea rodeo del medio 1 
linea rodeo oel medio 2 
linea godo y cruz 
aliment. 4 destilería 

C-KCACHEUTA 

PATAGONIA 

LINEA BARRANCAS 

LINEA CÉSPEDES 

LINEA RUSELL 

LINEA V10ELA ARAN DA 

LINEA TRES ESQU3NA5 

C.H CACHEb'TA 

LINEA VPF POZOS 1 
ALIMENT. 1 DESTILERÍA 
ALIMENT. 3 DESTJLÉRIA 

DISTRIB. MARIANO MORENO 

UNEAALíMDESTZ 

UNEA VPF POZOS 2 

DISTRIB. ZONDA 

DISTRIB. iGNACiO DE LA ROSA 

DISTRIB CERECETTO 

DISTRIB, REP DEL UBANO 

C.H. CACHEUTA 

AUTRAFO EMSE 

DISTRIB, DR, ORTEGA 

LINEA ROÚEQ DEL MEDIO 

DISTRIB IRIGOYEN 

UNEA COSTA DE ARAUJO 

LINEAACH. EL TIGRE 

UNEA JUNIN Y EL MARCADO 

LINEA VPF POZOS 2 

ALIUENT.CCOP- ALTO VERDE 

ALIMENT, CD ANCHORIS 1 

ALIMENT. COOP, POPULAR REVADAVIA 

ALIMENT. COOP. SUB RIO TUNUYAN 

ALIMF.NT. CD ANCHORIS 1 

ALIMENT. CENTRO III 

ALIMENT. RAWSON II 

ALIMENT, RAWSON í 

LINEA OH. OUEBRAÜA 0E ULLUM 

ALIMENT. CENTRO H 

ALIMENT, CENTRO 1 

ALIMENT. SARMIENTO II 

ALIMENT. SARMIENTO I 

SALIDA ALIMENTAOOR CD. N 1 

ALIMENT. V.KRAUSE 

ALIMENT. POCIT0 1 

SALIDA ALIMENTAOOR CD. N 2 

SALIDA LINEA PUNTA DE RIELES 

SALIDA ÜNEA CHIMBAS 

SALIDA DE LAS MARGARITAS 

LINEA JUNIN Y EL MARCADO 

LINEA SAN CARLOS 

OISTRIB ZONDA 

LINEA SAN MARTIN 1 

LINEA SAN MARTIN 2 

ALJMENT. CD ANCHORIS 1 

ALIMENT. CD ANCHORIS 2 

SALIDA L!NEA CAUCETE 

ALIMENT.YPF DEST. 1 

SALIDA LINEA VPF POZO 1 

SAUDA A CÉSPEDES 

ALIMRNT. CHACÓN 

ALIMENT, CHACÓN 

ALIMENTA DESTILERÍA 

LJ\EA C.H. QUEBRADA OE ULLUM 

ALIMENT, 3 DESTILERÍA 

AL!MEN T . POClTOS H 

LINEA SANTA ROSA 

LINEA RODEO DE LA CRUZ 

ALIMENT. CD ANCHORlS 2 

ALIMENT. CD ANCHORlS 2 

LINEA V?f 

AUMENT. CD ANCHORIS 2 

AL1MEMT. ROSARIO 

ALIMENT. CHACÓN 

AUMENT. CAPIZ 

ALIMENT, MANANTIALES 

AUTOTRAFO EMSE 1,2) 

AUTOTRAFO EMSE (1) 

UNEA UGARTECHE 

LINEA RODEO DEL MEDIO 1 

UNEA YPF POZOS 1 

ALIMENT. 1 DESTILERÍA 

UNEA RODEO DEL MEDIO 2 

DISTRIB. MARIANO MORENO 

AUTRAFO EMSE 

DISTRIB ZONDA 

DISTRIB. IGNACIO DE LA ROSA 

ALIMENT. 3 DESTILERÍA 

DISTRIB. CERECETTO 

LUSTRIB REP. DEL UBANO 

LINEA TUNUYAN 

DISTRIB. DR. ORTEGA 

UNEA BARRÍALES 

DISTRIB. IRIGOYEN 

LINEA ZAPATA 

ALIMENT. 4 DESTILERÍA 

ALIMENT. 2 DESTILERÍA 

LINEA VPF POZOS 2 

LINEA BARRANCAS 

LINEA JUNIN 

LÍNEA BARRIALES 

UNEA CÉSPEDES 

LINEA ZAPATA 

LINEA A CAUCETE 

UNEA JUNIN 

AUMENT. CD ANCHORlS 2 

ALIMENT. CD ANCHORIS 2 

ALIMENT. CD ANCHORIS 2 

ALIMENT, CD ANCHORIS 2 

ALIMENT. RAWSON I 

ALIMENT. RAWSON lí 

LINEA SAN CARLOS 

ALIMENT. SCOP 

LINEA ELECTRO METALÚRGICA ANO I KA 



66 11/1/02 3:05 

6G 18/1/02 23:45 

56 18/1/02 23:45 

68 16/V02 23;45 

66 1&1/02 23:45 
33 18/1/02 23:45 
132 25/1/02 7:04 
66 7f2J02 10:25 

GB 11/2/02 10: 14 

13.2 12/2/02 10:12 

13,2 12^02 1030 

13,2 12/2W210 2O 

13,2 13/3/0210:34 

13.2 13/3/02 10-34 

I3 h 2 13/3/02 10:34 

13.2 14/3/02 17:22 

13.2 15/3/0210:51 

13.2 1W3/02 10:33 

13.2 19/3/0210:33 

13.2 19ft/02 1Q:3Í 
I3 h 2 3/4/D2 3:53 
13.2 15/4/02 9:54 
13,2 13/4/02 9.54 
13.2 19/4/02 9:54 
fifi 30/4 /DZ 8:34 
66 6/5M2 8:33 
66 9/5/02 0:43 
50 15/5/D2 B:06 

73,2 20/5/112 10 31 

132 27/5/ü2?3.33 
13,2 31'5.'02 6 45 
13.2 31/5/02 8:45 
13,2 31/5/02 8:45 
13,2 31/5/02 945 
13,2 31/5/02 8,45 
13.2 31/5/02 645 
132 31/5/02 9:07 
33 3/É/02a:KJ 
13,2 3/6/02 H. £4 
13,2 E/5/02 9:35 
13,2 13/5/02 7:10 

13.2 13/6/0210:07 

33 13/6/112 í0:07 
13.Z 14/&02B.52 
13,2 ia/0/Q2&00 
13.2 19/6/02 7:32 
13,2 20/6/02 7.4 
132 20/6/02 9:05 
132 21/6/02 8:10 
13.2 25/6/02 7:10 
66 25/G/D2 6.4 
13.2 25/6/02 7;30 
66 26/6/02 B33 
13.2 26/6/02 10: IB 
66 27f&02 9;15 
33 27/6/112 9:48 
13,2 1i7/02 3:43 
13,2 10/7/02 93S 
13.2 11í7/02 9:07 
13.2 12/7/02 9:25 
13.2 15/7/02 908 
33 6/B/02 7:1B 
33 13/8/02 B:39 
33 16/B/02 720 
132 20/6/03 8:29 
33 2UMJ2 7;l& 
33 22/6/02 7:14 
33 27/B/02 7.03 
33 29/A/02 720 
13.2 3/9TO2 8:38 
33 4/W02 7:23 
33 5/S/D2 7;15 
13.2 6/9/02 6:54 
132 2G/3/02B.37 
66 26/9/02 10:10 
66 30/9/02 9.08 
66 1/1 0/02 10:35 
BS 2/lO/ÜZ 10:23 
13,2 9/10/02 6 55 
132 9/10/02 0.36 
132 13/1 0'02 6:53 

13.2 24/10/02 10:26 
13.2 29í10íOZ9 2l 
132 3711/02 7 51 
13,2 6/11/02 9:00 
33 8/1 1/02 9:0 
13.2 26/11/02 6:53 
13 r 2 1/12/D2 34B 
13.2 4/12/02 10:23 
13.2 S/l2/02e¿& 
132 11/12/02 7.00 
13,2 12/12/02 6:53 

33 \7i 12/02 18:30 
66 27/12/02 9:17 

132 B/1/03 6:56 

13.2 22/1/0319:40 

13,2 13/2/0310:25 

66 1 1/3/03 B:13 

13,2 14/3/03 17;43 

13.2 16/3/03 9:16 

13,2 19/3/03 9:11 

13,2 25/3/03 9:11 

13,2 26/3/03 9:26 

132 3/4/03 8:53 

132 4/4/03 8:26 

66 23/4/03 8 29 

66 13/5/03 7:53 

33 14/&03 72:08 

13.2 14/5/03 12:11 

66 21/5/03 8:15 

1 3,2 5/6703 8:59 

132 10/6/03 8:11 

13.2 11/3/03-7:14 

13.2 12/6/03 6:59 

13.2 13/SA)3 9:04 

13,2 17/6/03 9:38 

13,2 19/6/03 7:36 

66 20/6X53 9.4S 

13,2 24/6/03 7.08 

66 24/&03 6:42 

13.2 36/6703 7:10 

56 2676/03 9:40 

13.2 2/7/03 9:06 

13,2 677/0310 09 

33 677/03 10.Q9 

13.2 227/03 9:27 

66 22/7/0315:52 

66 3377/03 B:01 

13,2 24/7/D3B47 

66 24/7/03 70:01 

132 27/7/03 6 27 

66 2B/7/03 9:07 

13.2 2977/03 7:09 

tj,2 3077/03 9:29 

13.2 31/7/03 17 20 
13.2 W6/03 0;00 

33 5/6/03 8:00 

33 7/6703 7:03 

66 7JB/D3 1101 

33 8/S/C3 7 23 

132 12/S/03*:16 



11/1/0210:08 1.050 

19/1/02 0:42 0.950 

19/1/02 0:42 Q,950 

19/1/02 0:42 0,950 

19/1/02 0:42 0.950 

19/1/02 0:30 0.050 

25/1/02 14:23 7,317 

7/2/02 13:15 1.933 

11/2/02 12:35 2,350 

12/2/02 12:09 1,950 

12/2/02 12:33 2.217 

12/2/02 12:23 2,033 

13/3/02 13:04 2,500 

13/3/02 13:04 2,500 

13/3/02 13:04 £500 

1d/3T02 20:DÜ 2,633 

15/370212:34 1,717 

19/3/02 12:39 7,100 

19/3/02 12:33 2.100 

19/3/02 12:39 2,100 

8/4J02 11;l9 1.433 

19/4/02 12:16 2.367 

19/4/02 12:16 2.357 

13/4/02 12:16 2,367 

30/4702 14:14 5.667 

6/5/02 13:15 4,617 

&/5/02 13;15 4.550 

15/5/02 14:53 6J83 

20/5/02 13:49 3,300 

27/5/02 14:51 1,217 

31I5TO2 14:10 5,417 

31/5/02 14:10 5.417 

31/5^2 14:10 5,417 

31/5/02 14:10 5.417 

31/5/C2 14:10 5.417 

31/5/02 14:10 5.417 

31/5/02 14:39 5.533 

3/6/DZ 14:14 5,350 

3/6/02 14:17 5,383 

6/6/02 13:24 3.817 

13/6/02 1202 4.667 

13/6/02 13:19 3,200 

13/5/02 13:19 3,200 

1416/02 13:33 6.683 

tá/6/02 12:46 4.7£7 

18/6/02 11:19 3.763 

20/6/02 9 20 1.6&7 

20/6/02 13:13 4,133 

21/6M2 12:51 4.BB3 

25/6/02 11:08 3,963 

25/6/02 12:22 3,700 

26/6/02 10:38 3,133 

26/6-02 13:17 4,733 

26/6/02 13:13 2,917 

27/6/02 12:52 3,617 

27/6/02 12:15 2 H +S0 

1/7/02 1313 4,500 

10/T/Ü2 1123 1.850 

1T/7/02 12:30 3.363 

12/7/02 13:22 3,950 

17/7/02 12:09 51,000 

6/8/02 9:39 2,363 

13/6/0211:51 3,200 

16/B/02 10:14 2,900 

20/fl/OZ 12:25 3,933 

21W02 11:21 4,M3 

22/8/02 12:43 5,463 

27/6AJ2 11:40 4,617 

29/B/02 11 :24 4.067 

3/9/02 12:52 4.233 

4/9/0.2 10:41 3,300 

5/9/02 12:35 5.333 

6/9/02 H54 6.000 

20/9/02 14:01 5,400 

26/9/02 14:07 3,950 

30/9/02 T2;47 3,650 

1/1 &H2 11;03 0,4G7 

2/10/02 14; 15 3,767 

5/10/02 9:30 2,533 

9/1 &02 13:09 4,550 

15/10/52 14:13 5.333 

24/10/112 13:34 3,133 

29/1 Q/Ü2 12:16 2,950 

3/11/02 12.01 4,167 

6/11/02 13:14 4.233 

8/11/02 13:14 4.233 

26/11/02 13:24 4,517 

1/12/02 6:15 2,450 

4/12/02 1151 1.467 

5/12/02 13 38 4.B17 

11/1Z/U2 11.31 4,517 

12/12/0213:12 4,317 

17712/02 23 34 5,067 

27/12/02 1132 2.250 

fl/1/03 10:48 3.867 

27/1/03 S :2D 1W,G67 

13/2/03 12:58 2.550 

11/3-031547 7,567 

23/3/03 9:57 328,233 

16/3/03 11:30 2.233 

19/3/0312:03 2.B67 

25/3/0311:25 2,233 

26/3/03 11.10 1,733 

3/4/Ü3 14.17 5.400 

4/4/03 13:42 5.267 

29/4/0316:03 7.567 

13/5703 14:55 7.033 

14/5/D3 16: 36 4.467 

14/5/0316,36 4,417 

21/5-03 14.30 6250 

5J6/D3 12.44 3,750 

10/6/03 14:20 6.150 

11/6703 13:30 6,267 

12/6703 11:25 4,433 

137670311:52 2,600 

17/6703 13:15 3.617 

19/6703 11:20 3.750 

2Q-S/03 14.40 4.917 

24/5/03 12:25 5.283 

24/670312:58 4,267 

26*103 12:39 5,463 

26*0315:11 5.517 

277/03 1333 4.450 

677/03 14:01 3.667 

577/03 1401 3.867 

2277*03 12:12 2.750 

22/7/03 19:14 3.367 

2377/03 15:03 7.033 

24/7.03 13:13 4.433 

24/7/03 15:16 5.250 

27/7/03 UTO 4.717 

2877/03 10:20 1.217 

2&7/D3 20:48 13,650 

30V7/03 16:56 7.450 

31/7/03 23:59 6.550 

3jB/H3 1Í;3H 60 633 

67B/Ü3 10:34 2.567 

7^/03 11:36 4^83 

7/B/03 12:06 1,063 

B/SJ03 9:SS 2 533 

12/8/03 15:20 7.067 



57 
51 
439 
110 
141 
117 
133 
122 
150 
150 
150 
156 
103 
126 
126 
126 
86 
142 
142 
142 
340 
277 
273 
407 
193 
73 
325 
325 
325 
325 
325 
325 
332 
321 
323 
229 
292 
192 
792 
401 
266 
227 
100 
246 
2S1 
239 
222 
186 
2B4 
175 
217 
147 
270 
111 
203 
237 
306Q 
143 
192 
174 
230 
345 
329 
277 
244 
254 
193 
320 
360 
324 
237 
319 
2B 
226 

273 
320 
186 
177 
250 
254 
254 
271 
147 

m 

289 
271 
259 
304 
135 

232 

6520 

153 

454 
19694 

134 

172 

134 

104 

324 

316 

454 

422 

268 

265 

375 

225 

369 

376 

266 

166 

217 

225 

295 

317 

256 

32S 

331 

267 

232 

232 

165 

202 

422 

266 

315 

263 

73 

B19 

447 

3S9 

363B 

154 

275 



1.050 
0,950 
0.950 
0,9S0 
0,950 
0,350 
7,317 
1.633 
2 t 350 
1.950 
2.217 
2,033 
2,500 
2.500 
2.500 
2.633 
1.717 
2.1ÜD 
2,100 
2,100 
1,433 
2.367 
2,367 
2.367 
5,667 
4.617 
4.550 
5,763 
3,300 
1.217 
5,417 
5.417 
5.417 
5.417 
5,417 
5,4 T 7 
5.533 
5,350 
5,333 
3,817 
4,667 
3.200 
3.200 
5,603 
4,767 
3.783 
1667 
4.133 
4,683 
3,983 
J.700 
3.133 
4,733 
2,917 
3,617 
2.450 
4.500 
1.650 
3,363 
3.950 
51.000 
2.383 
3.200 
2.90O 
3,933 
4.063 
5,463 
4,617 
4.067 
4.233 
3.300 
5,333 
6.Ú0Ú 
5.400 
3.950 
3,650 
0,467 
3,757 
2,503 
4,550 
5,333 
3,133 
2,950 
4.167 
4,233 
4,233 
4,517 
2.450 
1,457 
4.B17 
4,517 
4,317 
5.DG7 
2,250 
3J367 
106.667 
2,550 
7¿67 
326.233 
2.233 
2.867 
2.233 
1 t 733 
5,400 
5.267 
7.567 
7.033 
4.467 
4.417 
6,250 
3.750 
6.150 
6267 
4,433 
2,600 
3,617 
3,750 
4.&17 
5,263 
4.267 
5,483 
5.517 
4.450 
3.667 
3.B67 
2.750 
3.367 
7.033 
4.433 
5,250 
4.717 
1.217 
13,650 
7.450 
6. 650. 
60.633 
2,567 
4,563 
1.063 
2,533 
7.067 



- SI 
MCI SI 
NO SI 
NO SI 
NO SI 
NO SJ 

- SI 

- SI 

- SI 

- SI 

- SI 

- SI 

- SI 

- SI 

- SI 
NO SI 
SI SI 



SI 
SI 
SI 
SI 
SI 

s/ 

SI 
SI 
SI 

£l 
SI 
SI 

- SI 

- Sí 
~ SI 

.. Si 

- SI 

- SI 

- SI 

- SI 
NO SI 

- SI 



Sí 

P - SI 

P - SI 

P - SI 

P - si 

P - SI 

F NO SI 

f 1 - SI 

„ SI 

NO SI 

- SI 



EfiH-02 

ÉrW-02 

Ene-02 
Ene-02 
Erta-02 
Efie-02 
EfHí-02 
Fab4J2 
Ríb-02 
Feb-02 
Feb-02 
Feb-02 
Mjr02 
Mar-02 
Mar02 
Mar-0? 
MarO 2 
Mar-02 
Mar-02 
Mar-02 
Abr-02 
Abr-02 
Abr-02 
Abr-02 
Aw02 
May-02 
May-02 
May-02 
May-02 
May-02 
May-02 
May-02 
May-02 
May-02 
May-02 
May-02 
May-02 
Jun-02 
Jun-02 
Jun-02 
Jun-02 
Jun-02 
Jun-02 
Jun-02 
Jun-02 
Jun-02 
Jun-02 
Jufí-Ui 
Jun-02 
Jun-02 
Jun-02 
Jun-02 
Jun-02 
jun-02 
Jun-02 
Jun-02 
Jul-02 
JuV02 
Jul-02 
Jul-02 
JuW)2 
Ag>G2 
Ago-02 
Ago-02 
Ago-02 
Ag»62 
Ago-02 
Ago-02 
Ago-02 
S*p-02 
5ep-02 
Sflp-02 
Sep-02 
5sp-02 
Sflp-02 
Sep-02 
Ücl-02 
Dct-02 
Oc!-ft2 
Dcl-D? 
OCI-02 
OCt-02 
Ocl-02 
Nov-02 
Ndv-02 

nov-o: 

Nov-02 
Clc-02 

Dic-02 
Oic-02 
Oic-02 
Dic-Ü2 
Oic-02 
Oic-02 



El 

2002 
2O02 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
20O2 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
7002 
2002 
2002 
2002 
2O02 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
ZUU2 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
20O2 
2003 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2QÚ2 
2002 
2002 
Z002 
2002 
2002 
2002 
2O02 
2003 
2002 
2002 



NO El 

-r- Sí 

- SI 
SI 
SI 

51 



- SJ 
NO SI 
NO SI 

- SI 

- SI 
NO SI 

- SI 



En<M)3 2003 

Eno43 2003 

Fab-03 2003 

Mar-03 2003 

Mar-03 2003 

Mar-03 20O3 

Mtf~33 2003 

Mar-03 2003 

Mar-03 2003 

Aor-03 2003 

Abr-03 2003 

AbKtf 2003 

May-03 200 3 

May-03 2003 

May-03 3003 

May-03 2003 

Jin-03 2003 

Jun-03 2003 

Jun-03 2003 

Jun-03 2003 

Jun-03 2003 

Jun-03 2003 

Jun-03 2003 

Jun-03 2O03 

Jun-03 2003 

Jun-03 2003 

Jun-03 2003 

Jun-03 3003 

Jul-03 2003 

Ju(-Ú3 2003 

Jul-03 2003 

Jul-03 2003 

Jul-03 2003 

Jul-03 2003 

Jul-03 2003 

Jul-03 2003 

Jul-03 2003 

Jul-03 2003 

Jul-03 2MJ3 

Jul-03 2003 

Jul-03 20O3 

Ago-03 2003 

Aga-03 3003 

Aso-03 2003 

Agtj-03 20O3 

Ago-03 2003 

Ago-03 2003- 
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Eitacion 


Salida 


V 


Salida 


Entrad 


Horas 


W irruios 


U 11 


tipa 


Aut Inf 


Me s/ Arto Ano | 


CAP12 ~TÍNe* SAN CAftLOS 


66 


17/8/03 9:26 


17fBrtJ3 13:45 


4.317 


Í59 


4,317 


P 


- 


st 


A5O-03 2003 


CAPíZ 


LINEA TUNUYAN 


66 


17/8/03 &S7 


17ÍW03 13'06 


3.150 


189 


3.150 


P 


- 


SI 


AgcM)3 2003 


CAPiZ 


LINEA ZAPATA 


66 


17/B/Q3 9 53 


17ía/0313:C9 


3,167 


190 


3,167 


P 


- 


si 


Ago~C3 2003 


SAN JUAN 


LINEA C.H. QUEBRADA DE UlLUM 


133 


22W(Mi:l;1? 


22/8/03 1802 


2,750 


165 


2,750 


P 


- 


st 


Ago-03 2003 


SAN RAFAEL 


AUTOTRAFO EMSE (1} 


132 


2^03 6:15 


24/&Ü3 11:57 


3,700 


Z22 


3,700 


P 


- 


SI 


Ago^)3 2003 


SAN RAFAEL 


AUTOTRAFO EMSE (2) 


132 


24^/03 8:15 


24/8/031156 


3717 


223 


3JU 


P 


- 


SI 


AgO-03 2Ü03 


CAPI2 


LINEA TUNUYAN 


S6 


4/MJ3 1D2D 


4/9/03 14:19 


3.983 


239 


3,983 


P 


- 


SI 


S«o03 2003 


CAPIZ 


LINEA TUNUYAN 


66 


5WD3 1540 


S/9/D3 19:47 


3,117 


le? 


3 h 117 


F 


NC 


SI 


Sfif>03. 2003 


ANCHORIS 


UNE A UGARTECHE 


66 


9W03 10'21 


9/9/03 12:5B 


2,617 


isr 


2,617 


P 


- 


SI 


Stip-03 2003 


ANCHORIS 


ALIMENT. CD ANCHO RlS 1 


13,2 


T0WO3 15;31 


20/9/03 17:17 


241,767 


14506 


241,767 


F 


NC 


s; 


Sflp-03 2003 


ANCHORIS 


AÜMENT. CD ANCHORIS 2 


13.3 


1W9/03 1531 


11/9/03 0:04 


8 ,550 


513 


8,550 


F 


NC 


Si 


Sep-03 2003 


ANCHORIS 


LINEA ARGENTINA 1 


66 


t&9f0315;31 


10MK15.4B 


0.2S3 


17 


0.283 


F 


NC 


SI 


Se^03 2003 


ANCHORIS 


LINEA ARGENTINA II 


66 


10/3ÍD3 15:31 


1CW9/03 16.36 


1,117 


67 


1.117 


F 


NC 


SI 


5ep-03 2003 


CAP12 


LINEA ZAPATA 


66 


10^03 15:31 


10/9/03 1S:3B 


0,117 


7 


0.117 


F 


NC 


si 


5«p-03 2003 


CAPIZ 


LINEA TUNUYAN 


66 


13/9/03 10; 19 


12/3/0313:22 


3,050 


1&3 


3,050 


P 


- 


si 


Sep-03 2003 


SAN JUAN 


LINEA CA QUEBRADA DE ULLUM 


132 


1&/3/Ü3 7 54 


16/3/Q3 12:31 


4 H B17 


277 


4,617 


P 


- 


si 


Sep-03 2003 


CAPiZ 


ALIMENT, CHACÓN 


13.2. 


17/9íD3 10:00 


17/9/0312.38 


2,633 


Í53 


2,633 


P 


- 


Si 


59[>Ü3 2003 


ANCHORIS 


ALIMENT. CD ANCHORIS 2 


13.2 


209/03 &:Ü3 


20^0317,17 


8,233 


494 


8.2 H 


P 


- 


Si 


5flf>03 2003 


ANCHORIS 


ALIMENT, CD ANCHORIS 2 


13.2 


imm ros 


2979/03 7 20 


24,283 


1457 


24,283 


P 


- 


SI 


Si9^03 2003 


ANCMOHiS 


ALIMENT, CD ANCHORIS 1 


13,2 


30 W03 16:54 


30/9/03 23:59 


7.083 


425 


7,1183 


F 


NC 


SI 


W03 2Ú03 


ANCHORIS 


ALIMENT. CD ANCHORIS 2 


13.Z 


1/10/03 ff: DO 


2/10/03 1:25 


25,417 


1525 


25.417 


RF 


NC 


SI 


Ogí-03 2003 


CAPIZ 


ALIMENT. CAPIZ 


13,2 


1/10/03 &:37 


1/10/03 1336 


3,933 


239 


3.983 


P 




Sí 


üít-03 2003 


CAP\Z 


ROSARíO 


13,2 


1/10/03 93* 


1/1O/03 13.36 


3,967 


233 


3.967 


P 


- 


st 


Oct-03 2003 


CAPIZ 


ALIMENT, LOS MANANTIALES 


13,2 


1/10/03 10:00 


1/10/0313.36 


3.600 


215 


3.600 


P 


- 


SI 


Ocl-03 3003 


CAPI2 


ALIMENT CHACÓN 


13.2 


1/10/03 1D:M 


1/10/03 13 35 


3.60G 


215 


Í.GOO 


P 


- 


si 


Oe!-03 2003 


SAN JUAN 


LINEA C.H, QUEBRADA DE tjLLUM 


132 


9/iO/W8:*8 


a/10/03 14 2fi 


5,533 


33B 


5,633 


P 


- 


SI 


Oct-03 2003 


SAJO RIO 7U HUYAN 


ALIMENT. COOP POPULAR RlVADAVIA 


13.2 


2 &/i 0/0 310:07 


39/10/03 12:41 


2,567 


154 


2.5S7 


P 


- 


SI 


Cít-03 2003 


BAJORIOTUNUYAN 


ALIMENT. COOP. ALTO VERDE 


13,2 


3C/1Ü/Q3 11:10 


30/1003 14.12 


3,033 


16£ 


3,033 


P 


- 


Si 


Oct 03 2003 


BAJO RIO TU W VAN 


AÜMENT. COOP, SU B. RIO TUNUYAN 


13,2 


31/10/0310:16 


31/10/0312:15 


1.950 


117 


1.950 


P 


- 


SI 


OGM13 2003 


CRUZ DE PIEDRA 


LINEA RLJSELL 


13.3 


4/11/03 7:40 


4J1 1/03 1705 


4,467 


268 


4 t 4B7 


P 


- 


SI 


Nov-03 2003 


GRUÍ 0É PIEDRA 


LÍNEA BARRANCAS 


13.2 


5/11/03 10:03 


5/11/03 1 2.26 


2,333 


143 


2,383 


P 


- 


SI 


Nüv-03 2003 


MONTE CASEROS 


ALIMENT. COOP. 2 


U.¿ 


hí 11/03 1ü:14 


ófU¿D3 Uta 


V9¿/ 


■.:3 


1.367 


P 


- 


Sí 


NüyO: 2W3 


CRUZ OB PIEDRA 


RONCHI 


13.2 


i mima 7:so 


11/11/03 12:05 


4.250 


255 


4.250 


P 


- 


SI 


Nov^03 2003 


ANCHORIS 


LINEA ARGÉN TIN A| 


66 


13/11/0310:26 


16/11/0311.17 


3,650 


231 


3.850 


P 


- 


Si 


Nütf-03 2003 


CRUZ ÜÉ PIEDRA 


PATAGONIA 


13,2 


1W11.V3 10:49 


1 9/1 1jD3 13:10 


2.350 


141 


2.350 


P 


- 


SI 


Ncv-03 2003 


CAPIZ 


LINEA TUNUYAN 


66 


ZJJ1 1/D3 5:07 


23/11/03 19 36 


14,483 


asa 


14,463 


P 


- 


SI 


Nüv-03 2003 


CAPtZ 


LINEA TUNUYAN 


65 


31/12^3 7:12 


21/12/031?' 16 


5,06? 


304 


5.087 


P 


- 


SI 


Dk¡'03 2003 


CAptZ 


LINEA ZAPATA 


65 


21/1 Z/D3 7:15 


31/12/031 i. 11 


7.933 


476 


7.933 


P 


- 


Sí 


D«:-03 2003 


CRUZ DE PIEDRA 


LINEA VI DÉLA ARAN DA 


13.2 


21/12/03 9:45 


21/12^031206 


2,350 


141 


2.350 


P 


- 


Si 


Dic-03 2003 


CRL'ZQE PIEDRA 


LINEA BARRANCAS 


13.2 


21/12/03 3:45 


21/12/0312:06 


2,350 


Hl 


2.350 


P 


- 


SI 


Cic-03 2003 


CRUZ OE PIEDRA 


LÍNEA VI DE LA ARAN DA 


13.3 


21/12/03 9:45 


21/12/0312.06 


2.350 


141 


2,350 


P 


- 


SI 


Dic-03 2003 


CRUZ CE PIEDRA 


LÍNEA BARRANCAS 


13,3 


21^12^3 945 


21/12^312:06 


2.350 


141 


2.350 


P 


- 


SI 


Dlc-03 2003 


CRUZ DE PIEDRA 


UN LA CÉSPEDES 


13,2 


21f 12/03 ÍMíi 


21/12/011 2 0& 


2.350 


141 


2,350 


P 


- 


St 


Dc-03 2003 


CWJZ DE PIEDRA 


LINEA RU5ELL 


13,2 


?1í12/03 3:4S 


2 1/12,^9.46 


0.017 


1 


0.017 


P 


- 


Sí 


Dic-03 2003 


CRUZ DE PlEÜftA 


LINEATRLSÉ30LINAS 


13,2 


2,/l2;03 3:45 


21/12/03 12.06 


2,350 


til 


?.3» 


P 


- 


SI 


Die-03 2003 


CRUZ DE PIEDRA 


TRAFOSSAATURSOGAS 


13.2 


21/12^03 9:45 


21/12M3 94E 


0.Q17 


1 


0.017 


P 


- 


SI 


Dic-03 2003 


CRUZ DE PIEDRA 


LINEA RUSELL 


K .\i 


2 VIZi» 12.02 


21^2,U3 12.06 


0,067 


4 


0,067 


p 


- 


si 


D¡g-03 2003 


fiRUZ DE PIEDRA 


TRAFOSSAATUHBOGAS 


132 


21/12/03 12:02 


21/12/03 12:06 


0,087 


4 


0J067 


P 




SI 


OiC-OÜ ZDOJ 


CRUZ DE PIEDRA 


LINEA BUSTAMANTE 


13.2 


4/1/04 ftQQ 


4/1/04 9:33 


1.550 


93 


1.550 


P 




SI 


Ene^CW 2004 


CRUZ DE PIEDRA 


LINEA MAJPU 


13,2 


4/1/04 B:00 


4/1 AM 8:02 


0.033 


2 


0.033 


P 




SI 


En*04 2004 


CRUZ DE PIEDRA 


LINEA VIDELAARANDA 


13.2 


4/1/&4 6:00 


4/1/04 9:33 


1,550 


93 


1,550 


P 


- 


SI 


Ene-M 2004 


CRUZ DE PIEDRA 


LINEA BARRANCAS 


13.2. 


4/1/04 B;W 


4/lW 9:33 


1,550 


93 


1,550 


P 


- 


SI 


Ene-04 2004 


CRUZ DE PIEDRA 


LINEA CÉSPEDES 


13.2 


4/1/04 B M 


4/1/04 9:33 


1,550 


93 


í.550 


P 


- 


SI 


Ene-04 2004 


CRUZ DE PIEDRA 


LINEA RUSELL 


13.2 


4/1/04 6:00 


4/1/04 9:33 


1,550 


93 


1,550 


P 


- 


SI 


En^04 2004 


CRUZ DE PIEDRA 


LINEA TRES ESQUINAS 


13.2 


4/1/04 0:00 


4/1/04 9:33 


1.S50 


93 


1.550 


P 


- 


SI 


Ene-04 2004 


CRUZ DE PIEDRA 


TRAFO 55 AA TURBOSAS 


13.2 


4/1/04 8:00 


4f1/04fl:QZ 


0,033 


2 


0.033 


P 


- 


Si 


Ene-04 2004 


CRUZ DE PIEDRA 


LINEA MAIPU 


13.2 


4/1/04 9:27 


4/1/D4 9:33 


0,100 


6 


0,100 


P 


- 


SE 


Ene-04 2004 


CRUZ DE P|£DRA 


TRAFÜSSAATURBÜGAS 


13.2 


4/1/04 9:27 


4/1/04 9:33 


CJ00 


S 


0.100 


P 


- 


SI 


Ena-04 2004 


CAPIZ 


ALIMENT LOS MANANTIALES 


13.2 


6/1/04 11.06 


&1/Ü4 14:09 


3.05O 


1B3 


3,050 


P 


- 


SI 


Eofl-04 2004 


LUJAN DE CUYO 


LINEA SAN MARTIN 2 


132 


13/1/04 b.04 


13/t/W 7:03 


1.983 


119 


1,963 


P 


- 


SI 


Ena-04 20O4 


CAPIZ 


ALIMENT, LQS MANANTIALES 


uz 


17/1/04 10:31 


17/1/0412:02 


1.517 


91 


1,517 


P 


- 


Sí 


Ew-04 2004 


CAPIZ 


AÜMENT. LOS MANANTIALES 


13,2 


21/1/04 8:15 


11/1/0411:16 


2.050 


123 


2,050 


P 


- 


SI 


Ene-04 2004 


SAN JUAN 


ALIMENT. SCOP 


33 


21/1/04 15:19 


21/1/04 IB: 23 


3j067 


184 


3.067 


F 


NO 


SI 


En&44 2004 


ANCHORIS 


ALIMENT. CD ANCHORIS 2 


13.2 


22/1/04 16:00 


72/1/04 20:43 


4.7É0 


285 


4,750 


F 


NO 


SI 


£n«-04 2004 


SAN RAFAEL 


AUTOTRAFO EMSE ¡1| 


132 


31/1/04 B:29 


31/1/04 S:50 


0.350 


21 


0.350 


P 


- 


SI 


Ér»44 2004 


SAN RAFAEL 


AUTOTRAFO EMSE (2| 


132 


31/1/04 B:55 


31/1/D4í:3S 


Ú.733 


44 


0,733 
2324,540 

683.607 
1445.933 


P 




SI 


Ene-04 2004 



ANEXO IIK3 - índices de Calidad Media de Referencia desde En-00 a En-04 



DISTROCUYOS.A. 
ANEXO IU.1 -Tasa de falla desde Enero del 2000 a Enero de 20Q4 



Ene-Q0 
Fob-00 
Mar-00 
Abr-00 
May-00 
Jun-00 

Jul-00 
Ago-ÚO 
Sep-00 
Oct-CO 
Nov-00 

Olc-00 
Éne-01 
Feb-01 
Már-01 
Abr-01 
May-01 
Jun-01 

Jul-01 
Ag>01 

Ocl-01 
Nov-Of 
Dic-01 

Ene-02 
Feb-02 

Mar-02 
Abr-02 
May-02 
Jun-02 

Jul-02 
Ago-02 
Sep-02 
Od-02 
Nov-02 

Díc-02 
Ene-03 
Feb-03 
Mar-03 
Abr-03 
May-03 
Jüp*03 

Jul-03 
Ago-03 
Sep-03 
Oct-03 
Nov-03 

Dic-03 
Ene-04 



1,29 
1,12 
1.29 
1,61 
1,93 
2,17 
2,1? 
2,01 
2,25 
2,17 
2.25 
2,25 
2.97 
3,05 
2,97 
2.61 
2,57 
2.49 
2,49 
2.65 
2 t 33 
2.33 
2,09 
2,17 
1.69 
1,77 
1,69 
1,61 
1,69 
1,69 
1.85 
1.69 
1,69 
1,77 
1,69 
1,53 
1,37 
1,29 
1,29 
1,29 
1,12 
1,12 
1,04 
1,2 
1,2 
1.45 
1,45 
1,53 
1,93 





LINEAS 


TfUFOS 


SALIDAS 


hasta 31/5/02 


desde 1/6/02 


Suma uxt 


141634,9088 


590776,3333 


683,607 


1445,933 


Ul 


1245 h 13 


nao 


72 


73 


T 


35806 


35608 


21166 


14640 


Indlsponíbltldad media 


0,0032 


0,0140 


CD009 



Anexo 111.4 Base de Datos • LINEAS - DISTROCUYO S.A. 



LINEA U LOMG 


ALTA(E/S) BAJA (RS| Código Equipo CAMMESA 


AGUA DEL TORO - CRUZ DE PIEDRA 


220 


177,87' 


12/01/95 




697 


AGUA DEL TORO - LOS REYUNOS 


220 


42,95 


12/01/95 




711 


AGUA DEL TORO -NIHUILH 


22D 


53,49 


12/01/95 




698 


ANCHORIS -CAPIZ 


132 


4L95 


L2/M/95 




699 


ANCHORIS - CRUZ DE PIEDRA 


132 


33,5 


12/01/95 




701 


ANCHORIS -TUNUYAN 


132 


52,86 


12/01/95 




700/719 


C.H. NÍHUILl- PEDRO VARGAS 


132 


46,45 


12/01/95 




716 


CAPIZ- PEDRO VARGAS 


132 


122,13 


12/01/95 




714 


CRUZ DE PIEDRA - GRAN MENDOZA l 


132 


21,98 


12/01/95 




708 


CRUZ DE PIEDRA - GRAN MENDOZA 2 


132 


21,98 


12/01/95 




707 


CRUZ DE PIEDRA - LUÍAN DE CUYO 1 


132 


18,08 


12/01/95 




704 


CRUZ DE PIEDRA - LUÍAN DE CUYO 2 


132 


18,08 


12/01/95 




705 


CRUZ DE PIEDRA- SAN JUAN 


132 


180,18 


12/01/95 




702 


CRUZ DE PIEDRA - SAN JUAN 


220 


171,6 


12/01/95 




706 


LOS RJBYUNOS - GRAN MENDOZA 


220 


188,32 


12/01/95 




710 


MONTE CASEROS - GRAN MENDOZA 1 


132 


19,06 


12/01/95 




713 


MONTE CASEROS - GRAN MENDOZA 2 


L32 


19.06 


lZ f 0I/95 




712 


PEDRO MARGAS - SAN RAFAEL 


132 


15,59 


12/01/95 




715 



Anexo j|U Base de Datos ■ TRANSFORMADORES ■ DISTROCUYO $A 



ANCHORIS 


TCAFÜ! 


WMwimMtkmym\M ■ 




856 


ANCHORIS 


TW02 


30 


132/66/13,2 


\mmm 






057 


BAJO RIO TUNUYAN 


TRAF01 


10 


mu 


12/1/95 0:00 






asa 


BAJO RIO TUNUYAN 


TRAPO 2 


30 


\mmu 


12/1/95 0:00 






659 


DA JO RIO TUNUYAN 


T&APQ3 


30 


\ttMt\U 


12/1/95 0:00 






1023 


CAPIZ 


TRAFÜ I 


20 


\mmii 


■ 12/1/35 0:00 






B60 


CAPI2 


THAP02 J 


30 


uvmu 


, 12/1/95 Ü;M 






861 


CRUZDEPÍEDRA 


TiUFO! 


150 


22Ü/1J2 


12/1/95 0:00 






1013 


CRUZ DE PIEDRA 


THAFOl 


60 


ni/fifi/13,2 


[2/1/950:00 






SS2 


CRUZ DE PIEDRA 


TRAF02 


W 


132/66/13,2 


12/1/95 0:00 






663 


CRUZ DE PIEDRA 


TRAF02 


150 


220/132 


12/1/95 0:00 






1014 


LUJAN DE CUYO 


LINEA SILARSA CON TRAPO 


15 


132/13,2 


12/1/950:00 






esa 


LUJAN DE CUYO 


TRAPO 1? 


lí 


13^13,2 


12/1/95 0:00 




otrafoiTnYPF 


666 


LUJAN DE CUYO 


TÍLAFO 13 


'.í 


Ul'13,2 


1 2 'W 50.00 




o írafc 16/3 vpF 


W 


LUJAN DÜ CUYO 


TRAF06 


Al) 


132/33/13,2 


12/11/916:10 




alfafg2VPF 


J405 


LUJAN Dt CUYO 


TRAF05 


40 


132/33/13,2 


mimm 




defide el Hil 1/97 Z l : 53 lis - o trafo I (YPF) 


3237 


MONTE CASEROS 


TRAPO 2 


30 


\mmu 


nnimm 






870 


MONTE CASEROS 


TRAPO I 


30 


immu 


12/1/950:00 






BG9 


SAN JUAN 


AUTOTRAFÜ 1 


150 


220/132 


12/1/95 0:00 




zzmUííitrafo 


1015 


SAN JUAN 


TRAF01 


30 


132/3 VI3.2 


12/1/95 0;ÚO 






673 


SANJUAU 


TRAFOZ 


30 


[32/33/13.2 


12/1/9^0:00 






872 


SANJUAS 


FRAF0 3 


15 


132/33 


12/ 1/9 í 0:00 






874 


SAN JUAN 


TRAF04 


30 


132/33/13,2 


12/1/95 0:00 




o TRAPO NUEVO 


87 1 


SAN JUAN 


AUTOTRAFO 1 


150 


220/132/13,2 


22/11/99 




ingreso el ?2/t 1/99 


3555 



LUJAN Dí CUYO " " TRAFÜ YPF t "30 1 32/33/13,2 Í2/D1/95 "ll/l 1/97 \\¿fa el 12/11/97 6:10 hs o trato b por cM)io te potencia 

SAN JUAN TRAF05 15 [32/13/13,2 12/01/95. 17/09/99 ftelirado bí MW 

LUJA^DEOÍYO TRAF0\PF2 30 132/33/13,2 12/01/95 Ol/lZ/Ji Porcambia de patencia 

Anexo 1 1 1.4 Base de Datos ■ SALIDAS ■ DISTROCUYO SA 



Tasa de Falla Promedio 



1.86 



Tasa Media do Referencia calculada en base a las Tasas de Fallas 
de los meses comprendidos ©ñire En-00 y En-04 Inclusive 



_£_ 


SAUDA 


U ALTA 


BAJA PTO DE COMEAN Ú64 


Ceaigo CaMME sa Eqvipo 


HiUHlidáM 


LINEAARCENTtNAi 


EllEIEHtEil 




5 




S77 


ANCHOAS 


UNEAAROEWTINAII 


íí 


ll'I.^ÍO.OD 




4 




376 


A^CMOEUS 


LINEA UCARTECilE 


(A 


ií/Ij-ís tm 




3 




375 


ANCHORIS 


ALIMENT. CD ANCHORIS I 


I3j 


mmm 




6 




S7fl 


AUCHORJS 


ALIMENT, CD ANCHORIS 2 


13,2 


! 2/1/9 5 0:00 




T 




373 


3AÍ0RI0TUNUYAN 


LINEA JUNTN 


66 


12/1/95 0:00 




9 




m 


DAJÜ RIO TLF>JUYAN 


LINEA SANTA ROSA 


íí 


[2/1/ííftB 




fl 




to 


UAWftJO TUNUYAN 


ALIMENT, COOP, ALTO VERLE 


13; 


! 2/]flS 0:00 




11 




E33 


BAJORinTUN : UYAN 


ALIMENT. COOP, POPULAR RIVADAV1A 


1]J 


12/1/950:00 




10 




flSJ 


aAJOKlOTL^TJYAS 


ALIMENT. COOP. SUB. RIO TUNUYAN 


13,2 


12/1/950:00 




12 




flW 


CAPIZ 


LINEA SAN CARLOS 


íí 


12/!/9SO:00 




15 




S87 


CAÍ1Z 


LINEA TUNUYAN 


fifi 


13/¡flSI)-W 




11 J 




B86 


CAPIZ 


LINEA ZAPATA 


66 


ll'lfflS 0:00 




11 




B35 


capí; 


ALIME^. CAPIZ 


13,2 


lfllfl]0:UÜ 




17 


tohtAN-i^-CALISr. iNC0RPi1D1.iJi 


S89 


cm¿ 


aliment.losmanantiai.es 


13.7 


umim 




17,1 


Sun^i ínlinaf ^CAPir. INCOA? iXLS 


S90 


CAPI2 


AÜMENT. CHACÓN 


0,2 


I/1I/01HO 




15 


Míffllfl AnlllUfll fflfMl'- IMKMPUM £5 


m 


CJÍU7, DE PIEDRA 


LINEA RODEO DE LA CRUZ 


133 


12/1^50:00 




26,1 




891 


CRUI DE PIEDRA 


LINEA BARRIALES 


6fp 


12/1/9JO:00 




23 




892 


CRU2ÜEP1EDRA - " 


LINEA CiODOY CRUZ 


66 


i2/iflí aoo 




32 




m 


CRUZ DE PIEDRA 


LINFA ROütO DEL MEDIO I 


íí 


I2/1/Í5 0:00 




M 




m 


CRUZ DE PUDRA 


LINEA RODEO DEL MEDIOS 


íí 


!2íl/950:00 




31 




895 


CRUZ DE PIEDRA 


LINEA U0ARTECHE 


66 


12/1/950:00 




33 




$97 


CRUZ DE PJHDftA 


LINEA YPF 


íí 


12/1^5 0:00 




20 




893 


CRUZ DF. PIEDRA 


LINEA BARRANCAS 


13.2 


12/1/95 0:00 




37 




901 


CRUZ DÉ PIEDRA 


LINEA VIDELAARANDA 


13,2 


UU/QI0:M 




36 


^Brtra anlarior '^SÍAMANTP. iNCDflPnQlJÍLS 


900 


CRD^ DE PIEDRA 


LINFA CÉSPEDES 


13,2 


12/1/950:00 




3fl 




902 


CRUZ DE PIEDRA 


LINEA RUSELL 


13,2 


12/1/95 D:D0 




3S 


Nmni™ artinorlWlFV. I.^OORPi m UL£ 


903 


CRI.7^EP!EDU^ 


1 JMí A TPi-PFÍ QUINAS 


1.1,1 


1 l'l/95 0:l)n 




35 




W 


CRUZDEPIEDU 


TRAFOSSAATURBDOAS 


13,2 


12/1/9! 0:00 




34 




m 


LOS RKYUN0S 


LINEA A C.H. EL TIGRE 


13,2 


mtmm 




64,4 




1022 


LOS REYUNOS 


LINEA ÁCIMOS REYUNOS 


13,2 


l!/|flSM0 




64,2 




1020 


LUJAN DE CUYO 


mU PARQUE IND. FETROQUIMlCO 


132 


1 2/1/95 O'OO 




ES 




904 


LUJAN DE CUYU 


LINEA SAN MARTIN I 


132 


12/1^30:00 




64.5 




505 


LUJAN DE CUYO 


LINFA SAN MARTIN 2 


132 


!J/"lfflS0-0l) 




&J.S 




900 


LUJAN DE CUYO 


LINEA YPF POZOS! 


}} 


¡l'lffiOflü 




TS 




907 


LUJAN DC CUYO 


LINEA YFF POZOS Z 


31 


¡2/1/95 0:00 




79 




gas 


LUJAN DE CUYO 


AÜMENT 1 DESTILERÍA 


13.2 


12/1/950:00 




Í5 




909 


LUJAN Dt CUYO 


ALIMENT. 2 DESTILERÍA 


\¡2 


12/1/95 G:W 




&1 




510 


LUÍAN DE CUYO 


ALIMENT j DESTILERÍA 


13.2 


12/ÍíW 0:M 




Bí 




Sil 


LUJAN DE CUYO 


ALIMENT 4 DESTILERÍA 


13; 


1Z--L/9SO:DO 




B3 




912 


MONTE CASEROS 


LINEA COSTA DE ARACJO 


tó 


1 11/95 t:fld 




B5 




91]! 


MONTE C Ai F ROS 


LINEA JL'NW V EL MARCADO 


M 


ll'lffí.O:JBr 




4? 




915 ' 


MONTE CASEROS 


LINEA RODEO DEL MEDIO 


66 


¡arflsftiio 




£6 




MI 
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Anexo HI.4 Base de Datos - SALIDAS - DISTROCUYO SA 



íiMaeMJ/Sj'K 
desde el 1/6/ÚZ 



ANEXO IV 



E.T. SAL 


IDA U 


ALTA 


BAJA 


PTOOECÜ.'JEXIÓN dhs ( 


odigfrCflMMESA Equipe 


MONTÍ CASEROS 


ALIMÉNT 


EfótiB^H HmBtftf 


1 flí 






917 


MOMí CASEROS 


ALIMHNT.COOP.J 


13,3 


WiñS 0:OÚ 




09 




91JÜ 


PEDRO varí; AS 


ALTRAFÜEtoSE 


132 


[iimm 




91 




947 


SAN JUAN 


LINEAAC.H.ULÜJM 


132 


\it\pwm 




92.2 




921 


SAN JUAN 


l&ieaacaucete i 


132 


mpuwa 




92,1 




920 


SAN JUAN 


L MA C.H . Q U FE RA DA DE ULLUM 


132 


[iimm 




Í3 




932 


SAN JUAN 


UNEA ELECTRO METALÚRGICA ANDINA 


132 


L2MÍÚ:(]Ü 




92 




9lS 


SAN JUAN 


ALIMENT.CENTUO! 


33 


mwm 




102 




931 


SAN JUAN 


AL1HHNT. CENTRO II 


33 


\2fU9i\m 




99 




92& 


SAN JUAN 


ALIMFNT. CÍNTRO I» 


3J 


12/U9ÍD:0Í 




lm 




930 


SAN JUAN 


ALlMENT. FABRICAS CEMENTO 


33 


12/ 195 0:00 




1CW 




933 


SAN JUAN 


AUMENT. POCHOS I 


33 


12/1/35 0:00 




105 




934 


SAN JUAN 


AIJMENT.POCITOSII 


31 


mmm 




96 




925 


SAN JUAN 


ALIMENT.RAWSONI 


13 


3ÍH/95 0:00- 




106 




935 


SAN JUAN 


ALIMENT.RAWSONII 


33 


¡2/1/95 0:05 




9B 




927 


¡JAN JUAN 


AL1MRNT SARMIENTO I 


33 


12/ltá 0:M 




m 




932 


SAN JUAN 


ALIHENT. SARMIENTO !¡ 


33 


I2MÍIMH) 




95 




92J 


SAN JUAN 


ALIMENT, SARMIENTO III 


33 


l¿MSQ:M 




97 




m 


SAN JLUM 


ALIMUNT. SCOP 


33 


12/W5 0.00 




iao 




9?9 


SAN JUAN 


ALIMENT.VILUKJiAUSE 


33 


lí/lflí 0:00 




34 




923 


SAN JUAN 


DISTEIS. CERÉCET1Í) 


13,2 


13/1/95 0:00 




112 




941 


SAN JUAN 


WTHIB.DR. ORTEGA 


13,2 


lZ-lfflS 0:00 




113 




942 


SAN JUAN 


DISTRIH. IGNACIO DE LA ROSA 


¡3,2 


12/[«50:00 




109 




337 


SAN JUAN 


D1STRJB. IRIGOYEN 


i 3,2 


I 2/1 /95I1:00 




110 




939 


SAN JUAN 


D1STRID. MARIANO MORENO 


S3.2 


12/1/950:00 




137 




93S 


SAN JUAN 


DISTRID.REP. DEL LÍBANO 


¡3.2 


12/1^5 0:00 




109 




93E 


SAN JUAN 


DISTRIB. ZONDA 


13,2 


11 J ]/S5|):(]0 




111 




940 


SAS-RAMFI. 


. AlTnTRAFnFMSMll j 


1.1? 


lí/l/95ü:0(l 




136 




943 


SAN RAFAEL 


AUTOTRAFO EMSE Í2) 


111 


]¿'i;M0:0Q 




137 




944 


LUJAN DE CUYO 


SAI.1DAL1NEAÍ32ÍÍVAC.CACHEÜTA 


ni 


HM2 0-00 






hCflflPaSOí.íL5 





• Se incorporaron al sistema de remuneración del CONCESIONARIO el equipamiento de transfor- 
mación de las ET Cruz de Piedra, equivalentes a 15 MVA afectados por el porcentaje de dedicación a 
la demanda. 

Remuneración 

• Aumento promedio del 31 % sobre la remuneración total actual del CONCESIONARIO que en- 
trará en vigencia el 1 Q de junio de 2005. El aumento se aplica, en la proporción correspondiente, 
únicamente sobre los conceptos vigentes asociados a los cargos fijos definidos en el régimen remu- 
neratorio del transporte de energía eléctrica en alta tensión del CONCESIONARIO. 

Costos Año 2005: Expresados en pesos de septiembre de 2004 

• Salarios: 

» Masa Salarial Actividad Regulada (Millones de Pesos) 4,84 

» Planta de Personal (cantidad) 84 

• Costos Operación, Mantenimiento, Administración y Honorarios (Millones de Pesos): 

» Servicios Contratados y Gastos Generales de 08M y Adm. 3,50 



- Tasas EN RE 



Plan de Inversiones 



0,07 



• Obras para reposición, seguridad y medio ambiente, calidad de servicio, cuyo detalle se muestra 
en Anexo Vil: 



PROYECCIÓN ECONÓMICO - FINANCIERA 



Año 2005 (Millones de Pesos) 



2,30 



(Valores en Millones de Pesos de Septiembre de 2004) 
DISTROCUYO 2005 



Estado de Resultados 



Ingresos por Venta 

Regulados 
No Regulados 

Costos Operativos 

Gastos en Personal Act. Regulada 

Operador Técnico 

Serv. Contratados y Gastos Grales. O&M 

Tasas ENRE 

Gastos de la Actividad No Regulada 

Resultado Operativo 

Amortizaciones 

Resultado Operativo antes Resultado Financiero 

Intereses 

Impuesto a las Ganancias 

RESULTADO FINAL 



MM$ 



MM$ 



MM$ 



Flujo de Fondos 



Fuentes (ingresos de Caja) 
Usos (Egresos de Caja) 
Inversiones 

Excedente de Caja antes del Servicio de Ja Deuda MM$ 



17,18 

13.58 
3.60 

1137 

4.84 
0,00 
3.50 
0.07 
2.96 

5.81 



MM$ 


3.28 


MM$ 


2,53 


MM$ 


0.00 


MM$ 


0.90 


MM$ 


1.63 



MM$ 


5,81 


MM$ 


0.90 


MM$ 


2.30 



ANEXO V 

CALCULO DE INGRESOS DE LA CLAUSULA 7.2 

Se adecúan los ingresos resultantes de la aplicación de la variación promedio que surge del 
apartado 4.1 . del ACTA ACUERDO, para el período que se inicia el 1 Q de junio de 2005 conforme los 
valores de los conceptos que a continuación se detallan y a fin de cumplir con los compromisos asumi- 
dos en la Carta de Entendimiento teniendo en cuenta los parámetros de Calidad de Servicio acordados 
y la estricta ejecución del PLAN DE INVERSIONES oportunamente convenido. 



Remuneración por Conexión 

• Por cada salida de 220 kV: + $ 0,675 

• Por cada salida de 1 32 kV +$ 0,338 
ó66kV 

• Por cada salida de 33 kV + $ 0,253 
ó13,2kV 

• Por transformador de + $ 0,025 
rebaje dedicado 

Capacidad de Transporte 

• Para líneas de 220 kV + $ 7,593 



• Para líneas de 1 32 kV + $ 7,255 

ó66kV 



Más seiscientos setenta y cinco milésimas 
de peso por hora. 

Más trescientos treinta y ocho milésimas de 
peso por hora. 

Más doscientos cincuenta y tres milésimas 
de peso por hora. 

Más veinticinco milésimas de peso por hora 
por MVA 



Más siete pesos con quinientas noventa y 
tres milésimas por hora cada 100 km. 

Más siete pesos con doscientas cincuenta y 
cinco milésimas por hora cada 1 00 km. 



2.61 



ANEXO VI 

PLANILLA DE CONTROL DE LA PROYECCIÓN ECONÓMICO - FINANCIERA 
(En miles de pesos) 



HIPÓTESIS Y BASES DE CALCULO DE LAS PROYECCIONES 
ECONÓMICO - FINANCIERA 



Instalaciones 



• El cálculo de ingresos fue realizado a partir del conjunto de instalaciones de DISTROCUYO S.A. 
existentes al año 2004, cuyo detalle es el siguiente: 



CAPACIDAD DE TRANSPORTE 

LAT 220 Kv 
LAT 132/66 kV 

Total 

CARGO CONEXIÓN 

Salidas 220 kV 
Salidas 132/66 kV 
Salidas 33/13.2 kV 

Total 

CAP. DE TRANSFORMACIÓN 

Remunerados 



LONGITUD 
km 

634.22 
610.99 

1245.21 

CANTIDAD 



29 
47 

76 

POTENCIA 
MVA 

1180 



Estado do Resultados 



Ingrato* per Venta 

- Reglados 

- No Regulados 



Costo i Operativo» 
-Personal Actividad Regulada 

« Activación da personal 
-Contratistas y Servicios de Terceros 
-Male nales 

-Márraga maní FeoTO Dorador Técnico 
-Tasas ENRE 

--flanificadonea calidad de servicio 
-Impuestos, tasas y ccnlriburioiws 
-Gastos Actividad No Regulada 

RES. OPERATIVO 

Amortizaciones 

RES. OPERATIVO ANTES DE RES, FIN. 

Resultados financie ros 
Impuestos las Ganancias 
RESULTADO FINAL 



Flulo de Fondos 



Fuontüs {ingresos do caja) 

Usos (egresos de caja] 

Inversiones 

Excedentes de Caja antea del Servicio 

di la Deuda 



Trini ostro 
2 da 3ro 



jmularfo Proyección 
Anual Ano no IV 
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ANEXO VI 

PLANILLA DE CONTROL DE LA PROYECCIÓN ECONÓMICO - FINANCIERA 



ANEXO VI 

PLANILLA DE CONTROL DE LA PROYECCIÓN ECONÓMICO ■ FINANCIERA 



FACTURACIÓN 



En valores nominales (Miles de $) : | Ene>05 FebOS Mar-Q5 AbrÓ5 May-05 JufHDS Jut-OS AgcM)5 Sep-05 Oct-0$ Nov-05 Dic-05 ! Ere-03 



Proyecciones Físicas 



instalaciones Reguladas 



Kms de líneas 220 kv 



Kms delineas 132 kv 
Mas 



N°deEE.TT 



N c de Transformadores Retribuidos 



MVA Instalados 
MVA Retribuidos 

Altas 



Campos de Salida Retribuidos 
220kV 



132W 

jas. 



33-13,2kV 



Base Tarifaria Mensual 



Capacidad de Transporte ($/h*100km) 
Lineas de 132 kV 

Mnm»fe*nnfcV 



Puntos de Conexión (Mi) 
220 kV 
132kV666kV 

33kVó13.2kV 



.CwlntnrfiíifiJ 



Remuneracon Mensual 



Remuneracon Mensual TEÓRICA 



Actividades No Reguladas 



CONTRATOS OESOTR 
CONTRATOS DE COMUNICACIONES 
CONTRATOS DÉ DAG 
CONTRATOS DE SMEC 
CONTRATOS DE Q&M 
CONTRATOS VARIOS 
OBRAS 
CONTRATOS DE PROTECCIONES 



Total Actividades No 



Reguladas 



Total 



ANEXO VI 

PLANILLA DE CONTROL DE LA PROYECCIÓN ECONÓMICO - FINANCIERA 



SUELDOS Y CARGAS SOCIALES 



TOTAL EMPRESA - Act, Regulada (En Miles de $} 


En^05iFéb45 Mar-05 ÁbívOS Máy-05 ^ \J uh-05 J ü I - 05 Ago-05 Sep-05 Oct-05 Nóv-05 Dic-05 Ene-06 


Sueldos vCarqas Sociales 




Remuneraciones 




Horas Extras 




Bonificaciones 




Cargas Sociales 




Cargas Sociales - Bonif, de Aportes Patronales 




Capitalización (Gastos Activados) 




Desvinculaciones 




Total 





TOTAL EMPRESA - Act NO Regulada (En Miles de $) 



Sueldos y Cargas Sociales 



Remuneraciones 

Horas Extras 

Bonificaciones 

Cargas Sociales 

Cargas Sociales - Bonif. de Aportes Patronales 

Capitalización (Gastos Activados) 

Desvinculaciones 



Total 



COSTOS GENERALES DE ACTIVIDAD REGULADA Y NO REGULADA 

ACTIVIDADA REGULADA 



MILES DE PESOS 



Apertura Costos Generales 

Costos Generales O&M Activ. Regulada 

Materiales 

Reparaciones y contratistas 

Limpieza y vigilancia 

Mantenimiento de Ilota 

Combustible 

Seguros 

Papelería 

Teléfono 

Comunicaciones 

Impuestos, tasas y contribuciones 

Alquileres 

Movilidad y Viáticos 

Gastos de Representación 

Varios 

Gastos de Seguridad e higenie 

Cosíos Generales Comercialización Activ. Regulada 



lEne-QS'Féb-'QS Mar-05 Abr-05 Vay-55 Jun-05 Jut-05 Agr>Q5 Sep-05 OcH)5 . : Nov-05 Dic-05 Ene-06 



Reparaciones y contratistas 
Limpieza y vigilancia 
Mantenimiento de flota 
Combustible 
Seguros- 
Papelería 
Teléfono 
Comunicaciones 

Impuestos, tasas y contribuciones 
Gestión de almacenes 
Gestión de compras 
Gestión de Recursos Humanos 
Gestión de Sistemas 
Gestión de Legales 
Gestión Contable 
Gestión de Seguridad e Higiene 
Alquileres 
Publicidad 

Costos Generales Administración Actlv. Regulada 
Honorarios Directores y Sindico 
Materiales 

Reparaciones y Contratistas 
Limpieza y vigilancia 
Mantenimiento de flota 
Combustible 
Seguros 
Papelería 
Teléfonos 
Comunicaciones 
Impuestos tasas y contribuciones 
Alquileres 
Servicios Públicos 
Impuesto a los débitos 
Capacitación 

Gastos - y comisiones bancadas 
Movilidad y Viáticos 
Gastos de representación 
Varios 

Gestión de Seguridad e Higiene. 
Impuestos, Tasas y Contrib. 
Alquileres 



TOTAL GENERAL 



Honorarios 
Asesoría Técnica 
As. Legal e Integral 
As. Legal y Societario 
As. Legal y Laboral 

Anexo VI 



ANEXO VI 

PLANILLA DE CONTROL DE LA PROYECCIÓN ECONÓMICO - FINANCIERA 



COSTOS GENERALES DE ACTIVIDAD REGULADA Y NO REGULADA 

ACTIVIDAD NO REGULADA 



MILE$DEPESOS 



Cosíos Generales O&M Activ. NO REGULADA 

Materiales 

Reparaciones y contratistas 

Limpieza y vigilancia 

Mantenimiento de flota 

Combustible 

Seguros 



lEne-05 Feb-05; IVlar-D5 -AbrQS rMay.05 Jun-05rjul-05;;Ago-05- Sep-05 Oct-05 Nov45 Db05 : Ene-06 



Teléfono 

Comunicaciones 

Impuestos, tasas y contribuciones 

Alquileres 

Movilidad y Viáticos 

Gastos de Representación 

Varios 

Gastos de Seguridad e higenie 



Honorarios 

Asesoría Técnica 
As. Legal e Integral 
As. Legal y Societario 
As, Legal y Laboral 
As. Contable y Auditoría 
Escribanos 
Publicidad 
Otros 
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ANEXO VI 

PLANILLA DE CONTROL DE LA PROYECCIÓN ECONÓMICO ■ FINANCIERA 



FLUJO DE FONDOS 



TRANSPORTE DE ENERGÍA ELÉCTRICA 


Ene-05 .FeM5;v^ 


En valores nominales (Miles de $) 




Fondos al inicio 
Variación de fondos 
Fondos al cierre 

Actividad 
Fuentes 

Generación Interna Neta (EBITDA) 
Otros Ingresos de Capital 
Intereses Cobrados 
Ajuste por Morosidad 
IVA sobre Ingresos 




Total Fuentes 




Usos 

Inversiones netas 

Intereses Pagados - Proveedores 

IGMP Pagado 

IVA sobre Egresos 

IVA Ingreso Posición Neta 

Cambios Capital de Trabajo 

Dividendos pagados 




Total Usos 








Flujo Neto de Fondos - Actividad 




Financtamiento 




Fuentes 

Préstamos Recibidos 

Usos 

Servicio de la Deuda - Antigua 

Intereses 

Servicio de la Deuda ■ Futura 

Amortización 
intereses 




Flujo Neto de Fondos • A + F 





ANEXO Vil 

PLAN DE INVERSIONES 

Definición de siglas utilizadas: 

GATGerénciadeAltaTensiónímantenimrentodelíneasyestacioreslransforniadoras) G O G enenda d e O perad ones 

P CC Gerencia de Protecciones, Fu nciones de TelecorUrol y Comunicaciones G D Gerencia de Desamollo 

FTC Funciones de Telecontrol G R Gerencia de Recursos 
DCY Distrocuyo 



Descripción 


Área 


Región 


Concepto 


Unidades 
Físicas 


Pesos 


Observaciones 


2005 
Cantidad 


2005 
Inversión 




Compresor para ADT 


GAT 


Sur 


Reemplazo del compresor para ios 
interruptores de 220 kv 


1 


20.000 


Ninguna 


Reparación Trafo de CDP T2 
!ncli;yc Busching Nuevos 


GAT 


Centro 


Reconstitución de le totalidad de los 

bobinados del transformador 


1 


5S4.4O0 


Ninguna 


Reparación Trato Cegelec 

San Juan 


GAT 


Norte 


Reconstitución do la totalidad de los 
bobinados del transformador 


1 


200.000 


Ninguna 


Sanco do Baterías 


GAT 


General 


Bancas de baterías íiuevos para remplazo 
en las Estaciones Transformadoras 


1 


30.000 


Ninguna 


Compra Escaleras 


GAT 


General 


Reemplazo de las escaleras dieléctricas 
utilizadas para los trabajos con tensión 


1 


5.000 


Juego 


Herramientas Varias 


GAT 


General 


Reemplazo de las actuales herramientas 
de líneas, muy gastadas y pesadas para 
el trabajo en altura 


1 


20.000 


juego 


Antiesacla rites 


GAT 


General 


b l ementas para impedir que gente ajena 
al servicio pueda ascender a las torres y 
postes 


2500 


BÜ.QM 


Ninguna 


Hidorele vadera ZS 


GAT 


Sur 


Equipo para dotar a la zona sur de una 
hidro elevad ora, (actualmente se traslada 
la de la zona centro 


1 


7.000 


Ninguna 


Pluma Hidro Grúa 


GAT 


Centro 


Reemplazo de la pluma actual 


1 


13.000 


Ninguna 


Insl.Tim entes 


GAT 




Para ensayos de transformadores (en Ja 
actualidad se debe subean tratar todas las 
mediciones en tratos 


1 


15,000 


Megger y 
re lactómetro 


Soft Valija Ensayos 


GAT 


Centro 


Adquisición det software correspondiente 
a la valija de ensayo de interruptores 


1 


12,000 


Ninguna 


Seccionadores de 13.2 kV 


GAT 


General 


Reemplazo de seccionadores muy 
envejecidos 


12 


25000 


Ninguna 


Descargadores de 132 y 66 


GAT 


General 


Reemplazo de Descargadores de 
tecnoiogia antigua 


S 


54,000 


Ninguna 


Descargadores de 13,2 


GAT 


General 


Reemplazo de Descargadores de 
tecnología antigua 


12 


U50 


Ninguna 


interruptores 22Ü KV 


GAT 


General 


Reemplazo de -interruptores de tecnología 
antigua 


1 


145.500 


Ninguna 


Juego de BaleXías oara Cruz 
de Piedra 


GAT 


Centro 


Reemplazo c-frlas baterías de Corriente 
Continúa jíg fa estación Cruz d& Piedra 


1 


43.433 


Ninguna 


Adecuación de Servicios 
Auxiliares 


GAT 


Centro 


Incorporación de motogenerador en ET 
Lujan de Cuyo 


1 


35.500 


Ninguna 


Interruptores 13,2 KV 


GAT 


General 


Reemplazo de interruptores de 
tecnología antigua 


1 


15.000 


Ninguna 


Jue$o TI TV 220 


GAT 


General 


Reemplazo de TI y TV con problemas 

do aislación 


6 


120.000 


Ninguna 


Juego TI TV 132 


GAT 


Gen era i 


Reemplazo de TI y TV con problemas 

de atslanión 


e 


65,000 


Ninguna 


Reparación Puesta a Tierra 
Capiz 


GAT 


Sur 


PAT en acero totalmente destruida 


i 


50.000 


Ninguna 


SUBTOTAL 


GAT 








1-542083 


















Equipes para Telecontrol 


PCC 


FTC 


Actualización RTU 


1 


34.000 


Ninguna 


Relés de Protecciones 


PCC 


Protecciones 


Nuevos relés digitale 


3 


9.350 


Ninguna 


Relés de Protecciones 


PCC 


Protecciones 


Nuevos relés Digitales Protección 
Armónicos 


3 


29,000 


Ninguna 


Transes ptor Digital 2 x E1 
UHF 


PCC 


Común ¡cae ¡une s 


Nuevo ¿ist e-mas de comunicaciones 


2 


27,000 


Ninguna 



Descripción 


Área 


Región 


Concepto 


Unidades 
Físicas 


Pesos 


Observaciones 


2005 
Cantidad 


2005 
Inversión 




Sistemas de Alimentación 
ase g Lirada (C orive rti d ores r 
inversores t UPS) 


PCC 


Comunicaciones 


Reemplazo baterías en muy mai estado 


1 


3.000 


Ninguna 


Automatismos 


PCC 


Camunkacionfls 


Equipos para automatismos 


3 


6.000 


Ninguna 


Telefonía 


PCC 


Comunicaciones 


Teléfonos 


6 


1.600 


Ninguna 


Herramientas 


PCC 


Comunicaciones 


Herramientas varias para protecciones 
y comunicaciones 


2 


2.000 


Juegos 


Software CTRÜL, COM, 
PROTEC 


PCC 


Comunícacignes 




1 


B.000 


Ninguna 


Equipamiento de Informática 


PCC 


Comunicaciones 


PC 


2 


2.200 


Ninguna 


SUBTOTAL 


PCC 








93.150 




Software PCS 


GD 


Estudios 

Eiéctncos 


Actualización Licencias para interpretar 
modelos eléctricos de CAMMESA. ya 
renovados por ésta 


1 


165.000 


Ninguna 


SUBTOTAL 


GD 








165.000 




Servidumbre 


GR 


Opto tierras 


Tareas de definición de elactrüductos y 

activación 


Global 


120000 


Ninguna 


PC 


GR 


DCY 


Actualización del hardware de DCY 


25 


54.000 


Ninguna 


1 server PlV (usd 6000) 


GR 


DCY 


Nuevo server para el edificio de 

Bonfantí 


1 


20.000 


Ninguna 


Impresora Láser gran 
volumen 


GR 


DCY 


Nueva impresora para el segundo piso 
del edificio de Bonfantl 


t 


4.650 


Ninguna 


Impresoras 


GR 


DCY 


impresoras vanas 


4 


4.000 


Ninguna 


Soft Especíales 


GR 


DCY 


Autoead, wíndows, office, etc. 


17 


80.000 


Ninguna 


Automotores [Toyota 2 4x¿ 
Cabs - 2 simple cabina 
doble) 


GR 


lineas, 
estaciones 


Reemplazo del parque automotor 


4 


193.500 


Ninguna 


Extintores - Seguridad e 
Higiene 


GR 


DCY 


Actualización de eleme ntos da 
seguridad de DCY en edificios y 

estaciones y vehículos 


21 


1G.5SS 


Ninguna 


Varias 


GR 


DCY 


Reserva DR 


Global 


13.292 


Ninguna 


Sübtotal 


GR 








500.000 




Total 










2,300.233 





ANEXO VIH 

PLANILLA DE CONTROL DE INVER SIONES 



Descripción 


Itam 


Unidades 
Físicas 


2005 
Inversión 


Grada dé 
Avance 
Físico 


Monto 
Ejecutado al: 

U20 _ 


Porcentaje de 

Avance 

Económico 


Saldo a 
Ejecutar 


Saldo a 

Ejecutar 
Remanente 


Cantidad 


$ 


% 


% 


% 


$ 


% 


0} 




E) 


0)=[2W1i 


(wj-ra 


(SWW) 


Compresor para ADT. 


1 


1 


20.Q0Q 












Reparación Trafo de CDP T2 
Incluye Susching Nuevos 


2 


1 


584.400 












Reparación Trafo Cegelec 5n. Juan 


3 


1 


200.000 












Banco de Batería* 


4 


1 


3Q,Ü0ü 












Compra Escaleras 


5 


1 


5.000 












Herramientas Varias 


6 


1 


20.000 












Aniiesaclantes 


7 


2500 


aa.ooo 












Hidof elevadora ZS 


B 


1 


7.000 












Pluma Hidro Grúa 


9 


1 


13.000 












Instrumentos 


10 


1 


15.000 












Soft Valija Ensayos 


11 


1 


12.000 












Seccionadores da 1 3.2 kV 


12 


12 


25000 












Descargadores de 132 Y 6§ kV 


13 


9 


54.000 












descargadores de 13 A (¿V 


14 


12 


1.250 












interruptores 220 KV 


15 


1 


145.500 










j 


Juego dí Baterías para Cruz de 
Piedra 


16 


1 


43.433 












Adecuación de Servicios Auxiliares 


ir 


1 


35.500 












Interruptores 13,2 KV 


18 


1 


15.000 












Juego TJ TV 220 


19 


6 


120.000 












Juego Ti TV 132 


20 


6 


66.000 












Reparación Puesta a Tierra C api t 


21 


1 


5Q.ÜÜÜ 












SUBTOTAL 






1.542.083 












Equipos para Telecontrol 


22 


1 


34.000 












Relés de Protecciones 


23 


3 


9.350 












Relés de Protecciones 


■24 


3 


29.000 












Transceplor Digital 2 x £1 UHF 


25 


1 


27.000 












Sistemas de Alimentación 
asegurada (Convertidores, 

Inversores, UPS] 


26 


1 


3.000 










i 


Automatismos 


27 


H 


6.000 












Telefonea 


28 


6 


1.600 










.' 


Herramientas 


29 


2 


2,000 












Software CTROL CQM, PROTEC 


30 


1 


3.000 












Equipamiento de Informática 


31 


2 


2.200 












SL'STOTAL 






93.150 












Software PCS 


32 


1 


165.000 












SUBTOTAL 






165.000 












Servidumbre 


33 


Globaí 


120.000 












PC 


34 


25 


54.000 












1 server PlV (usd 6000} 


35 


1 


20.000 












impresora Láser gran volumen 


36 


1 


4.650 












Impresoras 


37 


4 


4.000 












Soft Especiales 


36 


17 


eo.ooo 












Automotores (Toyota 24x4Cabs- 
2 simple cabina doble) 


39 


4 


193.500 












Extintores Seguridad e Higiene 


40 


21 


10.558 












Varias 


41 


Gtobal 


13.292 










... 


Sübtotal 






500,000 












Total 






2.300,233 













Mota: A los efectos de determinar el cumplimiento dei compromiso de inversión, se entenderá por Monto Ejecutado a todo aquél sobre el cual la Transportista acredita haber 
ejecutado bs irabajós, en térniino^fislcais', o acredite l¿ decisión de inversión, tales como órdenes de compra, certificaciones parciales, pago$ realizados a proveedores, etc. 
segúníTiejcrcriteriodefENRE. t \f 
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ANEXO IX 

DISTROCUYO S.A. 

MULTAS PENDIENTES DE PAGO 

Fuente: Nota ENRE N" 59.468 



APARTADO 



A. Notificaciones anteriores al 6/01/02 (Numeral 9.2.1. 

No existen sanciones pendientes de pago 



0,00 



B. Notificaciones posteriores al 6/01/02 (Numeral 9.2.2.) 

Tramo 6 cuotas 

B.1. Montos Determinados 
No existen sanciones de montos determinados pendientes de pago 



B.2. Montos Estimados 
Cargos formulados pendientes de Resolución ENRE 

B.2.1. Calidad deservicio 

B.2.2. Indisponibilidad Sistema SMEC 



B.3. Montos a Determinar 
Sanciones que eventualmente aplique el ENRE correspondientes a: 

B.3.1. Sanciones por Calidad de Servicio (Agosto 2004 - Acta Acuerdo) 
B.3.2. Indisponibilidad Sistemas SOTR y SMEC (Enero 04 - Acta Acuerdo) 
B.3.3. Otras Sanciones que aplicque el ENRE (06/01/02 - Acta Acuerdo) 

Valor Total Multas Impagas (vencidas y por vencer) 





= B.1 +B.2 + B.3 


ípago 


0,00 




161.688,59 


100.881,22 
60.807,37 






A Determinar 



2 Q - En segundo lugar se cancelarán las sanciones destinadas a CAMMESA. 

3 Q - En tercer lugar se cancelarán las sanciones a depositar en la Cuenta Recaudadora de Fondos 
de Terceros. 

6.2. El procedimiento de asignación de los pagos referidos en el punto anterior, deberá realizarse 
hasta saldar la totalidad de la deuda de cada una de las categorías, para recién entonces proseguir 
con la siguiente. A su vez, en cada categoría se cancelarán las sanciones respectivas, siguiendo el 
orden de las fechas de notificación de las resoluciones sancionatorias. 

7. Procedimiento sobre ejecución y cobro de las sanciones. 

7.1 . A continuación se detallan los pasos a seguir hasta la finalización del procedimiento de rene- 
gociación contractual, con respecto a las sanciones que en la actualidad se encuentren en trámite y 
aquellas que, habiendo sido aplicadas, aún no han sido notificadas al concesionario. 

7.1 .1 . Resuelta una sanción aplicada a DISTROCUYO S.A., el ENRE deberá instruir a CAMME- 
SA, conjuntamente con su notificación, a fin de que suspenda la ejecución de la sanción, absteniéndo- 
se de efectuar los débitos correspondientes sobre la liquidación de sus ventas hasta tanto finalice el 
procedimiento de renegociación. 

7.1 .2. Concluido el procedimiento de renegociación la UNIREN notificará al ENRE dicha circuns- 
tancia y el resultado obtenido. 

7.1 .3. Ratificado el Acta Acuerdo por el Poder Ejecutivo Nacional, y cumplidos los requisitos pre- 
vistos para su entrada en vigencia, el Órgano de Control instruirá a CAMMESA a efectos de que 
proceda al débito de los importes previstos en las correspondientes sanciones, de acuerdo a la moda- 
lidad de pago elegida por el Concesionario (con o sin diferimiento). 



= A+B 



ANEXO IX 

DISTROCUYO S.A. 

MULTAS PENDIENTES DE PAGO 

Fuente: Nota ENRE M* 59.468 

Notificaciones posteriores at 6/01/QZ (Numeral 9.2.2.) 
Apartado B.2. Montos Estimados 



Año 



Mes 



Expte. H° 



Res. OTEE 



Fecha 



Estimado 



Concepto 



Destino 



1999 


ABRiUJJNIO 


7584 


18/00 


2004 


ENERO 


15277 


B6/Q4 




FEBRERO 


15473 


109/04 




MARZO 


15676 


166/04 




ABRIL 


15887 


1S4/04 




MAYO 


15075 


195/04 




JUNIO 


16278 


218/04 




JULIO 


16475 


015/05 



10-Feb-OO 


560.807,37 


Sistema SMEC 


CAMMESA 


27-Abr-04 


$23.778,26 


Calidad de servicio 


Usuarios 


24-May-04 


$15.248,56 


Calidad de servido 


Usuarios 


03-Ago-04 


$12494,34 


Calidad de servicio 


Usuarios 


23~Ago-Ü4 


56.342,93 


Calidad de servicia 


Usuarios 


30-NOV-04 


54.356.64 


Calidad de servicio 


Usuarios 


13-DÍC-04 


S34.&11.17 


Calidad de servicio 


Usuarios 


19-Ene-QS 


$4-848,72 


CafMad de servicio 


Usuarios 



TOTAL 



$161.688,59 



ANEXO X 

DETALLE DEL IMPORTE DE LAS MULTAS MODALIDAD DE COMPUTO Y ASIGNACIÓN DEL 
PAGO 

1 . El importe de las multas previstas en la cláusula novena, párrafo 9.2.1 . del ACTA ACUERDO, 
que se cancelarán en forma previa a la entrada en vigencia del resultado de la REVISIÓN TARIFARIA 
INTEGRAL, será el que resulte del monto total que se detalla en el apartado A, del Anexo IX. 

2. El importe de las multas previstas en la cláusula novena, párrafo 9.2.2. del ACTA ACUERDO, 
que se abonarán en SEIS (6) cuotas semestrales, la primera de ellas con vencimiento a los CIENTO 
OCHENTA (1 80) días de la entrada en vigencia de la REVISIÓN TARIFARIA INTEGRAL, será el que 
resulte del monto total que se detalla en el apartado B, del Anexo IX. 

El monto indicado resulta de la suma de las Sanciones Determinadas por el ENRE (apartado 8.1 .), 
más $ 161.688,59 (PESOS CIENTO SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO CON 
59/100) correspondientes al valor estimado de las Sanciones Pendientes de resolución del ENRE 
(apartado B.2.), más el valor de las Sanciones a Determinar por el ENRE y que a la fecha se encuen- 
tran en trámite en el citado Organismo (apartado B.3.). 

3. Como resultado de los montos precedentemente indicados, el valor de cada una de las cuotas 
que DISTROCUYO S.A. deberá abonar en cumplimiento de lo previsto en la cláusula novena, párrafo 
9.2.2. del ACTA ACUERDO será el que resulte de dividir por SEIS (6) el monto total del apartado B del 
Anexo IX. 

4. Los valores indicados para cada cuota resultarán corregidos por: 

4.1 . Los valores definitivos de las sanciones que a la fecha de la firma del presente Acuerdo se 
encuentran en trámite; y 

4.2. La actualización que surja de la evolución del costo propio de transporte conforme lo estable- 
cido en la cláusula cuarta, párrafos 4.1 . y 4.2. del ACTA ACUERDO durante el PERIODO DE TRANSI- 
CIÓN y, en forma posterior, de acuerdo a lo establecido en las revisiones tarifarias que se establecen 
en el Marco Regulatorio. 

5. Con respecto a la totalidad de las multas contempladas en el párrafo 9.2.2. del ACTA ACUER- 
DO, se establece que sus montos no serán pasibles de la aplicación de los intereses referidos en el 
punto 5.3.6. de "Los Procedimientos para la Programación de la Operación el Despacho y el Cálculo 
de Precios". 

6. Asignación de Pagos. 

6.1 . El pago de cada una de las cuotas será asignado por el ENRE y comunicado a CAMMESA, 
atendiendo los montos adeudados a los distintos destinatarios, conforme el siguiente orden: 




1 Q - 
activos. 



En primer término se cancelarán las sanciones destinadas a la totalidad de los usuarios 



Jefatura de Gabinete de Ministros 

ADHESIONES OFICIALES 

Resolución 818/2005 

Auspiciase el evento "11 - Caminata por una 
Verdadera Integración de las Personas con 
Discapacidad". 



Bs. As., 30/1 1/2005 

Visto el Expediente N Q 6667/05 del registro de la 
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS 
que tramita el auspicio de la "11- Caminata 
por una verdadera integración de las perso- 
nas con discapacidad", y 

CONSIDERANDO: 

Que esta caminata es organizada por la B'nai 
B'rith Argentina (Institución de Derechos Hu- 
manos y Servicios), Arquidiócesis de Buenos 
Aires (Comisión para personas con Discapa- 
cidad) y Amia, Comunidad Judía de Buenos 
Aires (Área discapacidad). 

Que la jerarquía de las instituciones organi- 
zadoras, amerita el dictado del presente acto 
administrativo. 

Que dichas organizaciones solicitaron a esta 
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, 
el auspicio de este evento que se realizará el 
día domingo 13 de noviembre de 2005, a las 
1 1 :00 hs., desde la Plaza de los Dos Congre- 
sos, finalizando con un acto artístico en el 
Paseo Chabuca Granda, en la Recoleta. 

Que la presente medida se dicta conforme las 
facultades conferidas por el Artículo 1 Q Inciso 
II) del Decreto 101 del 16 de enero de 1985. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

RESUELVE: 

Artículo 1 Q — Otórgase el auspicio de la Jefa- 
tura de Gabinete de Ministros, al evento "11- Ca- 
minata por una Verdadera Integración de las Per- 
sonas con Discapacidad", a realizarse el día 13 
de noviembre de 2005, a las 1 1 :00 hs., desde la 
Plaza de los Dos Congresos, finalizando con un 
acto artístico en el Paseo Chabuca Granda, en la 
Recoleta. 

Art. 2- — El auspicio otorgado a dicho evento 
por el Artículo 1 Q del presente acto administrativo 



no generará ninguna erogación presupuestaria 
para la Jurisdicción 25 - JEFATURA DE GABINE- 
TE DE MINISTROS. 

Art. 3 9 — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Alberto A. Fernández. 



Secretaría de Hacienda 

PRESUPUESTO 

Resolución 338/2005 

Modifícase el Presupuesto de la Administra- 
ción Nacional para el Ejercicio 2005, a los 
efectos de incorporar remanentes de recur- 
sos del Ejercicio 2004 del Ministerio de Pla- 
nificación Federal, Inversión Pública y Ser- 
vicios a la Tesorería General de la Nación, 
de acuerdo a lo previsto en el Artículo 12 de 
la Decisión Administrativa N Q 1/2005. 



Bs. As., 25/1 1/2005 

VISTO el Presupuesto de la Administración Na- 
cional para el Ejercicio 2005, aprobado por la 
Ley N Q 25.967 y distribuido por la Decisión 
Administrativa N Q 1 de fecha 1 1 de enero de 
2005, y 

CONSIDERANDO: 

Que se deben incorporar remanentes de re- 
cursos del Ejercicio 2004 del MINISTERIO DE 
PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN 
PUBLICA Y SERVICIOS a la Tesorería Ge- 
neral de la Nación dependiente de la SUB- 
SECRETARÍA DE PRESUPUESTO de la 
SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTE- 
RIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN, de 
acuerdo a lo previsto en el Artículo 12 de la 
Decisión Administrativa N Q 1 de fecha 1 1 de 
enero de 2005. 

Que por el referido artículo se faculta a la 
SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTE- 
RIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN a dis- 
poner las adecuaciones presupuestarias ne- 
cesarias para la implementación de su ingre- 
so al TESORO NACIONAL. 

Que los remanentes de recursos surgen de 
la diferencia entre los ingresos percibidos 
y los gastos devengados en cada ejerci- 
cio. 

Que la percepción de dichos excedentes se 
destinará en su totalidad a Aplicaciones Fi- 
nancieras. 

Que por Disposición del Subsecretario de 
Presupuesto N Q 501 de fecha 04 de octubre 
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de 2005 se fijaron las cuotas de compro- 
miso para el cuarto trimestre y de deven- 
gado presupuestario para los meses de 
octubre, noviembre y diciembre del presen- 
te año. 

Que resulta necesario modificar los montos 
autorizados para el cuarto trimestre, a fin de 
que las Jurisdicciones y Entidades de la AD- 
MINISTRACIÓN NACIONAL puedan cumpli- 
mentar con los respectivos aportes al TESO- 
RO NACIONAL. 

Que la presente medida se dicta en uso de la 
atribuciones emergentes del último párrafo del 
Artículo 1 2 y 1 4 de la Decisión Administrativa 
N Q 1 de fecha 1 1 de enero de 2005. 

Por ello, 

EL SECRETARIO 
DE HACIENDA 
RESUELVE: 

Artículo 1 9 — Modifícase el Presupuesto de la 
Administración Nacional para el Ejercicio 2005, de 
acuerdo con el detalle obrante en Planillas Anexas 
al presente artículo que forman parte integrante 
del mismo. 

Art. 2 Q — Modifícase la cuota de compromiso 
para el cuarto trimestre y de devengado presu- 
puestario correspondiente al mes de noviembre 
de 2005, de acuerdo al detalle obrante en la Pla- 
nilla Anexa al presente artículo que forma parte 
integrante del mismo. 

Art. 3 Q — El aporte dispuesto por el Artículo 
1 Q deberá ser ingresado a la TESORERÍA GE- 
NERAL DE LA NACIÓN antes del quinto día hábil 
posterior a la suscripción de la presente medi- 
da, quedando modificada, en consecuencia, la 
fecha establecida en el Artículo 12 de la Deci- 
sión Administrativa N Q 1 de fecha 11 de enero 
de 2005. 

Art. 4 g — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Carlos A. Mosse. 




NOTA: Esta Resolución se publica sin planillas 
anexas. La documentación no publicada puede ser 
consultada en la Sede Central de esta Dirección 
Nacional (Suipacha 767 - Ciudad Autónoma de 
Buenos Aires) y en www.boletinoficial.gov.ar 



Ministerio de Economía y Producción 
BANCO DE LA NACIÓN ARGENTINA 
Resolución 3/2005 
Acéptase la renuncia de un Director. 

Bs. As., 2/12/2005 

VISTO la renuncia presentada por el Doctor D. 
Rubén León GUILLEN al cargo de Director 
del BANCO DE LA NACIÓN ARGENTINA, y 

CONSIDERANDO: 

Que resulta necesario proveer de acuerdo con 
la circunstancia señalada en el Visto. 

Que la suscripta se encuentra facultada para 
el dictado del presente acto en virtud de lo 
dispuesto por el artículo 1 Q , inciso c) del De- 
creto N Q 101 del 16 de enero de 1985. 

Por ello, 

LA MINISTRA 

DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN 

RESUELVE: 

Artículo 1 Q — Acéptase la renuncia presentada 
por el Doctor D. Rubén León GUILLEN (M.l. 
N Q 12.084.478) al cargo de Director del BANCO 
DE LA NACIÓN ARGENTINA. 

Art. 2 Q — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Felisa Miceli. 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL 
DE INGRESOS PÚBLICOS 

Disposición 701/2005 

Designación de Agentes Notif icadores. Artículo 
100 inc. e). Ley N Q 11.683 (texto ordenado en 
1998 y sus modificaciones) y N Q 24.769, en ju- 
risdicción de la Dirección Regional Neuquén. 



Bs. As., 21/1 1/2005 

VISTO la ACTUACIÓN SIGEA AFIP N Q 1 1 41 2-85- 
2005 del registro de la ADMINISTRACIÓN 
FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS, y 

CONSIDERANDO: 

Que por la actuación citada en el VISTO la 
Dirección Regional Neuquén solicita la desig- 
nación de nuevos agentes notificadores en 
dicha jurisdicción, en atención a las necesi- 
dades operativas del área. 

Que ha prestado su conformidad la Subdirección 
General de Operaciones Impositivas del Interior. 

Que la Subdirección General de Asuntos Ju- 
rídicos ha tomado la intervención que resulta 
de su competencia. 

Que de acuerdo con lo establecido por las 
Leyes Nros. 1 1 .683 (texto ordenado en 1 998 
y sus modificaciones) y 24.769 y de confor- 
midad con lo dispuesto por los Artículos 4 Q y 
6 Q del Decreto N Q 61 8 del 1 de julio de 1 997, 
procede disponer en consecuencia. 

Por ello, 

EL ADMINISTRADOR FEDERAL 
DE LA ADMINISTRACIÓN FEDERAL 
DE INGRESOS PÚBLICOS 
DISPONE: 

Artículo 1 Q — Designar como Notificadores para 
que actúen conforme a las Leyes Nros. 1 1 .683 (texto 
ordenado en 1 998 y sus modificaciones) y 24.769, en 
jurisdicción de la Dirección Regional Neuquén, a los 
agentes Yanina Fernanda BARROS (Legajo 
N Q 63.616/30 - D.N.I. N Q 29.027.307), Juan Carlos 
BELVIS (Legajo N Q 33.365/1 4 - D.N.I. N Q 1 6.658.604), 
Fernando Javier BENEITEZ (Legajo N Q 34.219/00 - 
D.N.I. N Q 21 .387.091), David Alejandro BORETSKY 
(Legajo N Q 63.626/48- D.N.I. N Q 26.067.795), Vanesa 
Edith CAGOL (Legajo N Q 63.638/82 - D.N.I. 
N Q 24.31 1 .544), Diego Ricardo CALA'LESINA (Lega- 
jo N Q 63.639/96 - D.N.I. N Q 27.843.690), Federico 
Osear CENTANI (Legajo N Q 64.210/37 - D.N.I. 
N Q 26.805.595), Adrián Pablo COGAN (Legajo 
N Q 34.477/72 - D.N.I. N Q 21 .981 .589), Sonia Noemí 
D'AMATO (Legajo N Q 34.557/61 - D.N.I. N Q 20.636.577), 
María Florencia DE GRACIA (Legajo N Q 39.627/97 - 
D.N.I. N Q 24.924.857), Mario Isidro DELGADO (Legajo 
N Q 26.422/70- D.N.I. N Q 14.349.840), Ramón Ariel DU- 
TRA (Legajo N Q 63.676/04- D.N.I. N Q 26.776.427), María 
Mercedes FERNANDEZ de DALHOFF (Legajo 
N Q 24.456/34 - LC. N Q 6.180.501), Roberto Vicente 
FERNANDEZ COFONE (Legajo N Q 22.943/10 -D.N.I. 
N Q 11.925.116), Ana Paula GUERREIRO (Legajo 
N Q 37.81 0/09 - D.N.I. N Q 23.905.1 65), Mario Osear 
GÓMEZ (Legajo N Q 28.653/64 - D.N.I. 
N Q 11.370.566), Jorge HANECK (Legajo 
N Q 32.1 19/75 - D.N.I. N Q 13.989.220), Elisa Susa- 
na LAVA (Legajo N Q 39.91 1/57 - D.N.I. 
N Q 21 .755.1 29), Perla Silvana LISTELLO (Legajo 
N Q 37.959/64- D.N.I. N Q 20.592.194), Hernán MAI- 
SON (Legajo N Q 36.559/00 - D.N.I. N Q 17.286.699), 
Osvaldo José MOURIN (Legajo N Q 38.1 92/54- D.N.I. 
N Q 17.366.033), Miguel Ángel PUHL (Legajo 
N Q 63.779/48 - D.N.I. N Q 27.514.178), Silvana Evelin 
QUERCI (Legajo N Q 63.781/76 - D.N.I. 
N Q 24.877.228), Gaspar Alejandro ROCA JALIL (Le- 
gajo N Q 63.793/01 - D.N.I. N Q 25.825.752), Marce- 
la RODRÍGUEZ (Legajo N Q 33.867/97 - D.N.I. 
N Q 17.816.006), María Pía SALAS (Legajo 
N Q 63.806/49 - D.N.I. N Q 26.108.349), Sergio Edgar- 
do SALGADO (Legajo N Q 63.808/76 - D.N.I. 
N Q 27.378.174), Juan Cruz TULA (Legajo N Q 63.839/ 
12- D.N.I. N Q 25.786.433), KarinaVORTISCH (Le- 
gajo N Q 63.852/51 - D.N.I. N Q 24.825.210). 

Art. 2 Q — Regístrese, comuniqúese, publíque- 
se, dése a la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial y archívese. — Alberto R. Abad. 

N° 499.555 
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ACTO DE APERTURA, MEJORAMIENTO Y ADJUDICACIÓN DE OFERTAS EL 29 DE DICIEM- 
BRE DE 2005, A LAS 14:00 HORAS, EN ESMERALDA 660, 3 o PISO, CIUDAD DE BUENOS AIRES, 



RECEPCIÓN DE OFERTAS EL 29/12/2005, EN EL HORARIO DE 10.00 A 13.30 HORAS, 
ESMERALDA 660, 6 o PISO, CIUDAD DE BUENOS AIRES. 



EN 



BANCO CIUDAD DE BUENOS AIRES 



www.bancociudad.com.ar 



En cumplimiento del Acuerdo Concursal de pago homologado judicialmente en "EL HOGAR OBRE- 
RO COOPERATIVA DE CONSUMO, EDIFICACIÓN Y CRÉDITO LIMITADA S/CONCURSO PREVEN- 
TIVO" que tramita en el Juzgado Nacional de primera instancia en lo Comercial 17, Secretaría N°34, 
de Capital Federal, el Banco de la Ciudad de Buenos Aires en su carácter de Banco Administrador 
Fiduciario designado en el referido Concurso Preventivo, vende los siguientes bienes: 

LICITACIÓN PUBLICA 



Licit 



164/4 



Hidalgo 559/65, UF 99 y UC T - Cdad de Bs. As. Sala de reuniones 



146/4 



Arturo Bas 135, UF 2 y UC "A" 
vivienda, recreo y esparcimiento 



161/4 Arturo Bas 1 35, UF 1 - Remedios de Escalada - Buenos Aires. Sata de reuniones y conferencias 



115/5 



22/4 



Direcciones y descripciones generales 
IVA + otras obligaciones constan en los respectivos pliegos licitatorios 



y H B H - Remedios de Escalada - Buenos Aires. Unidades de 



San Pedrito 72/78/90/92, UF 10 (local en 1er SS, PB, EP y 1er piso) UF 37 a 67 (cocheras en 1er SS) 
Cdad de Bs. As. Local comercial c/depósito, sectores de servicio y playa de estacionamiento 



42/5 C. Uruguayo 699 esq. Thames 4890 - Villa Dominico - Buenos Aires. Local comercial 



Julio A. Roca 351/69/71 esq. Cnel. Melián 349, UF 1 - Rojas - 
depósito 



Buenos Aires. Local comercial con 



28/5 Siria 429/53 - Pergamino - Buenos Aires. Local comercial c/depésito y panificación 



1 07/4 Machado 963/65 - Tandil - Buenos Aires. Local comercial c/depósito 



20/4 Calle 22 N° 464 - Gral. Pico - La Pampa. Local comercial 



93/4 Juan B. Justo 227 - Alien - Rio Negro. Local comercial 



68/4 lAvda. San Lorenzo (Ruta N° 1 1 ) N° 138 - Capitán Bermúdez - Santa Fe. Local comercial 



BASE ($) 
licitación 



110.000,00 



50.000,00 



27.000,00 



4.250.000,00 



85.000,00 



340.000,00 



250.000,00 



300.000,00 



450.000,00 



200.000,00 



250.000,00 



ACTO DE APERTURA, MEJORAMIENTO Y ADJUDICACIÓN DE OFERTAS EL 27 DE DICIEM- 
BRE DE 2005, A LAS 14:00 HORAS, EN ESMERALDA 660, 3 o PISO, CIUDAD DE BUENOS AIRES, 

RECEPCIÓN DE OFERTAS EL 27 DE DICIEMBRE DE 2005 EN EL HORARIO DE 10:00 A 13:30 
HORAS, EN ESMERALDA 660, 6 o PISO, CIUDAD DE BUENOS AIRES. 

GARANTÍA DE OFERTA: 10% de la base asignada a los bienes, en efectivo o cheque certificado 
vigente a la orden del Banco de la Ciudad de Buenos Aires, compensable antes del acto de apertura 
de los sobres con las ofertas. 

FORMA DE PAGO: 

RESERVA DE COMPRA: 20% del valor de adjudicación, Comisión 1 ,5% más I.V.A., todo en dine- 
ro efectivo, dentro de los (5) cinco días hábiles bancarios subsiguientes al acto de apertura. 

SALDO DE PRECIO: 80% del valor de adjudicación a los (1 0) diez días hábiles bancarios posteriores 
al último pago, una vez verificados los pagos se firmará el boleto de compraventa y se otorgará la posesión. 

VENTA DE PLIEGOS, INFORMES Y ÚNICO LUGAR DE PAGO: Estarán a la venta desde el 07 de 
diciembre de 2005, hasta el 26 de diciembre de 2005, en el Banco de la Ciudad de Buenos Aires, 
Esmeralda 660, 6 o piso, Ciudad de Buenos Aires, de lunes a viernes de 1 0:00 a 1 5:00 horas, TE. 4322- 
7673/9267, FAX 4322-1 694. 

VALOR DE LOS PLIEGOS: 

Base hasta $ 50.000,00 $ 300,00 

Base hasta $ 1 00.000,00 $ 500,00 

Base desde $ 1 00.001 ,00 $ 1 .500,00 

VISITAS DE LOS INMUEBLES: Concertar al teléfono 4901-0200 - Fax 4901-1741 

El BAF depositará el producido de estas ventas en la cuenta judicial abierta en el Banco de la 
Ciudad de Buenos Aires a la orden del Juzgado Nacional de Primera Instancia en lo Comercial N° 17 
de Capital Federal para su ulterior distribución entre los poseedores deTlPHOGAR 

e. 5/1 2 N ° 499.403 v. 6/1 2/2005 



BANCO CIUDAD DE BUENOS AIRES 

www.bancociudad.com.ar 

En cumplimiento del Acuerdo Concursal de pago homologado judicialmente en "EL HOGAR OBRE- 
RO COOPERATIVA DE CONSUMO, EDIFICACIÓN Y CRÉDITO LIMITADA S/CONCURSO PREVEN- 
TIVO" que tramita en el Juzgado Nacional de primera instancia en lo Comercial 17, Secretaria N°34, 
de Capital Federal, el Banco de la Ciudad de Buenos Aires en su carácter de Banco Administrador 
Fiduciario designado en el referido Concurso Preventivo, vende los siguientes bienes: 

LICITACIÓN PUBLICA 



Licit. 


Direcciones y descripciones generales 
IVA + otras obligaciones constan en los respectivos pliegos licitatorios 


BASE ($) 
licitación 


157/4 


Avda. H. Yrigoyen 4934, UF 58 - Lanús - Buenos Aires. Salón de reuniones y 
esparcimiento 


35.000,00 


174/4 


Esq. Calles Ranqueles, Félix Lora y Adolfo Bullrich - Alte. Brown - Buenos Aires. 
Terreno 


37.000,00 


49/3 


Cnel. Roca 6661/81, Montiel 5951, Ferré 6658/60/62/64, Guarní ni 5161/85 - Cdad 
de Bs. As. Local comercial y depósito 


2.700.000,00 


71/4 


Trieste 1576 - Berisso - Buenos Aires. Local comercial 


110.000,00 


103/4 


Lisboa 691 esq. Ñapóles - Berisso - Buenos Aires. Local comercial c/depósito 


200.000,00 


96/4 


Ruta 226, Km. 165 - Tandil - Buenos Aires. Local comercial c/depósito 


280.000,00 


92/4 


Padre Keiner 636 - Ledesma - Jujuy. Local comercial c/depósito 


100.000,00 


98/4 


Plaza El Talar s/n° - El Talar - Dpto. Ledesma - Jujuy. Local comercial 


40.000,00 


55/4 


Ruta Provincial N° 23 - Colonia 25 de Mayo, Dpto Puelen - La Pampa. Planta 
frigorífica y empaquetadora de frutas 


600.000,00 


110/4 


San Lorenzo 3805/17 - San Miguel de Tucumán - Tucumán. Depósito 


290.000,00 


111/5 


Tres Arroyos 765 - Cipolletti - Río Negro. Planta empaque y frigorífica de frutas 


2.000.000,00 


65/5 


Merced 1183/99, CastelH 781, 9 de Julio 1178/88 - Pergamino - Buenos Aires. 
Local comercial c/depósito 


300.000,00 


95/3 


San Martín 80- Chacabuco- Buenos Aires. Local Comercial con deposito.- 


300.000,00 



GARANTÍA DE OFERTA: 10% de la base asignada a los bienes, en efectivo o cheque certificado 
vigente a la orden del Banco de la Ciudad de Buenos Aires, compensable antes del acto de apertura 
de los sobres con las ofertas. 

FORMA DE PAGO: 

RESERVA DE COMPRA: 20% del valor de adjudicación, Comisión 1 ,5% más IVA, todo en dinero 
efectivo, dentro de los (5) cinco días hábiles bancarios subsiguientes al acto de apertura. 

SALDO DE PRECIO: 80% del valor de adjudicación a los (10) diez días hábiles bancarios poste- 
riores al último pago, una vez verificados los pagos se firmará el boleto de compraventa y se otorgará 
la posesión. 

VENTA DE PLIEGOS, INFORMES Y ÚNICO LUGAR DE PAGO: Estarán a la venta desde el 07 de 
diciembre de 2005, hasta el 26 de diciembre de 2005, en el Banco de la Ciudad de Buenos Aires, 
Esmeralda 660, 6 o piso, Ciudad de Buenos Aires, de lunes a viernes de 1 0:00 a 1 5:00 horas, T.E. 4322- 
7673/9267, FAX 4322-1694. 

VALOR DE LOS PLIEGOS: 

Base hasta $ 50.000,00 $ 300,00 

Base hasta $ 1 00.000,00 $ 500,00 

Base desde $ 1 00.001 ,00 $ 1 .500,00 

VISITAS DE LOS INMUEBLES: Concertar al teléfono 4901-0200 - Fax 4901-1741 

El BAF depositará el producido de estas ventas en la cuenta judicial abierta en el Banco de la 
Ciudad de Buenos Aires a la orden del Juzgado Nacional de Primera Instancia en lo Comercial N° 17 
de Capital Federal para su ulterior distribución entre los poseedores deTlPHOGAR 

e. 5/1 2 N ° 499.407 v. 6/1 2/2005 




MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y 
CULTO 

Resolución N° 2419/2005 

Bs. As., 25/10/2005 

VISTO lo establecido en los artículos 80 al 84 de la Ley N Q 20.957 del Servicio Exterior de la 
Nación, atinente a las funciones específicas que desarrolla el INSTITUTO DEL SERVICIO EXTERIOR 
DE LA NACIÓN (ISEN) como organismo único de selección, formación e incorporación de personal al 
Cuerpo Permanente Activo del Servicio Exterior de la Nación; y 

CONSIDERANDO: 

Que es necesario dictar las normas para establecer la modalidad del Concurso Público de Ingreso 
destinado a seleccionar a los aspirantes que se incorporarán al Instituto en el año 2007. 

Por ello, 

EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES, 
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 Q — Disponer la realización de un Concurso Público de Ingreso para TREINTA (30) 
aspirantes becarios que se incorporarán en el año 2007 al INSTITUTO DEL SERVICIO EXTERIOR DE 
LA NACIÓN. Las fechas y los lugares de realización del Concurso Público de Ingreso se determinarán 
oportunamente. 

ARTICULO 2- — Para inscribirse en el Concurso a que se refiere el artículo 1 Q de la presente 
Resolución es indispensable reunir los siguientes requisitos: 

a) Ser argentino, nativo o por opción. 

b) Poseer título universitario de validez nacional en disciplinas afines a la carrera diplomática. Los 
títulos universitarios, en los grados de licenciatura, profesorado, maestría y doctorado, serán habilitan- 
tes en cuanto sus planes de estudio no sean inferiores a CUATRO (4) años de duración. En caso de 
duda respecto a la afinidad con la carrera diplomática de algún título universitario al momento de 
procederse a efectuar la inscripción, la misma se realizará de modo provisional y ad referéndum de la 
decisión de la Dirección del ISEN. 

Los candidatos que presenten títulos universitarios expedidos por universidades extranjeras, de- 
berán —al mismo tiempo— presentar la certificación de su validez equivalente en la República, emiti- 
da por la autoridad educativa nacional competente. 

c) Tener pleno goce de los derechos civiles y políticos. 

d) Tener entre 21 y 35 años de edad al 15 de noviembre de 2006. 

e) Presentar un certificado de conocimiento de idioma inglés. "ALEX" (Acreditación en Lenguas 
Extranjeras) expedido por el "Instituto de Enseñanza Superior en Lenguas Vivas", nivel 4 b como 
mínimo; o "First Certifícate", "Advance" o "Proficiency" del sistema "Cambridge"; o TOEFL - puntaje 550 
como mínimo (o su equivalente de 213 puntos en el sistema informatizado). El certificado no podrá 
tener una antigüedad mayor a TRES (3) años contados desde la fecha de su expedición al momento 
de la inscripción, a excepción del certificado "Proficiency". 
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ARTICULO 3 Q — El Concurso de Ingreso constará de las siguientes etapas: 

a) En primer lugar, una evaluación psicológica de carácter eliminatoria que se llevará a cabo en la 
sede del INSTITUTO DEL SERVICIO EXTERIOR DE LA NACIÓN. 

b) Una segunda etapa de selección en las que se llevarán a cabo evaluaciones escritas de las 
siguientes materias: 

Derecho Internacional Público 

Economía 

Teoría Política y Constitución 

Historia Política y Económica Argentina 

Historia de las Relaciones Políticas y Económicas Internacionales. 

Los exámenes arriba mencionados serán implementados simultáneamente en la sede del INSTI- 
TUTO DEL SERVICIO EXTERIOR DE LA NACIÓN, así como en Universidades Nacionales del interior 
del país, elegidas por el Instituto procurando asegurar una adecuada distribución geográfica. Las refe- 
ridas Universidades son, Universidad Nacional de Córdoba, Universidad Nacional de Cuyo, Universi- 
dad Nacional de la Patagonia Austral, Universidad Nacional del Nordeste, Universidad Nacional de 
Rosario y Universidad Nacional de Tucumán. 

c) Finalmente, una última etapa a desarrollarse exclusivamente en la sede del Instituto, que cons- 
tará de los siguientes exámenes: 

- Cultura General 

- Ensayo escrito sobre un tema de política y/o economía internacional de actualidad. 

- Coloquio de Aptitud Diplomática 

ARTICULO 4 Q — Quedarán automáticamente separados del Concurso de Ingreso los concursan- 
tes que fueren reprobados en alguna de las asignaturas o evaluaciones mencionadas en el artículo 3 Q , 
con una calificación inferior a CUATRO (4) puntos. 

ARTICULO 5 Q — La calificación final será el promedio de las notas obtenidas por cada candidato, 
aplicando el coeficiente CUATRO (4) al Coloquio de Aptitud Diplomática y el coeficiente DOS (2) al 
Ensayo escrito sobre Política y Economía Internacional. 

ARTICULO 6 Q — Sólo podrán ingresar al INSTITUTO DEL SERVICIO EXTERIOR DE LA NACIÓN 
los concursantes que hayan obtenido un promedio igual o superior a SIETE (7) puntos. 

ARTICULO T- — El INSTITUTO DEL SERVICIO EXTERIOR DE LA NACIÓN establecerá el orden 
de mérito correspondiente teniendo en cuenta las disposiciones contenidas en el artículo 5 Q . En caso 
de haber obtenido DOS (2) o más candidatos igual promedio final, el orden de mérito quedará estable- 
cido por el mayor puntaje del promedio del Coloquio de Aptitud Diplomática y del Ensayo Escrito. Si 
ello no resolviera la cuestión, se acordará preferencia al candidato de mayor edad. 

ARTICULO 8 Q — Los concursantes, de acuerdo al orden de mérito, serán incorporados al INSTI- 
TUTO DEL SERVICIO EXTERIOR DE LA NACIÓN hasta completar la cantidad de TREINTA (30) 
vacantes, siempre que cumplan el requisito establecido en el artículo 6 Q de la presente Resolución. 

ARTICULO 9 Q — Quienes ingresen al INSTITUTO DEL SERVICIO EXTERIOR DE LA NACIÓN 
como aspirantes becarios de la Carrera Diplomática deberán cursar los estudios que allí se dicten y no 
podrán ejercer otras actividades que interfieran con dichos estudios. Al término de los mismos y una 
vez aprobadas todas las asignaturas y demás pruebas que el plan de estudios del INSTITUTO DEL 
SERVICIO EXTERIOR DE LA NACIÓN determine, los aspirantes serán incorporados al Cuerpo Per- 
manente del Servicio Exterior de la Nación como Secretarios de Embajada y Cónsules de Tercera 
Clase. 

ARTICULO 10. — Es competencia exclusiva del INSTITUTO DEL SERVICIO EXTERIOR DE LA 
NACIÓN adoptar todas las medidas necesarias para la organización y realización del Concurso. 

ARTICULO 11. — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — RAFAEL A. BIELSA, Ministro de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto. 

e. 5/1 2 N ° 499.256 v. 5/1 2/2005 



MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN 

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCA Y ALIMENTOS 
Resolución N° 923/2005 

Bs. As., 24/1 1/2005 

VISTO el Expediente N Q S01 :0376957/20005 del Registro de la SECRETARIA DE AGRICULTU- 
RA, GANADERÍA, PESCA Y ALIMENTOS del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN, la Re- 
solución N° 357 de fecha 18 de marzo de 2004 de la citada Secretaría, y 

CONSIDERANDO: 

Que por la Resolución N Q 357 de fecha 1 8 de marzo de 2004 de la SECRETARIA DE AGRICULTU- 
RA, GANADERÍA, PESCA Y ALIMENTOS del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN, se crea 
en el ámbito de la citada Secretaría, la figura del Foro Productivo Sectorial. 

Que la producción de leche en zonas no tradicionales tiene un potencial de crecimiento muy 
importante tanto para la economía nacional en general como para las regiones extrapampeanas en 
particular y excelentes perspectivas para la exportación. 

Que dicha producción con un trabajo conjunto de toda la cadena se convertirá en una actividad 
agropecuaria de suma importancia, tanto por la generación de diversos productos con alto valor agre- 
gado en los mercados internos y externos, como por la creación de fuentes de trabajo. Además de ser 
la lechería una herramienta de desarrollo para el interior también se trabajará en vincular esta produc- 
ción a la nutrición infantil y a los planes sociales de nutrición. 

Que es necesario incentivar la modernización del sector debido a las exigentes demandas del 
mercado; en cuanto a la calidad de los productos involucrados. 

Que existe un creciente interés por parte de los responsables de los sectores vinculados a la 
cadena de producción lechera de zonas no tradicionales, para reunirse dentro de la figura de un Foro 
Productivo Sectorial para consensuar criterios, prioridades y acciones, para aumentar la calidad y 
competitividad de toda la cadena de los productos involucrados. 

Que para la implementación de planes para el sector a nivel nacional y regional es necesario 
contar con el consenso, las sugerencias, la evaluación y la participación de aquellas entidades oficia- 



les y/o privadas representativas y de competencia en la cadena de producción lechera en zonas no 
tradicionales del país. 

Que a tales efectos, resulta altamente ventajoso nuclear a estos sectores representativos en un 
FORO FEDERAL DE PRODUCCIÓN LECHERA EN ZONAS NO TRADICIONALES. 

Que la Dirección de Legales del Área de AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCA Y ALIMENTOS, 
dependiente de la Dirección General de Asuntos Jurídicos del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRO- 
DUCCIÓN ha tomado la intervención que le compete. 

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto en virtud de lo dispuesto en el 
Decreto N ° 25 del 27 de mayo de 2003, modificado por su similar N Q 1 359 de fecha 5 de octubre de 
2004. 

Por ello, 

EL SECRETARIO 

DE AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCA Y ALIMENTOS 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Créase en el ámbito de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERÍA, 
PESCA Y ALIMENTOS del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN, el FORO FEDERAL DE 
PRODUCCIÓN LECHERA EN ZONAS NO TRADICIONALES, el cual estará integrado por UN (1) 
representante titular y UN (1) representante suplente por cada una de las entidades oficiales y priva- 
das que a continuación se detallan: 



SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCA Y ALIMENTOS (SAGPYA). 

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA). 

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGÍA AGROPECUARIA (INTA). 

OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO (ONCCA). 

MINISTERIO DE ASUNTOS AGRARIOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES. 

MINISTERIO DE LA PRODUCCIÓN DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA. 

MINISTERIO DE LA PRODUCCIÓN DE LA PROVINCIA DE CÓRDOBA. 

MINISTERIO DE PRODUCCIÓN DE LA PROVINCIA DE CORRIENTES. 

MINISTERIO DE LA PRODUCCIÓN DE LA PROVINCIA DEL CHACO. 

MINISTERIO DE LA PRODUCCIÓN DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT. 

SECRETARIA DE LA PRODUCCIÓN DE LA PROVINCIA DE ENTRE RÍOS. 

MINISTERIO DE LA PRODUCCIÓN DE LA PROVINCIA DE FORMOSA. 

MINISTERIO DE LA PRODUCCIÓN DE LA PROVINCIA DE JUJUY 

MINISTERIO DE LA PRODUCCIÓN DE LA PROVINCIA DE LA PAMPA. 

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO DE LA PROVINCIA DE LA RIOJA. 

MINISTERIO DE ECONOMÍA DE LA PROVINCIA DE MENDOZA. 

MINISTERIO DEL AGRO Y DE LA PRODUCCIÓN DE LA PROVINCIA DE MISIONES. 

MINISTERIO DE LA PRODUCCIÓN Y TURISMO DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN. 

MINISTERIO DE LA PRODUCCIÓN DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO. 

SECRETARIA DE LA PRODUCCIÓN DE LA PROVINCIA DE SALTA. 

MINISTERIO DE LA PRODUCCIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICO DE LA PROVINCIA DE 
SAN JUAN. 

22) MINISTERIO DE DESARROLLO DEL PROGRESO DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS. 

SECRETARIA DE ESTADO Y DE LA PRODUCCIÓN DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ. 

MINISTERIO DE LA PRODUCCIÓN DE LA PROVINCIA DE SANTA FE. 

MINISTERIO DE LA PRODUCCIÓN DE LA PROVINCIA DE SANTIAGO DEL ESTERO. 

MINISTERIO DE LA PRODUCCIÓN DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTÁR- 
TIDA E ISLAS DEL ATLÁNTICO SUR. 

27) MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA PROVINCIA DE TUCUMAN. 

CONFEDERACIONES RURALES ARGENTINAS (CRA). 

CONFEDERACIÓN INTERCOOPERATIVA AGROPECUARIA (CONINAGRO). 

FEDERACIÓN AGRARIA ARGENTINA (FAA). 

COOPERATIVA EL BOSKKE, ANGACO, SAN JUAN 

COOPERATIVA SALTEÑA DE TAMBEROS (COSALTA). 



1) 
2) 
3) 
4) 
5) 
6) 
7) 
8) 
9) 
10) 

11) 
12) 

13) 
14) 
15) 
16) 
17) 
18) 
19) 
20) 
21) 



23) 
24) 
25) 
26) 



28) 
29) 
30) 
31) 
32) 



ARTICULO 2 o — El FORO FEDERAL DE PRODUCCIÓN LECHERA EN ZONAS NO TRADICIO- 
NALES será presidido por el señor Secretario de Agricultura, Ganadería, Pesca y Alimentos, y/o la 
persona que éste designe, y los demás representantes ejercerán el cargo de vocales. 

ARTICULO 3 o — El FORO FEDERAL DE PRODUCCIÓN LECHERA EN ZONAS NO TRADICIO- 
NALES tendrá las siguientes funciones: 

a) Asesorar al señor Secretario de Agricultura, Ganadería, Pesca y Alimentos sobre los temas 
referidos a la cadena de producción láctea. 

b) Unificar criterios, prioridades y acciones, optimizando el uso de los respectivos recursos huma- 
nos y técnicos para armar una agenda de trabajo para el mediano y largo plazo. 

c) Proponer políticas, proyectos, leyes, resoluciones, disposiciones o modificaciones de la norma- 
tiva vigente para el sector, tendientes a mejorar la competitividad de la producción y comercialización 
del sector lechero no tradicional. 

d) Participar en la elaboración y ejecución de un «Plan Estratégico» para el citado Foro. 

e) Aumentar la competitividad del sector lácteo en zonas no tradicionales a partir de la eficiencia 
en todas las cadenas de los productos involucrados. 

f) Mejorar la calidad de los productos estableciendo normas claras que la aseguren y que los 
diferencien, como así también, en sus etapas de producción, transformación, fraccionamiento, trans- 
porte y comercialización de los productos comprendidos. 

g) Avanzar progresivamente en forma conjunta para mejorar el posicionamiento de los 
productos involucrados en el mercado interno y externo. 

h) Facilitar el acceso a la información tanto técnica, como económica y comercial a todos los 
agentes de las cadenas de comercialización de los diferentes productos comprendidos. 

ARTICULO 4 o — El FORO FEDERAL DE PRODUCCIÓN LECHERA EN ZONAS NO TRADICIO- 
NALES podrá crear las Comisiones y/o Grupos de Técnicos de trabajo, que considere necesarios para 
el desarrollo de sus actividades. Los coordinadores de las Comisiones y/o Grupos de Técnicos serán 
designados por el Presidente del Foro. 

ARTICULO 5 o — El Presidente del FORO FEDERAL DE PRODUCCIÓN LECHERA EN ZONAS 
NO TRADICIONALES podrá disponer la incorporación en forma permanente o transitoria de represen- 
tantes de los Gobiernos Provinciales no incluidos en el Artículo 1 ° de la presente resolución y de otros 
representantes nacionales. El mencionado Foro, podrá resolver la incorporación en forma permanente 
o transitoria de representantes y de entidades profesionales del sector privado cuando las circunstan- 
cias así lo aconsejen. 
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ARTICULO 6 o — El FORO FEDERAL DE PRODUCCIÓN LECHERA EN ZONAS NO TRADICIO- 
NALES será asistido técnica y funcionalmente por UN (1 ) Coordinador. El mismo será designado por el 
señor Secretario de Agricultura, Ganadería, Pesca y Alimentos. 

ARTICULO 7 o — En caso de ausencia del Presidente, ejercerá la presidencia del Foro quien éste 
designe. 

ARTICULO 8 o — El funcionamiento del Foro creado por el presente acto, se regirá de acuerdo al 
Reglamento para el Funcionamiento del FORO FEDERAL DE PRODUCCIÓN LECHERA EN ZONAS 
NO TRADICIONALES que será elaborado por el mencionado Foro. 

ARTICULO 9 o — Todos los miembros del FORO FEDERAL DE PRODUCCIÓN LECHERA EN 
ZONAS NO TRADICIONALES desempeñarán sus cargos con carácter "ad honorem". 

ARTICULO 10. — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Ing. Agr. MIGUEL SANTIAGO CAMPOS, Secretario de Agricultura, Ganadería, Pesca y 
Alimentos. 

e. 5/1 2 N ° 499.260 v. 5/1 2/2005 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 
ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
Resolución N° 1148/2005 

Bs. As., 29/1 1/2005 

VISTO el Expediente N° 024-99-81 021 085-7-790 del Registro de la ADMINISTRACIÓN NACIO- 
NAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), las Leyes N° 19.722, 24.714 y sus modificatorias, la 
Resolución SSS N ° 1 4 de fecha 31 de julio de 2002, la Resolución SSS N ° 60 de fecha 30 de noviem- 
bre de 2004, la Resolución D.E.-N N ° 1 289 de fecha 1 de diciembre de 2002, la Resolución D.E.-N N ° 
641 de fecha 29 de mayo de 2003, la Resolución D.E.-N N° 1390 de fecha 17 de diciembre de 2003 y 
la Resolución D.E.-N N°996 de fecha 18 de octubre de 2005; y 

CONSIDERANDO: 

Que en el expediente citado en el VISTO se tramita la aplicación y modificación de los artículos 2 o 
y 3 o respectivamente, de la Resolución D.E.-N N° 996/05, sobre inclusión automática de empleadores 
al SISTEMA ÚNICO DE ASIGNACIONES FAMILIARES (SUAF). 

Que los actos administrativos de alcance general pueden ser notificados a través de la publicación 
en el Boletín Oficial, resultando suficiente la citada publicación para exigir el cumplimiento de lo esta- 
blecido en el acto administrativo respectivo. 

Que la Resolución D.E.-N N ° 996/05 establece que a partir del 1 ° de diciembre de 2005 todas las 
personas físicas y jurídicas de la actividad privada, comprendidas en el Régimen de la Ley N° 24.71 4, 
que se inscriban en el régimen de empleadores ante la ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS 
PÚBLICOS quedan incluidos en forma directa en el SISTEMA ÚNICO DE ASIGNACIONES FAMILIA- 
RES. 

Que por razones de economía procesal en la administración nacional y a fin de evitar el dispendio 
de recursos humanos, tecnológicos y económicos esta ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA SEGU- 
RIDAD SOCIAL (ANSES) estima procedente que los empleadores contemplados en el artículo 1 ° de la 
Resolución D.E.-N N° 996/05 debe darse por notificados de su ingreso al SISTEMA ÚNICO DE ASIG- 
NACIONES FAMILIARES con la publicación de la presente Resolución. 

Que en virtud de lo establecido en el párrafo precedente puede obviarse la notificación estableci- 
da en el artículo 2 de la Resolución D.E.-N N° 996/05. 

Que, actualmente, la ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL recibe periódi- 
camente de la ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS la nómina de empleadores 
que se dan de alta en el Régimen. 



Que la información que brinda la ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS cita- 
da precedentemente resulta necesaria para llevar a cabo la inclusión de empleadores al SISTEMA 
ÚNICO DE ASIGNACIONES FAMILIARES por el procedimiento establecido en la Resolución D.E.-N 
N° 996/05. 

Que la Gerencia de Asuntos Jurídicos, oportunamente, ha tomado la intervención de su compe- 
tencia mediante la emisión del Dictamen N° 30.626 de fecha 15 de noviembre de 2005. 

Que, en consecuencia, procede dictar el acto administrativo pertinente. 

Que la presente Resolución se dicta en uso de las facultades conferidas por el artículo 36 de la 
Ley N° 24.241 , el artículo 3 o del Decreto N° 2741/91 y el Decreto N° 106/03. 

Por ello, 

EL DIRECTOR EJECUTIVO 

DE LA ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 ° — Elimínase la notificación estipulada en el artículo 2°de la Resolución D.E.- 
N N° 996/05, considerando que la publicación en el Boletín Oficial de la Resolución D.E.-N N° 
996/05, de fecha 18 de octubre de 2005 resulta suficiente a los efectos de notificar el ingreso de 
los empleadores contemplados en la citada Resolución al SISTEMA ÚNICO DE ASIGNACIO- 
NES FAMILIARES. 

ARTICULO 2 o — Sustituyese el artículo 3°de la Resolución D.E.-N N°996/05 por el siguien- 
te: "Establécese que para dar cumplimiento al procedimiento de ingreso de empleadores al SIS- 
TEMA ÚNICO DE ASIGNACIONES FAMILIARES estipulado en la presente, la ADMINISTRA- 
CIÓN NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL utilizará la información sobre altas de empleado- 
res que brinda la ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS en forma periódica". 

ARTICULO 3 o — Regístrese, comuniqúese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL 
REGISTRO OFICIAL y archívese. — EDUARDO BUSTOS VILLAR, Gerente General a/c Dirección 
Ejecutiva. 

e. 5/1 2 N ° 499.321 v. 5/1 2/2005 



MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA 
Y SERVICIOS 

PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 

En el marco del Programa Nacional 700 escuelas, se anuncia el nuevo llamado a Licitación Pública 
Nacional para la construcción de edificios escolares, Niveles EGB y Polimodal. El Banco Interamericano 
de Desarrollo (BID) ha accedido a financiar y asistir al Gobierno Argentino, en la ejecución de las obras 
correspondientes al PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO, SUBPROGRAMA 
II EXPANSIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA ESCOLAR, mediante el Préstamo N° 1345/OC-AR. 

En el marco del citado Programa se invita a empresas constructoras provenientes de países 
miembros del BID, a presentar ofertas para la construcción de edificios escolares nuevos en la/ Provin- 
cia de referencia y con los alcances que se indican más abajo. Los documentos de licitación podrán 
consultarse también en el sitio web del Programa: www.700escuelas.gov.ar. Cada propuesta deberá 
presentarse en un sobre único y cerrado que llevará como únicas leyendas las siguientes: denomina- 
ción de la obra a la cual corresponde la propuesta; número de licitación; identificación del proponente; 
día y hora fijados para la apertura. Las ofertas se abrirán en actos públicos, en presencia de los 
representantes de los oferentes que hayan decidido asistir. Las ofertas tardías se devolverán sin abrir. 

Unidad Ejecutora Sub II Hipólito Yrigoyen N Q 460 - 4 Piso Telfax: (01 1) 4342- 8444 

PROVINCIA DE BUENOS AIRES 

Licitación N Q 295/05 Presupuesto Oficial: $ 3.194.264,75 EGB a/cB Q Argentino Partido Escobar 
Plazo de Ejecución: 12 (doce) meses Recepción de ofertas: 28/12/05 - 8,30 hs.. Apertura de ofertas: 
28/1 2/05- 9 hs.. Valor del pliego: $ 300 Principales Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: 
$ 3.1 94.265 Acreditar superficie construida de: 4.81 m2 en no más de 3 (tres) contratos. Licitación N Q 
296/05 Presupuesto Oficial: $ 2.397.413,86 EGB a/c B Q La Trocha Partido Gral. Villegas Plazo de 
Ejecución: 12 (doce) meses Recepción de ofertas hasta: 28/12/05 - 9 hs.. Apertura de ofertas: 28/12/ 
05 - 9,30 hs.. Valor del pliego: $250 Principales Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: 
2.397.414 Acreditar superficie construida de: 3.394 m2 en no más de 3 (tres) contratos. Licitación N Q 
297/05 Presupuesto Oficial: $ 2.608.707,77 EEM N Q 10 Partido Pilar Plazo de Ejecución: 12 (doce) 
meses Recepción de ofertas hasta 28/12/05-9,30 hs.. Apertura de ofertas: 28/12/05- 10 hs.. Valor del 
pliego: $ 250 Principales Requisitos Calificatorios 

Volumen Anual Disponible: $ 2.608.708 Acreditar superficie construida de: 4.535 m2 en no más de 
3 (tres) contratos. Licitación N Q 298/05 Presupuesto Oficial: $ 2.977.1 54,1 9 EGB a/c Barrio San Carlos 
II Partido Moreno Plazo de Ejecución: 12 (doce) meses Recepción de ofertas hasta 28/12/05 - 10 hs. 
Apertura de ofertas: 28/12/05 - 10,30 hs. Valor del pliego: $ 300 Principales Requisitos Calificatorios 
Volumen Anual Disponible: $ 2.977.154 Acreditar superficie construida de: 4.486 m2 en no más de 3 
(tres) contratos. Licitación N Q 299/05 Presupuesto Oficial: $ 4.168.071 ,71 EGB N Q 4 Partido Almirante. 
Brown Plazo de Ejecución: 12 (doce) meses 

Recepción de ofertas hasta: 28/1 2/05 - 1 0,30 hs.. Apertura de ofertas: 28/1 2/05 - 1 1 hs.. Valor del 
pliego: $ 400 Principales Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: $ 4.1 68.072 

Acreditar superficie construida de: 6.410 m2 en no más de 3 (tres) contratos. Licitación N Q 300/05 
Presupuesto Oficial: $ 3.024.025,82 EGB N Q 71 Partido Almirante Brown Plazo de Ejecución: 1 2 (doce) 
meses Recepción de ofertas hasta: 28/12/05 - 1 1 hs.. Apertura de ofertas: 28/12/05 - 1 1 ,30 hs.. Valor 
del pliego: $ 300 Principales Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: $ 3.024.026 Acreditar 
superficie construida de: 4.290 m2 en no más de 3 (tres) contratos. 

Licitación N Q 301/05 Presupuesto Oficial: $ 2.597.920,22 EGB a/c Barrio El Roble Partido Presi- 
dente Perón Plazo de Ejecución: 12 (doce) meses Recepción de ofertas hasta 28/12/05 - 11,30 hs.. 
Apertura de ofertas: 28/12/05 - 12 hs.. Valor del pliego: $ 250 Principales Requisitos Calificatorios 
Volumen Anual Disponible: $ 2.597.920 Acreditar superficie construida de: 3.824m2 en no más de 3 
(tres) contratos Licitación N Q 302/05 Presupuesto Oficial: $ 1 .736.963,48 

EGB 3 a/c B Q Santa Teresita Partido Presidente Perón Plazo de Ejecución: 12 (doce) meses Re- 
cepción de ofertas hasta: 28/1 2/05 - 12 hs. Apertura de ofertas: 28/1 2/05 - 12,30 hs. Valor del pliego: $ 
200 Principales Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: $ 1.736.963 Acreditar superficie 
construida de: 2.364 m2 en no más de 3 (tres) contratos Licitación N Q 303/05 Presupuesto Oficial: $ $ 
2.888.991,75 EET N Q 2 Gowland Partido Mercedes Plazo de Ejecución: 12 (doce) meses Recepción 
de ofertas hasta: 28/12/05 - 14 hs. Apertura de ofertas: 28/12/05 - 14,30 hs. Valor del pliego: $ 300 
Principales Requisitos Calificatorios 

Volumen Anual Disponible: $ 2.888.992 Acreditar superficie construida de: 4.286 m2 en no más de 
3 (tres) contratos Licitación N Q 304/05 Presupuesto Oficial: $ 3.661.556,94 

EGB a/c Barrio El Canario Malvinas Argentinas Partido Almirante Brown Plazo de Ejecución: 12 
(doce) meses Recepción de ofertas hasta: 28/12/05 - 14,30 hs. Apertura de ofertas: 28/12/05 - 15 hs. 
Valor del pliego: $ 350 Principales Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: $ 3.661.557 
Acreditar superficie construida de: 5.480 m2 en no más de 3 (tres) contratos 

Licitación N Q 305/05 Presupuesto Oficial: $ 4.340.383,99 EEM N Q 5 Campo de Mayo Partido San 
Miguel Plazo de Ejecución: 12 (doce) meses Recepción de ofertas hasta: 28/12/05 - 15 hs. 

Apertura de ofertas: 28/1 2/05 - 1 5,30 hs. Valor del pliego: $ 450 Principales Requisitos Calificato- 
rios Volumen Anual Disponible: $ 4.340.384 Acreditar superficie construida de: 6.638 m2 en no más de 
3 (tres) contratos Licitación N Q 306/05 Presupuesto Oficial: $ 2.814.228,34 

EGB N Q 19 EGB 1-2 San Cayetano Partido San Cayetano Plazo de Ejecución: 12 (doce) meses 

Recepción de ofertas hasta 28/12/05 - 15,30 hs. Apertura de ofertas: 28/12/05 - 16hs. 

Valor del pliego: $ 300 Principales Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: $ 2.81 4.228 
Acreditar superficie construida de: 4.214 m2 en no más de 3 (tres) contratos 

Licitación N Q 307/05 Presupuesto Oficial: $ 2.038.857,79 EGB 3 N Q 1 Ramallo Partido Ramallo 

Plazo de Ejecución: 12 (doce) meses Recepción de ofertas hasta 28/12/05 - 16 hs. 

Apertura de ofertas: 28/1 2/05 - 1 6,30 hs. Valor del pliego: $ 250 Principales Requisitos Calificato- 
rios Volumen Anual Disponible: $ 2.038.858 Acreditar superficie construida de: 3.074m2 en no más de 
3 (tres) contratos Licitación N Q 308/05 Presupuesto Oficial: $ $ 1.156.136,66 EEM N Q 4 (Anexo Espi- 
gas) Espigas Partido Olavarría Plazo de Ejecución: 12(doce) meses Recepción de ofertas hasta 28/ 
12/05 - 16,30 hs. Apertura de ofertas: 28/12/05 - 17 hs. 

Valor del pliego: $ 1 50 Principales Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: $ 1 .1 56.1 37 
Acreditar superficie construida de: 1 .460 m2 en no más de 3 (tres) contratos 
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Licitación N Q 309/05 Presupuesto Oficial: $ 3.322.432,93 EGB a/c Barrio Nuestro Futuro González 
Catán Partido La Matanza Plazo de Ejecución: 12 (doce) meses Recepción de ofertas hasta: 29/12/05 
- 8,30 hs. Apertura de ofertas: 29/1 2/05 - 9 hs. Valor del pliego: $ 350 Principales Requisitos Calificato- 
rios Volumen Anual Disponible: $ 3.322.433 Acreditar superficie construida de: 4.948 m2 en no más de 
3 (tres) contratos. Licitación N Q 310/05 Presupuesto Oficial: $ 2.610.505,69 EGB a/c Barrio Los Tilos 
Necochea Partido Necochea Plazo de Ejecución: 12 (doce) meses Recepción de ofertas hasta: 29/12/ 
05 - 9 hs. Apertura de ofertas: 29/1 2/05 - 9,30 hs. Valor del pliego: $ 250 Principales Requisitos Califi- 
catorios Volumen Anual Disponible: $ 2.610.506 Acreditar superficie construida de: 3.824m2 en no 
más de 3 (tres) contratos. Licitación N Q 311/05 Presupuesto Oficial: $ 3.516.165,7 EGB a/c Barrio 
Ciudad Nueva Nueve de Julio Partido Nueve de Julio Plazo de Ejecución: 12 (doce) meses. Recepción 
de ofertas hasta: 29/12/05 - 9,30 hs. Apertura de ofertas: 29/12/05 - 10 hs. Valor del pliego: $ 350 
Principales Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: $ 3.51 6.1 66 Acreditar superficie cons- 
truida de: 5.266 m2 en no más de 3 (tres) contratos Licitación N Q 312/05 Presupuesto Oficial: $ 
2.278.980,38 EGB a/c Barrio Bancario Olavarría Partido Olavarría Plazo de Ejecución: 12 (doce) me- 
ses Recepción de ofertas hasta: 29/12/05-10 hs. Apertura de ofertas: 29/12/05 - 10,30 hs. 

Valor del pliego: $ 250 Principales Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: $ 2.278.980 
Acreditar superficie construida de: 3.242 m2 en no más de 3 (tres) contratos. 

Licitación N Q 313/05 Presupuesto Oficial: $ 2.401.756,42 EGB N Q 14 Aguas Verdes Partido La 
Costa Plazo de Ejecución: 12 (doce) meses Recepción de ofertas hasta: 29/12/05 - 10,30 hs. 

Apertura de ofertas: 29/12/05 - 1 1 hs. Valor del pliego: $ 250 Principales Requisitos Calificatorios 

Volumen Anual Disponible: $ 2.401 .756 Acreditar superficie construida de: 3.408 m2 en no más de 
3 (tres) contratos Licitación N Q 314/05 Presupuesto Oficial: $ 1.883.157,96 EGB a/c Barrio Parque 
Independencia Mar del Plata Partido General Pueyrredón Plazo de Ejecución: 12 (doce) meses Re- 
cepción de ofertas hasta: 29/12/05 - 1 1 hs. Apertura de ofertas: 29/12/05 - 1 1 ,30 hs. 

Valor del pliego: $ 200 Principales Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: $ 1 .883.1 58 
Acreditar superficie construida de: 2.364 m2 en no más de 3 (tres) contratos 

Licitación N Q 315/05 Presupuesto Oficial: $ 2.683.381,62 EGB a/c Barrio Los Viveros General 
Rodríguez Partido General Rodríguez Plazo de Ejecución: 12 (doce) meses Recepción de ofertas 
hasta: 29/12/05 - 11,30 hs. Apertura de ofertas: 29/12/05 - 12 hs. Valor del pliego: $ 250 Principales 
Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: $ 2.683.382 Acreditar superficie construida de: 
3.824 m2 en no más de 3 (tres) contratos Licitación N Q 316/05 Presupuesto Oficial: $ 3.564.841,06 
EGB a/c B Q Altos de S.Joaquín General Rodríguez Partido General Rodríguez Plazo de Ejecución: 12 
(doce) meses Recepción de ofertas hasta: 29/12/05-12 hs. 

Apertura de ofertas: 29/1 2/05 - 1 2,30 hs. Valor del pliego: $ 350 Principales Requisitos Calificato- 
rios Volumen Anual Disponible: $ 3.564.841 Acreditar superficie construida de: 5.1 80 m2 en no más de 
3 (tres) contratos. Licitación N Q 317/05 Presupuesto Oficial: $ 3.643.796,76 

EGB a/c La Yoli Gral. Rodríguez Partido Gral. Rodríguez Plazo de Ejecución: 12 (doce) meses 

Recepción de ofertas hasta: 29/12/05 - 14,30 hs. Apertura de ofertas: 29/12/05 - 15 hs. 

Valor del pliego: $ 350 Principales Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: $ 3.643.797 
Acreditar superficie construida de: 5.480 m2 en no más de 3 (tres) contratos 

Licitación N Q 318/05 Presupuesto Oficial: $ 2.041.206,41 EEM a/c Nivel Medio Capilla del Señor 

Partido Exaltación de la Cruz Plazo de Ejecución: 12 (doce) meses Recepción de ofertas hasta: 
29/1 2/05 - 1 5 hs. Apertura de ofertas: 29/1 2/05 - 1 5,30 hs. Valor del pliego: $ 200 Principales Requisi- 
tos Calificatorios Volumen Anual Disponible: $ 2.041 .206 Acreditar superficie construida de: 3.000 m2 
en no más de 3 (tres) contratos Licitación N Q 319/05 Presupuesto Oficial: $ 3.509.090,18 EGB a/c 
Barrio Santa Florentina Campana Partido Campana Plazo de Ejecución: 12 (doce) meses Recepción 
de ofertas: 29/1 2/05 - 1 5,30 hs. Apertura de ofertas: 29/1 2/05 - 1 6 hs. Valor del pliego: $ 350 Principales 
Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: $ 3.509.090 Acreditar superficie construida de: 
5.180 m2 en no más de 3 (tres) contratos Licitación N Q 320/05 Presupuesto Oficial: $ 3.639.541,37 
EGB a/c Barrio 168 Viviendas San Fernando Partido San Fernando Plazo de Ejecución: 12 (doce) 
meses Recepción de ofertas: 29/12/05 - 16 hs. Apertura de ofertas: 29/12/05 - 16,30 hs. Valor del 
pliego: $ 350 Principales Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: $ 3.639.541 Acreditar 
superficie construida de: 5.474 m2 en no más de 3 (tres) contratos Licitación N Q 321/05 Presupuesto 
Oficial: $ 3.418.823,77 EGB a/c B Q Luchetti Pilar Partido Pilar Plazo de Ejecución: 12 (doce) meses 
Recepción de ofertas hasta: 30/1 2/05 - 8,30 hs. Apertura de ofertas: 30/1 2/05 - 9 hs. Valor del pliego: $ 
350 Principales Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: $ 3.418.824 Acreditar superficie 
construida de: 5.006 m2 en no más de 3 (tres) contratos Licitación N Q 322/05 Presupuesto Oficial: $ 
2.764.729,28 EGB a/c Barrio La Escondida Pilar Partido Pilar Plazo de Ejecución: 12 (doce) meses 
Recepción de ofertas hasta 30/1 2/05 - 9 hs. Apertura de ofertas 30/1 2/05 - 9,30 hs. Valor del pliego: $ 
300 Principales Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: $ 2.764.729 Acreditar superficie 
construida de: 3.946 m2 en no más de 3 (tres) contratos Licitación N Q 323/05 Presupuesto Oficial: $ 
2.582.314,48 EGB a/c Barrio Falcón Del Viso Partido Pilar Plazo de Ejecución: 12 (doce) meses Re- 
cepción de ofertas hasta: 30/12/05 - 9,30 hs. Apertura de ofertas: 30/12/05 - 10 hs. Valor del pliego: $ 
250 Principales Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: $ 2.582.314 Acreditar superficie 
construida de: 3.756 m2 en no más de 3 (tres) contratos 

Consulta, venta de pliegos días hábiles de horario de 9.00 a 15.00 Consulta, venta de pliegos y 
Lugar de apertura: UEPPFE Unidad Ejecutora Provincial de Programas con Financiamiento Externo- 
Calle 57 N Q 835-1900 La Plata-Tel/fax 0221-4240335/0800-333-9483 

PROVINCIA DE TUCUMAN 

Licitación N Q 324/05 Objeto: Construcción: Escuela Nueva en Alderetes Niveles EGB 3 y Polimo- 
dal Alderetes Departamento Cruz Alta Presupuesto Oficial: $ 2.597.266,01 Plazo de Ejecución: 12 
(doce) meses Recepción de ofertas hasta: 03/01/2006 - 8,30 hs. Apertura de ofertas: 03/01/2006 - 9 
hs. Valor del pliego: $ 250 Principales Requisitos Calificatorios 

Volumen Anual Disponible: $ 2.597.266 Acreditar superficie construida de: 4.1 95 m2 en no más de 
3 (tres) contratos. Licitación N Q 325/05 Objeto: Construcción: Escuela Nueva en Villa Amalia S. M. de 
Tucumán Departamento Capital Presupuesto Oficial: $ 1.569.256,00 

Plazo de Ejecución: 12 (doce) meses Recepción de ofertas hasta: 03/01/2006 - 9,30 hs. Apertura 
de ofertas: 03/01/2006- 10 Valor del pliego: $ 150 Principales Requisitos Calificatorios Volumen Anual 
Disponible: $ 1 .569.256 Acreditar superficie construida de: 2.408 m2 en no más de 3 (tres) contratos. 
Licitación N Q 326/05 Objeto: Construcción: Escuela Nueva "Bernabé Aráoz" 

S. M. de Tucumán Departamento Capital Presupuesto Oficial: $ 2.075.508,24 

Plazo de Ejecución: 12 (doce) meses Recepción de ofertas hasta: 03/01/2006 -10,30 hs. 

Apertura de ofertas: 03/01/2006 - 1 1 hs. Valor del pliego: $ 200 Principales Requisitos Calificato- 
rios Volumen Anual Disponible: $ 2.075.508 Acreditar superficie construida de: 3.006 m2 en no más de 



3 (tres) contratos. Licitación N Q 327/05 Objeto: Construcción: Escuela Nueva B Q Sutiaga S. M. de Tucu- 
mán Departamento Capital Presupuesto Oficial: $ 2.406.543,00 

Plazo de Ejecución: 12 (doce) meses Recepción de ofertas hasta: 03/01/2006 -1 1 ,30 hs. 

Apertura de ofertas: 03/01/2006 - 12 hs. Valor del pliego: $ 250 Principales Requisitos Calificato- 
rios Volumen Anual Disponible: $ 2.406.543 Acreditar superficie construida de: 3.700 m2 en no más de 
3 (tres) contratos. Licitación N Q 328/05 Objeto: Construcción: ENET N Q 5 S. M. de Tucumán Departa- 
mento Capital Presupuesto Oficial: $ 4.645.724,15. Plazo de Ejecución: 12 (doce) meses Recepción 
de ofertas hasta: 03/01/2006 -1 2,30 hs. Apertura de ofertas: 03/01/2006 - 1 3 hs. Valor del pliego: $ 450 
Principales Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: $ 4.645.724 Acreditar superficie cons- 
truida de: 7.332 m2 en no más de 3 (tres) contratos. Licitación N Q 329/05 Objeto: Construcción: Escue- 
la Nueva en B Q Obrero, Famaillá Departamento Famaillá Presupuesto Oficial: $ 2.373.626,79 Plazo de 
Ejecución: 12 (doce) meses Recepción de ofertas hasta: 04/01/2006 - 8,30 hs. Apertura de ofertas: 04/ 
01/2006-9 hs. Valor del pliego: $250 Principales Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: 
$ 2.373.627 Acreditar superficie construida de: 3.880 m2 en no más de 3 (tres) contratos. 

Licitación N Q 330/05 Objeto: Construcción: Escuela General Lavalle Famaillá Departamento Fa- 
maillá Presupuesto Oficial: $ 2.827.376,43 Plazo de Ejecución: 12 (doce) meses Recepción de ofertas 
hasta el: 04/01/2006 - 9,30 hs. Apertura de ofertas: 04/01/2006 - 1 hs. Valor del pliego: $ 300 Principa- 
les Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: $ 2.827.376 Acreditar superficie construida de: 
4.431 m2 en no más de 3 (tres) contratos. Licitación N Q 331/05. Objeto: Construcción: Escuela Nueva 
en Barrio Policial Los Pocitos Departamento Tafí Viejo. Presupuesto Oficial: $ 2.376.787,51 Plazo de 
Ejecución: 12 (doce) meses Recepción de ofertas hasta: 04/01/2006 - 10,30 hs. Apertura de ofertas: 
04/01/2006 - 1 1 hs. Valor del pliego: $ 250. Principales Requisitos Calificatorios Volumen Anual Dispo- 
nible: $ 2.376.788 Acreditar superficie construida de: 3.683 m2 en no más de 3 (tres) contratos. Licita- 
ción N Q 332/05 Objeto: Construcción: Escuela Nueva en Barrio Lomas de Tafí Tafí Viejo Departamento 
Tafí Viejo. Presupuesto Oficial: $ 2.797.072,29 Plazo de Ejecución: 12 (doce) meses Recepción de 
ofertas hasta: 04/01/2006 - 1 1 ,30 hs. Apertura de ofertas: 04/01/2006 - 12 hs. Valor del pliego: $ 250 

Principales Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: $ 2.797.072 Acreditar superficie 
construida de: 4.311 m2 en no más de 3 (tres) contratos. Licitación N Q 333/05 Objeto: Construcción: 
Escuela "Ramón Paz Posse" Banda del Río Salí Departamento Cruz Alta Presupuesto Oficial: $ 
3.71 0.81 0,21 Plazo de Ejecución: 1 2 (doce) meses Recepción de ofertas hasta: 04/01/2006 - 1 2,30 hs. 
Apertura de ofertas: 04/01/2006 - 13 hs. Valor del pliego: $400 Principales Requisitos Calificatorios 
Volumen Anual Disponible: $ 3.710.810. Acreditar superficie construida de: 5.703 m2 en no más de 3 
(tres) contratos. Licitación N Q 334/05 Objeto: Construcción: Escuela Nueva en Larrea y Alberdi S. M. de 
Tucumán Departamento Capital Presupuesto Oficial: $ 1.755.514,19 Plazo de Ejecución: 12 (doce) 
meses Recepción de ofertas hasta: 05/01/2006 - 8,30 hs. Apertura de ofertas: 05/01/2006 - 9 hs. Valor 
del pliego: $ 350 Principales Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: $ 1 .755.51 4 Acreditar 
superficie construida de: 2.626 m2 en no más de 3 (tres) contratos. Licitación N Q 335/05 Objeto: Cons- 
trucción: Escuela Nueva "Celestino Gelsi" Lules Departamento Lules Presupuesto Oficial: $ 2.657.1 60,1 9 
Plazo de Ejecución: 12 (doce) meses Recepción de ofertas hasta: 05/01/2006 - 9,30 hs. Apertura de 
ofertas: 05/01/2006 - 1 hs. Valor del pliego: $ 250 Principales Requisitos Calificatorios Volumen Anual 
Disponible: $ 2.657.160 Acreditar superficie construida de: 4.120 m2 en no más de 3 (tres) contratos. 
Licitación N Q 336/05 Objeto: Construcción: Escuela Media El Mollar El Mollar Departamento El Mollar 
Presupuesto Oficial: $ 2.295.600,00 Plazo de Ejecución: 12 (doce) meses Recepción de ofertas hasta: 
05/01/2006 - 10,30 hs. Apertura de ofertas: 05/01/2006 - 11 hs. Valor del pliego: $ 200 Principales 
Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: $ 2.295.600 Acreditar superficie construida de: 
3.1 11 m2 en no más de 3 (tres) contratos. Licitación N Q 337/05 Objeto: Construcción: Escuela Nueva 
en Barrio Islas Malvinas Villa Carmela Departamento Yerba Buena Presupuesto Oficial: $ 2.403.253,00 
Plazo de Ejecución: 12 (doce) meses Recepción de ofertas hasta: 05/01/2006 - 1 1 ,30 hs. Apertura de 
ofertas: 05/01/2006 -12 hs. Valor del pliego: $250 Principales Requisitos Calificatorios Volumen Anual 
Disponible: $ 2.403.253 Acreditar superficie construida de: 3.700 m2 en no más de 3 (tres) contratos. 
Licitación N Q 338/05 Objeto: Construcción: Escuela Nueva Marina Alfaro al 1200 S. M. de Tucumán 
Departamento Capital Presupuesto Oficial: $ 1.578.300,00 Plazo de Ejecución: 12 (doce) meses Re- 
cepción de ofertas hasta: 05/01/2006-12,30 hs. Apertura de ofertas: 05/01/2006 - 13 hs. Valor del 
pliego: $ 150 Principales Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: $ 1.578.300 Acreditar 
superficie construida de: 2.344 m2 en no más de 3 (tres) contratos. Consulta y venta de pliegos: días 
hábiles de 8 a 13 hs. Consulta y venta de pliegos y Lugar de apertura: Salta N Q 805 - San Miguel de 
Tucumán. Tel: (0381) 430-7913 

PROVINCIA DE FORMOSA 

Licitación N Q 339/05 Objeto: Construcción: ENM N Q 14 "Tte. Cnl. Francisco M. Guerrero" Coman- 
dante Fontana Departamento Patino Presupuesto Oficial: $ 3.751.914,30 

Plazo de Ejecución: 12 (doce) meses Recepción de ofertas hasta: 03/01/2006 8,30 hs. 

Apertura de ofertas: 03/01/2006 a las 9 hs. Valor del pliego: $ 350 Principales Requisitos Califica- 
torios Volumen Anual Disponible: $ 3.751 .914 Acreditar superficie construida de: 4.599 m2 en no más 
de 3 (tres) contratos. Licitación N Q 340/05 Objeto: Construcción: ENM N Q 4 "Martín M. de Güemes" 
Estanislao del Campo Departamento Patino Presupuesto Oficial: $ 3.676.358,54 Plazo de Ejecución: 
12 (doce) meses Recepción de ofertas hasta: 03/01/2006 8,30 hs.. Apertura de ofertas: 03/01/2006 a 
las 10 hs. Valor del pliego: $ 300 Principales Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: $ 
3.676.359 Acreditar superficie construida de: 4.530 m2 en no más de 3 (tres) contratos. Licitación N Q 
341/05 Objeto: Construcción: ENM N Q 9 "Dr. Vicente López y Planes" Palo Santo Departamento Pirané 
Presupuesto Oficial: $ 4.488.452,74 

Plazo de Ejecución: 12 (doce) meses Recepción de ofertas hasta: 03/01/2006 8,30 hs.. Apertura 
de ofertas: 03/01/2006 a las 1 1 hs. Valor del pliego: $ 450 Principales Requisitos Calificatorios 

Volumen Anual Disponible: $ 4.488.453 Acreditar superficie construida de: 5.477m2 en no más de 
3 (tres) contratos. Licitación N Q 342/05 Objeto: Construcción: Escuela N Q 446 "Armando de Vita y 
Lacerra" Barrio San Pedro Departamento Capital Presupuesto Oficial: $ 3.063.694,96 

Plazo de Ejecución: 10 (diez) meses Recepción de ofertas hasta: 03/01/2006 8,30 hs. Apertura de 
ofertas: 03/01/2006 a las 12 hs. Valor del pliego: $ 300 Principales Requisitos Calificatorios 

Volumen Anual Disponible: $ 3.574.31 1 Acreditar superficie construida de: 3.934 m2 en no más de 
3 (tres) contratos. Licitación N Q 343/05 Objeto: Construcción: Escuela N Q 12 EGB 1-2 

Departamento Capital Presupuesto Oficial: $ 4.794.292,80 Plazo de Ejecución: 12 (doce) meses 

Recepción de ofertas hasta: 03/01/2006 8 hs. Apertura de ofertas: 03/01/2006 a las 8,30 hs. 

Valor del pliego: $ 450 Principales Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: $ 4.794.293 
Acreditar superficie construida de: 5.607 m2 en no más de 3 (tres) contratos. 

Licitación N Q 344/05 Objeto: Construcción: Escuela N Q 297 EGB 1-2 Colonia Departamento Sar- 
miento Departamento Pilcomayo Presupuesto Oficial: $ 766.780,29 Plazo de Ejecución: 7 (siete) me- 
ses Recepción de ofertas hasta: 03/01/2006 8 hs.. Apertura de ofertas: 03/01/2006 a las 9,3 hs. Valor 
del pliego: $ 200 Principales Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: $ 1 .086.272 Acreditar 
superficie construida de: 992 m2 en no más de 3 (tres) contratos. Licitación N Q 345/05 Objeto: Cons- 
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trucción: Escuela N Q 453 EGB 1-2 Pozo del Oso Departamento Ramón Lista Presupuesto Oficial: $ 
819.178,82 Plazo de Ejecución: 7 (siete) meses 

Recepción de ofertas hasta: 03/01/2006 8 hs. Apertura de ofertas: 03/01/2006 a las 10,30 hs. 

Valor del pliego: $ 200 Principales Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: $ 1 .1 60.503 
Acreditar superficie construida de: 992 m2 en no más de 3 (tres) contratos. Licitación N Q 346/05 Objeto: 
Construcción: Escuela N Q 148 EGB 1-2 Chico Dawagan Departamento Patino Presupuesto Oficial: $ 
809.166,57 Plazo de Ejecución: 7 (siete) meses 

Recepción de ofertas hasta: 03/01/2006 8 hs. Apertura de ofertas: 03/01/2006 a las 1 1 ,30 hs. 

Valor del pliego: $ 200 Principales Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: $ 1 .1 46.31 9 

Acreditar superficie construida de: 992 m2 en no más de 3 (tres) contratos. Licitación N Q 347/05 
Objeto: Construcción: Escuela N Q 304 EGB 1-2 Loma Senes Departamento Pirané Presupuesto Ofi- 
cial: $ 762.794,10 Plazo de Ejecución: 7 (siete) meses Recepción de ofertas hasta: 03/01/2006 8 hs.. 
Apertura de ofertas: 03/01/2006 a las 12,30 hs. Valor del pliego: $ 200 

Principales Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: $ 1.080.625 Acreditar superficie 
construida de: 992 m2 en no más de 3 (tres) contratos. Consulta y venta de pliegos: días hábiles de 8 
a 1 3 hs. Consulta y venta de pliegos y Lugar de apertura: UCAP, calle Belgrano N ° 878 4 Q piso Formosa 
Capital -Tel (03717) 434-883. 

PROVINCIA DE CATAMARCA 

Licitación N Q 348/05 Objeto: Construcción: Escuela a/c en Zona Sur Presupuesto Oficial: $ 
6.166.856,25 San Fernando del Valle Catamarca Plazo de Ejecución: 18 (dieciocho) meses 

Recepción de ofertas hasta 29/12/2005 - 9,30 hs. Apertura de ofertas: 29/12/2005 - 10 hs. 

Valor del pliego: $ 600 Principales Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: $4.1 1 1 .238 
Acreditar superficie construida de: 10.210 m2 en no más de 3 (tres) contratos 

Consulta y venta de pliegos días hábiles de 8.00 a 20.00 Dirección de Infraestructura Escolar 

Chacabuco 895 PATel 03833 439180 Lugar de apertura: Subsecretaría de Infraestructura Públi- 
ca, Chacabuco 895 Planta Alta 

PROVINCIA DE CHUBUT 

Licitación N Q 362/05 Objeto: Construcción: Escuela N Q 758 Esquel Departamento Futaleufú 

Presupuesto Oficial: $ 3.557.468,80 Plazo de Ejecución: 12 (doce) meses Recepción de ofertas 
hasta: 12/01/2006 - 9,30 Apertura de ofertas: 12/01/2006 - 10 hs. Valor del pliego: $ 450 

Principales Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: $ 3.557.469 Acreditar superficie 
construida de: 4.503 m2 en no más de 3 (tres) contratos Consulta y venta de pliegos días hábiles de 
8.00 a 1 3.00 Subsecretaría de Planeamiento Luis Costa 330 Lugar de apertura: Casa de Gobierno de 
la Provincia de Chubut Fontana 50 

PROVINCIA DE CÓRDOBA 

Licitación N Q 349/05 Objeto: Construcción: IPEM 84 Sta. Cruz del Lago Departamento Punilla 

Presupuesto Oficial: $1.667.303,9 Plazo de Ejecución: 10 (diez) meses Recepción de ofer- 
tas hasta 29/12/2005- 9,30 hs. Apertura de ofertas: 29/12/2005 - 10 hs. Valor del pliego: $ 250 
Principales Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: $ 1 .945.1 88 Acreditar superficie 
construida de: 2.684 m2 en no más de 3 (tres) contratos Licitación N Q 350/05 Objeto: Construc- 
ción: IPEM 117 Icho Cruz Departamento Punilla Presupuesto Oficial: $ 1.921.206,85 Plazo de 
Ejecución: 10 (diez) meses Recepción de ofertas hasta: 29/12/2005- 12,30 hs. Apertura de ofer- 
tas: 29/12/2005- 13 hs. Valor del pliego: $ 250 Principales Requisitos Calificatorios Volumen 
Anual Disponible: $ 2.241.408 Acreditar superficie construida de: 2.846 m2 en no más de 3 
(tres) contratos 

Consulta y venta de pliegos días hábiles de 8.00 a 1 3.00 Venezuela 1 69 B Q Nueva Córdoba Capi- 
tal TEL: (0351) 433-3441/4540 Lugar de apertura: Sala de Situación Casa de Gobierno Chacabuco 
1300 -Córdoba 

PROVINCIA DE JUJUY 

Licitación N Q 353/05 Objeto: Construcción: Escuela a/c Manzana 309 Alto Comedero Depto. Dr. 
Manuel Belgrano Presupuesto Oficial: $ 2.108.416,73 Plazo de Ejecución: 360 días Recepción de 
ofertas hasta: 03/01/2006 - 8,30 hs. Apertura de ofertas: 03/01/2006 -9 hs. Valor del pliego: $ 250 
Principales Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: $ 2.1 08.41 7 Acreditar superficie cons- 
truida de: 3.657 m2 en no más de 3 (tres) contratos Licitación N Q 354/05 

Objeto: Construcción: Escuela a/c N Q 436 Alto Comedero Depto. Dr. Manuel Belgrano 

Presupuesto Oficial: $ 2.169.600,09 Plazo de Ejecución: 12 (doce) meses Recepción de ofertas 
hasta 03/01/2006- 9,30 hs. Apertura de ofertas: 03/01/2006- 10 hs. 

Valor del pliego: $ 250 Principales Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: $ 2.1 69.600 
Acreditar superficie construida de: 3.740 m2 en no más de 3 (tres) contratos 

Licitación N Q 355/05 Objeto: Construcción: Escuela a/c N Q 434 Alto Comedero Depto. Dr. Manuel 
Belgrano Presupuesto Oficial: $ 2.129.914,37 Plazo de Ejecución: 12 (doce) meses 

Recepción de ofertas hasta: 06/01/2006- 8,30 hs. Apertura de ofertas: 06/01/2006 - 9 hs. 

Valor del pliego: $ 250 Principales Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: $ 2.1 29.91 4 
Acreditar superficie construida de: 4.060 m2 en no más de 3 (tres) contratos 

Licitación N Q 356/05 Objeto: Construcción: Escuela a/c Aguas Calientes Departamento El Carmen 
Presupuesto Oficial: $ 1 .350.833,68 Plazo de Ejecución: 1 2 (doce) meses Recepción de ofertas hasta: 
06/01/2006- 9,30 hs. Apertura de ofertas: 06/01/2006 - 10 hs. 

Valor del pliego: $ 200 Principales Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: $ 1 .350.834 
Acreditar superficie construida de: 2.570 m2 en no más de 3 (tres) contratos 

Consulta y venta de pliegos días hábiles de 8.00 a 13.00 Senador Pérez 581 Planta Alta S.S. de 
Jujuy Tel 0388422-1 364 y Casa de Jujuy, Av. Santa Fe 967 CABA Tel 01 1 -4394-301 2 

Lugar de apertura: Salón de Actos de la Secretaría de Educación de la Provincia de Jujuy, 



Senador Pérez Esq. Güemes Planta Alta S.S. de Jujuy. 

PROVINCIA DE LA RIOJA 

Licitación N Q 351/05 Objeto: Construcción: Colegio Provincial N Q 3 La Rioja Capital 

Presupuesto Oficial: $ 3.276.349,40 Plazo de Ejecución: 360 días Recepción de ofertas hasta: 29/ 
12/2005- 9,30 hs. Apertura de ofertas: 29/12/2005- 10 hs. Valor del pliego: $ 350 

Principales Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: $ 3.276.349 Acreditar superficie 
construida de: 4.842m2 en no más de 3 (tres) contratos. Licitación N Q 352/05 

Objeto: Construcción: Colegio "El Milagro" Milagro Departamento Ortiz de Ocampo Presupuesto 
Oficial: $ 3.250.358,1 1 Plazo de Ejecución: 12 (doce) meses Recepción de ofertas hasta 29/12/2005 
1 0,30 hs. Apertura de ofertas: 29/1 2/2005- 1 1 hs. Valor del pliego: $ 350 Principales Requisitos Califi- 
catorios Volumen Anual Disponible: $ 3.250.358 Acreditar superficie construida de: 5.242 m2 en no 
más de 3 (tres) contratos Consulta y venta de pliegos días hábiles de 8.00 a 13.00 Consulta, venta de 
pliegos y Lugar de apertura: Administración Provincial de Obras Públicas San Martín 248 (La Rioja) 

PROVINCIA DE MISIONES 

Licitación N Q 361/05 Objeto: Construcción: Escuela N Q 801 Jardín América Lib. Gral. San Martín 

Presupuesto Oficial $1.369.899,00 Plazo de Ejecución: 12 (doce) meses Recepción de ofertas 
hasta: 10/01/2006 - 9,30 hs. Apertura de ofertas: 10/01/2006- 10 hs. Valor del pliego: $ 200 

Principales Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: $ 1.369.899 Acreditar superficie 
construida de: 2.034 m2 en no más de 3 (tres) contratos Consulta y venta de pliegos días hábiles de 
8.00 a 1 3.00 Consulta, venta de pliegos y Lugar de apertura: USCEPP, Chacra N Q 1 72 "Centro Cívico" 
Edificio 3, 2 Q piso Posadas TEL (03752) 447-362/ 447-614 

PROVINCIA DE RIO NEGRO 

Licitación N Q 363/05 Objeto: Construcción: CEM N Q 107 B Q Stefenelli Gral. Roca Departamento 
Gral. Roca Presupuesto Oficial $ 1.968.300,00 Plazo de Ejecución: 9 (nueve) meses Recepción de 
ofertas hasta: 1 1/01/2006- 13 hs. Apertura de ofertas: 12/01/2006- 10 hs. Valor del pliego: $200 Princi- 
pales Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: $ 2.460.375 Acreditar superficie construida 
de: 2.430 m2 en no más de 3 (tres) contratos Consulta y venta de pliegos días hábiles de 8.00 a 1 3.00 
Secretaría de Obras y Servicios Públicos Buenos Aires N ° 4 Viedma Río Negro Recepción de Ofertas 
Secretaría de Obras y Servicios Públicos Buenos Aires N° 4 Viedma Río Negro Lugar de apertura: 
Municipalidad de General Roca Mitre 710 - General Roca - Río Negro 

PROVINCIA DE SAN JUAN 

Licitación N Q 357/05 Objeto: Construcción: Escuela ETOA Desamparados Departamento Capital 

Presupuesto Oficial: $ 3.721 .876,98 Plazo de Ejecución: 1 8 (dieciocho) meses Recepción de ofer- 
tas hasta: 06/01/2006 - 8,30 hs. Apertura de ofertas: 06/01/200- 9 hs. Valor del pliego: $ 400 Principa- 
les Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: $ 2.481 .251 Acreditar superficie construida de: 
5.838 m2 en no más de 3 (tres) contratos Licitación N Q 358/05 Objeto: Construcción: Escuela Andina 
Lotes Alvarez Departamento Caucete Presupuesto Oficial: $ 2.717.025,00 Plazo de Ejecución: 14 
(catorce) meses Recepción de ofertas hasta: 06/01/2006- 9,30 hs. Apertura de ofertas: 06/01/2006 - 
1 hs. Valor del pliego: $ 350 Principales Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: $ 2.328.879 
Acreditar superficie construida de: 4.262 m2 en no más de 3 (tres) contratos Consulta y venta de 
pliegos días hábiles de 8.00 a 13.00 Calle Mendoza 449 Sur 1 Q P San Juan, Capital Tel: (0264) 420- 
4677 Lugar de apertura: Salón "Rogelio Cerdera" Casa de Gobierno Paula A. de Sarmiento 134(N) 
Capital San Juan 

PROVINCIA DE SANTA FE 

Licitación N Q 359/05 Objeto: Construcción: Esc. EGB S/N Q Florencia Departamento Gral. Obligado 
Presupuesto Oficial: $ 2.489.978,57 Plazo de Ejecución: 18 (dieciocho) meses 

Recepción de ofertas hasta 08/01/2006- 9,30 hs. Apertura de ofertas: 08/01/2006- 10 hs. Valor del 
pliego: $ 250 Principales Requisitos Calificatorios Volumen Anual Disponible: $ 1.659.986 Acreditar 
superficie construida de: 3.758 m2 en no más de 3 (tres) contratos Licitación N Q 360/05 Objeto: Cons- 
trucción : Escuela N Q 1 363 Cañada de Gómez Departamento Iriondo Presupuesto Oficial : $ 1 .377.034,74 
Plazo de Ejecución: 12 (doce) meses Recepción de ofertas hasta: 08/01/2006 - 10,30 hs. Apertura de 
ofertas: 08/01/2006- 11 hs. Valor del pliego: $200 Principales Requisitos Calificatorios Volumen Anual 
Disponible: $ 1 .377.035 Acreditar superficie construida de: 2.034 m2 en no más de 3 (tres) contratos 
Consulta y venta de pliegos días hábiles de 8.00 a 1 3.00 UCP A. Illia N Q 1 1 53 4 Q Piso (Santa Fe) Lugar 
de apertura: UCP A. Illia N Q 1 153 5 Q Piso (Santa Fe) 

Para participar de estas licitaciones no se requiere inscripción en ningún Registro de Constructo- 
res.— Ing. JOSÉ FRANCISCO LÓPEZ, Secretario de Obras Públicas. 

e. 5/1 2 N ° 499.282 v. 26/1 2/2005 



BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 
COMUNICACIÓN "B" 8577 (13/10/2005) Ref.: Comunicación "A" 4420. 

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS: 

Nos dirigimos a Uds. a fin de comunicarles el modelo de nota dirigido a la Gerencia Principal de 
Exterior y Cambios del Banco Central, que debe presentarse de acuerdo a lo establecido en el punto 
1 , inciso e) de la Comunicación "A" 4420. La nota debe ser acompañada con las firmas y sellos de dos 
funcionarios de nivel gerencial en cada una de las hojas que la compongan. 

El anexo III deberá ser integrado en forma separada para cada una de las operaciones de finan- 
ciamiento en que se utilizarán los mecanismos previstos en la Comunicación "A" 4420. A tales efectos 
se nominarán como Anexo III. 1 , Anexo III. 2, etc. 

Adicionalmente a la nota impresa, deberá presentarse la información requerida en soporte mag- 
nético, utilizando el archivo que puede ser solicitado a la Subgerencia de Regulaciones Cambiarías. 



Saludamos muy antentamente. 



JORGE L RODRÍGUEZ 

GERENTE PRINCIPAL DE 

EXTERIOR Y CAMBIOS 



BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 

RAÚL O. PLANES 

SUBGERENTE GENERAL 

DE OPERACIONES 
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ANEXO 



ANEXO I 



B.C.R.A. 




Anexo a la 

Com. "B" 

8577 



Características de la financiación a garantizar con cobros de exportaciones 



Ref: Financiación de proyectos de inversión para aumentar la capacidad de exportación. 
Comunicación "A" 4420. 

A Gerencia Principal de Exterior y Cambios. Banco Central de la República Argentina. 

En cumplimiento de los requisitos establecidos en la Comunicación "A" 4420, notificamos que 
hemos sido designados por el exportador cuyos datos se consignan en el punto 1 de la presente para: 
i) efectuar el seguimiento de la ejecución del proyecto de inversión que se detalla y su financiación, ii) 
efectuar el seguimiento de los permisos de embarques (Comunicación "A" 3493) afectados a la cance- 
lación de las financiaciones garantizadas, iii) efectuar el seguimiento de las garantías constituidas y de 
las cuentas especiales en las que se constituyan, iv) cumplimentar los requerimientos informativos del 
BCRA en la materia. 

1 . Datos del exportador que realiza el proyecto de inversión: 

i. CUIT 

ii. Denominación 

2. Datos generales del proyecto a ejecutar: 

i. Ubicación (localidad y provincia). 

ii. Descripción general del proyecto. 

iii. Fecha estimada de inicio de las obras. 

iv. El proyecto cuenta con la elegibilidad establecida en la Ley 25.924 (SI o NO según correspon- 
da) 

v. Costo total del proyecto (equivalente en dólares estadounidenses). 

vi. Monto a financiar con fondos propios (equivalentes en dólares estadounidenses). 

vii. Monto de las financiaciones a utilizar con garantía del pago de servicios en los términos de la 
Comunicación "A" 4420 (equivalente en dólares estadounidenses). El detalle se consigna en anexo III, 
que forma parte de la presente. 

viii. Monto de otras financiaciones (equivalente en dólares estadounidenses). 

ix. Fecha estimada del primer desembolso de financiaciones garantizadas en los términos de la 
Comunicación "A" 4420. 

x. Fecha estimada de finalización y puesta en ejecución total del proyecto. 

3. Funcionario de contacto de la entidad autorizada. 



1. Tipo de deuda: 

i. Bono emitido en el exterior 

ii. Préstamo Financiero del exterior 

iii. Préstamo Sindicado del exterior 

iv. Deuda en moneda extranjera con entidad local 

2. Tipo de acreedor: 

i. Tenedor de bonos 

ii. Organismo internacional 

iii. Agencia oficial de crédito 

iv. Banco multilateral. 

v. Otros bancos del exterior 

vi. Entidad financiera local 

3. Denominación del acreedor. 

4. Moneda de la financiación. 

5. Monto total en moneda original. 

6. Fecha estimada del primer desembolso (DD/MM/AAAA) 

7. Fecha estimada del último vencimiento de capital (DD/MM/AAAA). 

8. Forma pactada para el pago de intereses (tipo y valor de tasa, periodicidad, etc.) 

9. Vida promedio incluyendo pagos de servicios de capital e intereses (expresada en meses). 

10. Porcentaje del capital pendiente de cancelación a la fecha estimada de finalización y 
puesta en ejecución total del proyecto (expresado con dos decimales). 

Se deja constancia que: 

a: De existir en los contratos, cláusulas de aceleración o ejercicio de opciones, las mismas con- 
templan que en ninguna circunstancia, la vida promedio del financiamiento (incluyendo pagos de ser- 
vicios de capital e intereses) sea inferir a los 36 meses. 

b. Existen cláusulas contractuales que contemplan que, en caso de retardo en la finalización y 
puesta en ejecución del proyecto, serán reprogramados los servicios de capital para dar cumplimiento 
al requisito que debe quedar pendiente al menos un 50% de la financiación, a la fecha de puesta en 
ejecución del proyecto. 

e. 5/12 N ° 499.1 59 v. 5/12/2005 



i. Nombre 
ii. Teléfono 
iii. Dirección de correo electrónico 

Manifestamos, en carácter de declaración jurada y en el marco de la normativa cambiaría vigen- 
te, que obran en nuestro poder, y a disposición del Banco Central de la República Argentina, la 
documentación de respaldo que nos permite certificar, que el proyecto de inversión detallado cum- 
ple la totalidad de las condiciones exigidas para su elegibilidad de acuerdo a lo dispuesto en la 
Comunicación "A" 4420. 

Asimismo, se deja constancia que la entidad asume el compromiso de informar en forma inmedia- 
ta, cualquier apartamiento que se detecte, que implique el no cumplimiento de las condiciones estable- 
cidas en la Comunicación "A" 4420 y complementarias. 



BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 

El Banco Central de la República Argentina cita y emplaza la señora Susana Verónica Lauría (DNI 
N ° 1 4.406.21 1 ) para que dentro del plazo de DIEZ (1 0) días hábiles bancarios comparezca en Recon- 
quista 266, Edificio Reconquista 250, piso 6 o , Oficina 602, Ciudad Autónoma de Buenos Aires, en el 
horario de 1 a 1 5, a tomar vista y presentar defensas en el sumario en lo financiero N ° 1 1 29, Expe- 
diente N ° 1 00.495/04, caratulado "Ex Sadela Compañía Financiera", el cual se le instruye en los térmi- 
nos del artículo 41 de la Ley de Entidades Financieras N° 21.526, bajo apercibimiento, en caso de 
incomparecencia, de proseguir la tramitación hasta el dictado de la resolución final, quedando notifica- 
do de oficio de las decisiones que se adopten durante la sustanciación. Publíquese por 3 días. 

e. 5/1 2 N ° 499.286 v. 7/1 2/2005 



ANEXO I 



Certificaciones profesionales que respaldan la viabilidad del proyecto 



1. Certificación de la viabilidad técnica de la ejecución y producción resultante de los bienes del 
proyecto (sólo será obligatorio completar este punto en caso que el proyecto no esté aprobado en 
términos de la Ley 25.294). 

i. Nombre completo del profesional 
ii. CUIT/CUIL 

2. Certificación de la viabilidad económica y financiera del proyecto. 

i. Nombre completo del profesional 
ii. CUIT/CUIL 

3. Certificación de la razonabilidad de que al menos, dos terceras partes del incremento de la 
producción derivado del proyecto acorde a la certificación técnica del punto 1 , será colocada en mer- 
cados externos en los tres años siguientes a la finalización del proyecto. Se deberá dejar constancia en 
la certificación, de los mercados de colocación y las fuentes utilizadas para las proyecciones, que 
deberán ser preferiblemente de organismos internacionales o consultoras internacionales reconoci- 
das por sus proyecciones de los mercados a los que estén destinados las exportaciones. 

i. Nombre completo del profesional 
ii. CUIT/CUIL 

Manifestamos que las certificaciones profesionales cuentan con las legalizaciones de los conse- 
jos profesionales respectivos. 

ANEXO II 

Flujos trimestrales estimados 
(equivalente en dólares estadounidenses) 

Se presenta el detalle por trimestre calendario de los flujos estimados globales, desde el trimestre 
donde se produce el primer desembolso de una financiación a cancelar y/o garantizar con cobros de 
exportaciones en los términos de la Comunicación "A" 4420, hasta el trimestre donde se cancela 
totalmente el financiamiento enmarcado de este régimen. 

1 . Desembolsos de financiaciones externas. 

2. Desembolsos de financiaciones internas. 

3. Vencimientos de intereses. 

4. Vencimientos de capital. 

5. Cobros de exportaciones de bienes (por fecha de cobro) originados por el proyecto. 

6. Cobros de exportaciones de bienes (por fecha de cobro) afectados a cancelar y/o garantizar 
pagos de servicios del financiamiento del proyecto. 

7. Estimación de los saldos de las cuentas de garantía a fin de cada período. 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 
DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

Código Aduanero (Ley 22.41 5 Arts. 1 01 3 inc. h) y 1 1 01 ) 

22/11/2005 

Por ignorarse el domicilio y tratarse de un acto administrativo de alcance individual que tuviere 
carácter definitivo en los términos del artículo 1112 inciso a) del C.A., dispónese la notificación por 
edictos de las Resoluciones más abajo enumeradas, las cuales en su parte pertinente dice: "...ARTI- 
CULO 1 °: Archivar la presente denuncia procediendo previamente a la entrega de la mercadería de las 
respectivas actas-lote, en los términos de la citada instrucción N° 1/98, es decir previa acreditación de 
su clave única de identificación tributaria y pago de los tributos que se liquiden, o en su defecto proce- 
der de acuerdo a la Sección V, Título II de la Ley 22.41 5. ARTICULO 2 o : Dejar constancia de ello en el 
Registro de Causas Archivadas. . . Fdo. Abog. MARIO ALFREDO BRUZZON (Jefe Int. del Departamen- 
to Procedimientos Legales Aduaneros) — Abog. EDUARDO PAOLUCCI (2do. Jefe (Int.) del mismo 
Departamento. 



SUMARIO N° 


CAUSANTE 
DOC.IDENT. 


INFR. 
ART 


ACTA-LOTE 


RESOLUCIÓN 


12201-96-2004 


TRIJILLO JULIO GAVINO 
Pasap.N 259 1948 


986/987 


495/0/04 


478/05 


605.897/04 


MARÍA ROSA MONTENEGRO 
DNIN°11.111.177 


986/987 


472/0/04 


486/05 


12201-98-2004 


RODOLFO MARINAS JOVERA 


986/987 


513/0/04 


476/05 


12201-111-2004 


ALBERTO CUEVA TRUJILLO 
Pasap. Peruano 40805624 


986/987 


618-0/04 


459/05 


12201-30-2004 


ÓSCAR GONZÁLEZ 
Pasap.N 32.41 9.576 


986/987 


507/0/04 


454/05 


12201-118-2004 


VICTORIA CRECENCIA GARZÓN 
AGUÍ LAR 


986/987 


264/0/04 


456/05 


603.253/04 


FELISA CORO 


986/987 


302/0/04 


3805/04 


603.224/04 


RICARDO DANIEL ELIA 
DNIN°29.157.690 


986/987 


194/0/04 


4109/04 


602.080/04 


FRANCISCA SOLEDAD ALCALÁ 
DNI N°31 .893.571 


986/987 


159/0/04 


3189/04 


605.065/04 


LUIS ERNESTO SOTOMAYOR 
ROJAS DNI N°93.078.134 


986/987 


248/0/04 


4803/04 


605.073/04 


JOVINOVILLALBA 
DNI N° 9.985.908 


986/987 


468/0/04 


4807/04 
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SUMARIO N° 


CAUSANTE 
DOC. IDENT. 


INFR. 
ART. 


ACTA-LOTE 


RESOLUCIÓN 


603.240/04 


MIGUEL ALCARAZ BERNAL 
DNIN°92.971.187 


986/987 


345/0/04 


4107/04 


603.251/04 


HUGO ALBERTO GODOY 
DNIN° 16.261 .277 


986/987 


271/0/04 


5106/04 


605909/04 


PEDRO LUIS SANTIAGO 
RAFAEL Pasap. 2.1 10.338 


986/987 


487/0/04 


390/05 


602.061/04 


ARMEGOL VALVERDE DE 
PEREDA (Indoc. peruano) 


986/987 


229/0/04 


3186/04 


605.892/04 


YERRY SANDOVAL ROJAS 


986/987 


554/0/04 


404/05 


605.443/04 


ENRIQUE ORTIZ PACHECO 
Pasap. N° 1.876.337 


986/987 


426/0/04 


405/05 


605.446/04 


ARTURO FABIÁN CRUZADO 
CRUZADO 


986/987 


203/0/04 


387/05 


605.894/04 


BORIS ALBERTO LOAYZA 


986/987 


552/0/04 


414/05 


605.277/04 


SALVADOR MARTA ANAGUADA 
DNIN°4.258.612 


986/987 


374/0/04 


394/05 


605.447/04 


MILAGROS CONDORI LABATON 


986/987 


366/0/04 


393/05 


12201-108-04 


JUAN ANTONIO ROMERO 
PALOMINO 


986/987 


189/0/04 


472/05 


12041-436-04 


MIGUEL ÁNGEL RAMOS 
CIN°1 1.785.71 2 


986/987 


534/0/04 


408/05 


12041-437-04 


JOSÉ LUIS SALVATIERRA 
DNIN°13.725.609 


986/987 


517/0/04 


541/05 



Sumario 


Infrac. 


Causante 


Tributos 


Multa 
Mínima 


12035-658-2005 


970 CA 


Echarri, Raúl Francisco Rufino 


$ 


8.286,16 


$ 


5.057,44 


12035-656-2005 


970 CA 


Team Company Argentina S.R.L. 


$ 


3.164,97 


$ 


2.056,70 


12036-1606-2005 


970 C A 


Transportes Aéreos Neuquén S.R.L. 






$ 


2.628 




12040-953-2005 


970 CA. 


Majertex S.A. 


$ 


74.225,34 


$ 


15.998,40 


12034-2278-2005 


970 C A 


Rodim S.A. 


$ 


157.162,41 


$ 


101.173,52 


12040-817-2005 


970 C A 


Arcuer S.A. 


$ 


6.716 


$ 


3.076,81 


600796/00 


970 C A 


Majertel S.A. 


$ 


84.427,75 


$ 
$ 


18.704,26 

y multa sustitutiva 

146.775,27 


600799/00 


970 C A 


Majertel S.A. 


$ 


79.986,37 


$ 


10.356,17 


601900/01 


970 C A 


Transportes Aéreos Neuquén S.A. 






$ 


3.900 




601225/01 


970 C A 


Transportes Aéreos Neuquén S.A. 






$ 


4.500 




603346/02 


970 C A 


Globe-.Chen International Inc. 


$ 


70.759,13 


$ 


30.797,37 


600864/00 


970 CA. 


Majertex S.A. 


$ 


46.364,77 


$ 


28.698,59 



e. 5/1 2 N ° 499.300 v. 5/1 2/2005 



e. 5/1 2 N ° 499.299 v. 5/1 2/2005 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

Código Aduanero (Ley 22.415, arts. 1013 inc. H y 1101). 

22/11/2005 

Por ignorarse el domicilio se cita a las personas que más abajo se mencionan, para que dentro de 
los 10 (diez) días hábiles comparezcan a presentar su defensa y ofrecer pruebas por las infracciones 
que en cada caso se indica, bajo apercibimiento de REBELDÍA. Deberán constituir domicilio dentro del 
radio urbano de la Oficina (art. 1001 CA.) bajo apercibimiento de Ley (art. 1004). Se les hace saber 
que el pago de la multa mínima y el abandono de la mercadería, de corresponder, producirá la extin- 
ción de la acción fiscal y la NO REGISTRACION DEL ANTECEDENTE (arts. 930/932). Fdo. Dres. 
ALBERTO JUAN FERNANDEZ, SILVIA EDITH DOZ, MARIO ALFREDO BRUZZONE, MIRTAT. GON- 
ZÁLEZ, GUSTAVO JAVIER CASTILLO, MARIANA ELENA ASSEF, JOSÉ ANTONIO CASTRO, MIRTA 
F. MAZZARIELLO, SILVIA A. DE VILLAFAÑE, MARÍA CRISTINA GUILIANI. Departamento Procedi- 
mientos Legales Aduaneros. 



Sumario 


Infrac. 


Causante 


Tributos 


Multa 
Mínima 


12034-1280-2005 


970 CA 


Rivero Olmedo, José María 
(Pas. Puerto Rico N° 0441 9908) 


$ 


21.515,80 


$ 


14.890,63 


12034-1280-2005 


970 CA 


Gabriel Chiuccariello (Por 
Camtral SA.) 


$ 


21.515,80 


$ 


14.890,63 


602314/01 


970 C A 


HellwarSA 


$ 


25.396,83 


$ 


25.067,51 


605134/00 


970 C A 


Manufacturas Argentina S.A. 


$ 


195.753,10 


$ 


92.250,37 


12040-236-2005 
12034-1551-2005 


968 C A 
970 C A 


Lee Jai Hee 
PavitarSA. 






$ 
$ 


283,98 
10.527,06 


$ 


23.215,69 


12040-1029-2005 


970 C A 


Han Promoción S.A. 


$ 


111.431,32 


$ 


70.784,64 


12034-1417-2005 


970 C A 


Medina, Jorge Alfredo 


$ 


137.687,54 


$ 


100.275,57 


603194/03 


970 C A 


Berleb Petra Margareta 
(Pas. 8259021 250) 


$ 


781,41 


$ 

c 


536,83 
y abandono 
ie la mercadería 
favor del Estado 


603301/03 


970 C A 


LVG Cueros S.A. 


$ 


3.290 


$ 


1.157,97 


12040-226-2005 


970 CA 


Majertel S.A. 


$ 


66.940,36 


$ 


48.056,22 


603195/03 


970 C A 


Philippe Dumoulin (Pas. 86HA09525) 


$ 


13.409,70 


$ 


9.021,92 


605104/02 
12035-610-2005 


972 C A 
970 CA 


Ormet S.A. 
Dinaco S.A. 






$ 
$ 


366,30 
2.726,56 


$ 


6.368,45 


604657/01 


970 C A 


Perfect Vision S.R.L. 


$ 


289.855 


$ 


74.583,55 


603785/03 


970 C A 


Carmen Moreno Belmonte 
(Pas. Oficial N° 89) 


$ 


312,84 


$ 


207,42 


12039-1682-2005 


970 C A 


Celi, Daniel (DN1 18.347.606) 






$ 


1.140 




603626/02 


970 C A 


AIILeather S.R.L. 


$ 


29.964,91 


$ 


12.951,32 


603643/02 


970 C A 


All Leather S.R.L. 


$ 


33.290,68 


$ 


14.228,96 


603639/02 


970 C A 


AIILeather S.R.L. 


$ 


32.456,44 


$ 


13.800,58 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANA 

DIRECCIÓN REGIONAL ADUANERA ROSARIO 

DIVISIÓN ADUANA DE SAN LORENZO 

Por ignorarse el domicilio del Sr. Osear José GUERRERO en la actuación SA52-3/94 se le hace 
saber los términos de las siguientes providencias: VISTO: el informe emitido a fs. 323 y considerando 
que el domicilio del Sr. Osear José GUERRERO (LE N° 6.179.402), es desconocido según constan- 
cias de autos (ver fs. 304). Por Sección "S" notifíquese por edicto la providencia de fs. 522, a fin de que 
los herederos que por derecho correspondan, tomen conocimiento de lo dispuesto. Fdo.: GABRIEL C. 
SPERO, Administrador Int. de la Aduana de San Lorenzo (fecha 1 1/8/05). VISTO, que la vista oportu- 
namente corrida obrante a fs. 295 no contenía el importe de los tributos susceptibles de ser impuestos 
por la importación a consumo de la mercadería objeto de autos, AMPLIASE LA VISTA a: NÉSTOR 
OSVALDO MOSCATTI (DNI 1 1 .1 26.580), ANA TERESA PEREA (DNI 4.099.861 ), ÓSCAR GONZALO 
GUERRERO (DNI 20.971.177), ÓSCAR JOSÉ GUERRERO (LE 6.179.402), ÓSCAR GUERRERO 
S.A., DANIEL OMAR BARBA (DNI 12.523.998), NÉSTOR ARIEL BAKST (DNI 12.1 13.048), LILIANA 
ESTER ÁRESE (DNI 1 2.381 .41 1 ), AQUILINO SÁNCHEZ (DNI 6.060.721 ) y EDUARDO FRANCISCO 
YANNO (LE 6.01 1 .1 05), haciéndoseles saber que los mismos ascienden a PESOS QUINCE MIL SE- 
TECIENTOS DIEZ CON OCHENTA CENTAVOS ($ 15.710,80). Por Sección "S" NOTIFÍQUESE. Fdo.: 
GABRIEL C. SPERO, Administrador Int. de la Aduana de San Lorenzo (fecha 1/7/05). 

e. 5/12 N ° 499.1 98 v. 5/12/2005 



SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCA Y ALIMENTOS 

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS 

En cumplimiento del artículo 32 del Decreto N° 21 83/91, se comunica a terceros interesados la 
solicitud de inscripción en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creación fitogené- 
tica de colza (Brassica napus L) de nombre: SW Gospel, obtenida por Svalóf Weibull AB. 

Solicitante: Svalóf Weibull AB. 

Representante legal: Sursem S.A. 

Patrocinante: Ing. Agr. Carlos E. Shaw. 

Fundamentación de novedad: SW Gospel, es una variedad del tipo invernal. Se diferencia de la 
variedad invernal Teddy en los siguientes aspectos: A) Color de la hoja: SW Gospel, verde oscuro; 
Teddy, verde mediano. B) Época de floración: SW Gospel, media; Teddy, temprana. C) Desarrollo de 
los lóbulos de la hoja; SW Gospel, débil; Teddy, medio. 

Fecha de verificación de la estabilidad: abril de 2003. 

Se recibirán las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) días de aparecido 
este aviso. — Ing. Agr. MARCELO DANIEL LABARTA, Director de Registro de Variedades, Instituto 
Nacional de Semillas (INASE). 

e. 5/12 N°78.615v. 5/12/2005 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Perú 103 - Capital Federal 

NOTIFICASE por este medio a la firma MEGATOWN SUDAMERICA S.A. lo solicitado a foja 145 
del Expediente N° 4748/03, cuya parte pertinente se transcribe a continuación: 

"Cítase a la firma MEGATOWN SUDAMERICA S.A. a que se presente, dentro del plazo de DIEZ 
(1 0) días, en los actuados identificados como EXPCNC N ° 4748/2003, en trámite por ante el Centro de 
Atención al Usuario de la Comisión Nacional de Comunicaciones, sito en Perú 598 esquina México, de 
la Ciudad de Buenos Aires, a efectos de que constituya domicilio en dichos actuados, bajo apercibi- 
miento de continuar con la tramitación de los mismos sin su intervención." 

Se hace constar que el presente se publica por el término de TRES (3) conforme el artículo 42 de 
la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos - Decreto N ° 1 759/72 (T.0. 1 991 ). — Ing. CEFERI- 
NO A. NAMUNCURA, Interventor, Comisión Nacional de Comunicaciones. 

e. 5/1 2 N ° 499.083 v. 7/1 2/2005 
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COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Perú 103 - Capital Federal 

NOTIFICASE al Sr. Julio César BENITES, los términos de la Resolución CNC N ° 1 666/99, dictada 
en el Expte. N° 9032/95, cuya parte resolutiva pertinente se transcribe a continuación: 

ARTICULO 1 ° — Comisar un transceptor marca DRAFT, modelo 19, número de serie 4091676, 
con micrófono de palma, propiedad del Sr. Julio César BENITES, de acuerdo con lo aprobado en la 
decisión que constituye el Anexo al Acta de Directorio número 82 (número de orden 30) y con lo 
establecido en el artículo 81, inciso a) del Decreto Ley N° 33.31 0/44, ratificado por Ley N° 13.030, por 
los motivos expuestos en los considerandos. 

Conste que el presente se publica por el término de TRES (3) días y que de acuerdo con lo 
dispuesto por el art. 33 del Dto. N° 1185/90 y sus modificatorios, el acto dictado agota la instancia 
administrativa, sin perjuicio de lo cual y conforme lo establece la Ley Nacional de Procedimientos 
Administrativos - Dto. N ° 1 759/72 (T.0. 1991), en sus arts. 84 y 94, se podrán articular los recursos de 
reconsideración o alzada dentro de los DIEZ (10) y QUINCE (15) días hábiles administrativos, respec- 
tivamente, computados a partir de los CINCO (5) días de la última publicación de este edicto. — Ing. 
CEFERINO A. NAMUNCURA, Interventor, Comisión Nacional de Comunicaciones. 

e. 5/1 2 N ° 499.084 v. 7/1 2/2005 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Perú 103 - Capital Federal 

NOTIFICASE a la firma DIMAPA S.A., los términos de la Resolución CNC N° 281 8/99, dictada en 
el Expte. N° 16506/94, cuya parte resolutiva pertinente se transcribe a continuación: 

ARTICULO 1 ° — Comisar un transceptor sin marca, modelo AC 552, número de serie 11616 
(manuscrito), con micrófono de palma, propiedad de la firma DIMAPA S.A., de acuerdo con lo aproba- 
do en la decisión que constituye el Anexo al Acta de Directorio número 90 (número de orden 1 50) y con 
lo establecido en el artículo 81, inciso a) del Decreto Ley N° 33.31 0/44, ratificado por Ley N° 13.030, 
por los motivos expuestos en los considerandos. 

Conste que el presente se publica por el término de TRES (3) días y que de acuerdo con lo 
dispuesto por el art. 33 del Dto. N° 1185/90 y sus modificatorios, el acto dictado agota la instancia 
administrativa, sin perjuicio de lo cual y conforme lo establece la Ley Nacional de Procedimientos 
Administrativos - Dto. N ° 1 759/72 (T.0. 1991), en sus arts. 84 y 94, se podrán articular los recursos de 
reconsideración o alzada dentro de los DIEZ (10) y QUINCE (15) días hábiles administrativos, respec- 
tivamente, computados a partir de los CINCO (5) días de la última publicación de este edicto. — Ing. 
CEFERINO A. NAMUNCURA, Interventor, Comisión Nacional de Comunicaciones. 

e. 5/1 2 N ° 499.085 v. 7/1 2/2005 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Perú 103 - Capital Federal 

NOTIFICASE al Sr. Claudio BURGOS, los términos de la Resolución CNT N° 1652/95, dictada en 
el Expte. N° 12626/94, cuya parte resolutiva pertinente se transcribe a continuación: 

ARTICULO 1 o — Comisar un transceptor marca WAMA, modelo MARK 10, número de serie 
9201 0730 (en etiqueta), con micrófono de palma, propiedad del Sr. Claudio BURGOS, de acuerdo con 
lo establecido en el artículo 81, inciso a) del Decreto Ley N° 33.31 0/44, ratificado por Ley N° 13.030, 
por los motivos expuestos en los considerandos. 

Conste que el presente se publica por el término de TRES (3) días y que de acuerdo con lo 
dispuesto por el art. 33 del Dto. N° 1185/90 y sus modificatorios, el acto dictado agota la instancia 
administrativa, sin perjuicio de lo cual y conforme lo establece la Ley Nacional de Procedimientos 
Administrativos - Dto. N ° 1 759/72 (T.0. 1991), en sus arts. 84 y 94, se podrán articular los recursos de 
reconsideración o alzada dentro de los DIEZ (10) y QUINCE (15) días hábiles administrativos, respec- 
tivamente, computados a partir de los CINCO (5) días de la última publicación de este edicto. — Ing. 
CEFERINO A. NAMUNCURA, Interventor, Comisión Nacional de Comunicaciones. 

e. 5/1 2 N ° 499.090 v. 7/1 2/2005 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Perú 103 - Capital Federal 

NOTIFICASE al Sr. Ricardo Rubén GROSSO, los términos de la Resolución CNC N° 2699/99, 
dictada en el Expte. N° 28233/96, cuya parte resolutiva pertinente se transcribe a continuación: 

ARTICULO 1 ° — Comisar un transceptor marca YAESU, modelo FT-2400, número de serie 1 
IG030930, con ficha, cable y micrófono misma marca, modelo 27MH, propiedad del Sr. Ricardo Rubén 
GROSSO, de acuerdo con lo aprobado en la decisión que constituye el Anexo al Acta de Directorio 
número 90 (número de orden 31) y con lo establecido en el artículo 81, inciso a) del Decreto Ley N° 
33.310/44, ratificado por Ley N° 13.030, por los motivos expuestos en los considerandos. 

Conste que el presente se publica por el término de TRES (3) días y que de acuerdo con lo 
dispuesto por el art. 33 del Dto. N° 1185/90 y sus modificatorios, el acto dictado agota la instancia 
administrativa, sin perjuicio de lo cual y conforme lo establece la Ley Nacional de Procedimientos 
Administrativos - Dto. N ° 1 759/72 (T.0. 1991), en sus arts. 84 y 94, se podrán articular los recursos de 
reconsideración o alzada dentro de los DIEZ (10) y QUINCE (15) días hábiles administrativos, respec- 
tivamente, computados a partir de los CINCO (5) días de la última publicación de este edicto. — Ing. 
CEFERINO A. NAMUNCURA, Interventor, Comisión Nacional de Comunicaciones. 

e. 5/1 2 N ° 499.091 v. 7/1 2/2005 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Perú 103 - Capital Federal 

NOTIFICASE a la empresa VIYCA S.A., los términos de la Resolución CNC N° 1804/99, dictada 
en el Expte. N° 10263/95, cuya parte resolutiva pertinente se transcribe a continuación: 

ARTICULO 1 ° — Comisar un transceptor marca ORVA, modelo SR 25 W, sin número de serie, con 
micrófono de palma, propiedad de la empresa VIYCA S.A., de acuerdo con lo aprobado en la decisión 



que constituye el Anexo al Acta de Directorio número 82 (número de orden 1 68) y con lo establecido en 
el artículo 81, inciso a) del Decreto Ley N° 33.31 0/44, ratificado por Ley N° 13.030, por los motivos 
expuestos en los considerandos. 

Se hace constar que el presente se publica por el término de TRES (3) días y que de acuerdo con 
lo dispuesto por el art. 33 del Dto. N° 1 185/90 y sus modificatorios, el acto dictado agota la instancia 
administrativa, sin perjuicio de lo cual y conforme lo establece la Ley Nacional de Procedimientos 
Administrativos- Dto. N° 1759/72 (T.0. 1991), en sus arts. 84 y 94, se podrán articular los recursos de 
reconsideración o alzada dentro de los DIEZ (10) y QUINCE (15) días hábiles administrativos, respec- 
tivamente, computados a partir de los CINCO (5) días de la última publicación de este edicto.— Ing. 
CEFERINO A. NAMUNCURA, Interventor, Comisión Nacional de Comunicaciones. 

e. 5/1 2 N ° 499.092 v. 7/1 2/2005 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Perú 103 - Capital Federal 

NOTIFICASE al Sr. Marcelo TORNARI, los términos de la Resolución CNC N ° 1 820/99, dictada en 
el Expte. N° 26607/96, cuya parte resolutiva pertinente se transcribe a continuación: 

ARTICULO 1 °— Comisar un transceptor marca STANDARD, modelo HORIZONT-78, número de 
serie U080395, con micrófono de palma, propiedad del Sr. Marcelo TORNARI, de acuerdo con lo 
aprobado en la decisión que constituye el Anexo al Acta de Directorio número 82 (número de orden 
184) y con lo establecido en el artículo 81 , inciso a) del Decreto Ley N° 33.3 10/44, ratificado por Ley N° 
13.030, por los motivos expuestos en los considerandos. 

Conste que el presente se publica por el término de TRES (3) días y que de acuerdo con lo 
dispuesto por el art. 33 del Dto. N° 1185/90 y sus modificatorios, el acto dictado agota la instancia 
administrativa, sin perjuicio de lo cual y conforme lo establece la Ley Nacional de Procedimientos 
Administrativos - Dto. N ° 1 759/72 (T.0. 1991), en sus arts. 84 y 94, se podrán articular los recursos de 
reconsideración o alzada dentro de los DIEZ (10) y QUINCE (15) días hábiles administrativos, respec- 
tivamente, computados a partir de los CINCO (5) días de la última publicación de este edicto.— Ing. 
CEFERINO A. NAMUNCURA, Interventor, Comisión Nacional de Comunicaciones. 

e. 5/1 2 N ° 499.093 v. 7/1 2/2005 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Perú 103 - Capital Federal 

NOTIFICASE al Sr. Pablo Ricardo GASIOROWSKI, la Resolución CNC N° 691/99, dictada en el 
Expte. N° 1 186/95, cuya parte resolutiva pertinente se transcribe a continuación: 

ARTICULO 1 °— Comisar un transceptor marca ALINCO, modelo DR-1 1 2T (VHF FM TRANSCEI- 
VER), número de serie 0004562, sin micrófono de palma, con antena y base con pegamento y 3,5 
metros aproximadamente de cable coaxil deteriorado, propiedad del Sr. Pablo Ricardo GASIOROWS- 
KI, de acuerdo con lo aprobado en la decisión que constituye el Anexo al Acta de Directorio número 71 
(número de orden 59) y con lo establecido en el artículo 81, inciso a) del Decreto Ley N° 33.31 0/44, 
ratificado por Ley N° 13.030, por los motivos expuestos en los considerandos. 

Conste que el presente se publica por el término de TRES (3) días y que de acuerdo con lo 
dispuesto por el art. 33 del Dto. N° 1185/90 y sus modificatorios, el acto dictado agota la instancia 
administrativa, sin perjuicio de lo cual y conforme lo establece la Ley Nacional de Procedimientos 
Administrativos - Dto. N ° 1 759/72 (T.0. 1991), en sus arts. 84 y 94, se podrán articular los recursos de 
reconsideración o alzada dentro de los DIEZ (10) y QUINCE (15) días hábiles administrativos, respec- 
tivamente, computados a partir de los CINCO (5) días de la última publicación de este edicto.— Ing. 
CEFERINO A. NAMUNCURA, Interventor, Comisión Nacional de Comunicaciones. 

e. 5/1 2 N ° 499.094 v. 7/1 2/2005 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Perú 103 - Capital Federal 

NOTIFICASE a la firma PLATA TAXI, los términos de la Resolución CNC N ° 1 238/99, dictada en el 
Expte. N° 10066/95, cuya parte resolutiva pertinente se transcribe a continuación: 

ARTICULO 1 ° — Comisar un transceptor marca DRAFT, modelo KR 508, sin número de serie, con 
micrófono de palma, propiedad de la firma PLATA TAXI, de acuerdo con lo aprobado en la decisión que 
constituye el Anexo al Acta de Directorio número 74 (número de orden 167) y con lo establecido en el 
artículo 81, inciso a) del Decreto Ley N° 33.310/44, ratificado por Ley N° 13.030, por los motivos 
expuestos en los considerandos. 

Conste que el presente se publica por el término de TRES (3) días y que de acuerdo con lo 
dispuesto por el art. 33 del Dto. N° 1185/90 y sus modificatorios, el acto dictado agota la instancia 
administrativa, sin perjuicio de lo cual y conforme lo establece la Ley Nacional de Procedimientos 
Administrativos - Dto. N ° 1 759/72 (T.0. 1991), en sus arts. 84 y 94, se podrán articular los recursos de 
reconsideración o alzada dentro de los DIEZ (10) y QUINCE (15) días hábiles administrativos, respec- 
tivamente, computados a partir de los CINCO (5) días de la última publicación de este edicto.— Ing. 
CEFERINO A. NAMUNCURA, Interventor, Comisión Nacional de Comunicaciones. 

e. 5/1 2 N ° 499.096 v. 7/1 2/2005 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Perú 103 - Capital Federal 

NOTIFICASE por este medio al Sr. Miguel REALE, los términos de la Resolución CNC N° 58/98, 
dictada en el Expte. N° 7380/95, cuya parte resolutiva pertinente se transcribe a continuación: 

ARTICULO 1 °— Comisar un transceptor marca WAMA, modelo MARK 9, número de serie 9201 022 
—etiqueta—, con micrófono de palma, propiedad del Sr. Miguel REALE, de acuerdo con lo establecido 
en el artículo 81, inciso a) del Decreto Ley N° 33.31 0/44, ratificado por Ley N° 13.030, por los motivos 
expuestos en los considerandos. 

Conste que el presente se publica por el término de TRES (3) días y que de acuerdo con lo 
dispuesto por el art. 33 del Dto. N° 1185/90 y sus modificatorios, el acto dictado agota la instancia 
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administrativa, sin perjuicio de lo cual y conforme lo establece la Ley Nacional de Procedimientos 
Administrativos - Dto. N ° 1 759/72 (T.0. 1991), en sus arts. 84 y 94, se podrán articular los recursos de 
reconsideración o alzada dentro de los DIEZ (10) y QUINCE (15) días hábiles administrativos, respec- 
tivamente, computados a partir de los CINCO (5) días de la última publicación de este edicto. — Ing. 
CEFERINO A. NAMUNCURA, Interventor, Comisión Nacional de Comunicaciones. 

e. 5/1 2 N ° 499.097 v. 7/1 2/2005 



tivamente, computados a partir de los CINCO (5) días de la última publicación de este edicto.— Ing. 
CEFERINO A. NAMUNCURA, Interventor, Comisión Nacional de Comunicaciones. 

e. 5/12 N ° 499.1 05 v. 7/12/2005 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Perú 103 - Capital Federal 

NOTIFICASE al Sr. Daniel DELGADO, los términos de la Resolución CNC N° 2322/99, dictada en 
el Expte. N° 16756/94, cuya parte resolutiva pertinente se transcribe a continuación: 

ARTICULO 1 ° — Comisar un transceptor marca UNIDEN, modelo PRO510XL, número de serie 
35075451 , con micrófono de palma, propiedad del Sr. Daniel DELGADO, de acuerdo con lo aprobado 
en la decisión que constituye el Anexo al Acta de Directorio número 89 (número de orden 98) y con lo 
establecido en el artículo 81, inciso a) del Decreto Ley N° 33.31 0/44, ratificado por Ley N° 13.030, por 
los motivos expuestos en los considerandos. 

Conste que el presente se publica por el término de TRES (3) días y que de acuerdo con lo 
dispuesto por el art. 33 del Dto. N° 1185/90 y sus modificatorios, el acto dictado agota la instancia 
administrativa, sin perjuicio de lo cual y conforme lo establece la Ley Nacional de Procedimientos 
Administrativos - Dto. N ° 1 759/72 (T.0. 1991), en sus arts. 84 y 94, se podrán articular los recursos de 
reconsideración o alzada dentro de los DIEZ (10) y QUINCE (15) días hábiles administrativos, respec- 
tivamente, computados a partir de los CINCO (5) días de la última publicación de este edicto. — Ing. 
CEFERINO A. NAMUNCURA, Interventor, Comisión Nacional de Comunicaciones. 

e. 5/1 2 N ° 499.099 v. 7/1 2/2005 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Perú 103 - Capital Federal 

NOTIFICASE al Sr. Mario José CATINOT, los términos de la Resolución CNC N ° 1 672/99, dictada 
en el Expte. N° 1 1088/95, cuya parte resolutiva pertinente se transcribe a continuación: 

ARTICULO 1 ° — Comisar un transceptor marca YAESU, modelo FT-41 1 E, número de serie 
11471851, con pack de baterías marca YAESU, modelo FNB-17, sin antena de goma, propiedad del 
Sr. Mario José CATINOT, de acuerdo con lo aprobado en la decisión que constituye el Anexo al Acta de 
Directorio número 82 (número de orden 36) y con lo establecido en el artículo 81 , inciso a) del Decreto 
Ley N° 33.31 0/44, ratificado por Ley N° 13.030, por los motivos expuestos en los considerandos. 

Conste que el presente se publica por el término de TRES (3) días y que de acuerdo con lo 
dispuesto por el art. 33 del Dto. N° 1185/90 y sus modificatorios, el acto dictado agota la instancia 
administrativa, sin perjuicio de lo cual y conforme lo establece la Ley Nacional de Procedimientos 
Administrativos - Dto. N ° 1 759/72 (T.0. 1991), en sus arts. 84 y 94, se podrán articular los recursos de 
reconsideración o alzada dentro de los DIEZ (10) y QUINCE (15) días hábiles administrativos, respec- 
tivamente, computados a partir de los CINCO (5) días de la última publicación de este edicto. — Ing. 
CEFERINO A. NAMUNCURA, Interventor, Comisión Nacional de Comunicaciones. 

e. 5/12 N° 499. 101 v. 7/1 2/2005 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Perú 103 - Capital Federal 

NOTIFICASE a la Sra. Ana BRESSI, los términos de la Resolución CNC N ° 1 267/99, dictada en el 
Expte. N° 9932/95, cuya parte resolutiva pertinente se transcribe a continuación: 

ARTICULO 1 o — Comisar un transceptor marca NORTECOM, modelo EMS-1, sin número de 
serie, con micrófono de palma, propiedad del la Sra. Ana BRESSI, de acuerdo con lo aprobado en la 
decisión que constituye el Anexo al Acta de Directorio número 74 (número de orden 196) y con lo 
establecido en el artículo 81, inciso a) del Decreto Ley N° 33.31 0/44, ratificado por Ley N° 13.030, por 
los motivos expuestos en los considerandos. 

Conste que el presente se publica por el término de TRES (3) días y que de acuerdo con lo 
dispuesto por el art. 33 del Dto. N° 1185/90 y sus modificatorios, el acto dictado agota la instancia 
administrativa, sin perjuicio de lo cual y conforme lo establece la Ley Nacional de Procedimientos 
Administrativos - Dto. N ° 1 759/72 (T.0. 1991), en sus arts. 84 y 94, se podrán articular los recursos de 
reconsideración o alzada dentro de los DIEZ (10) y QUINCE (15) días hábiles administrativos, respec- 
tivamente, computados a partir de los CINCO (5) días de la última publicación de este edicto. — Ing. 
CEFERINO A. NAMUNCURA, Interventor, Comisión Nacional de Comunicaciones. 

e. 5/12 N ° 499.1 02 v. 7/12/2005 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Perú 103 - Capital Federal 

NOTIFICASE a la firma ATANOR S.A., los términos de la Resolución CNC N ° 1 736/99, dictada en 
el Expte. N° 9352/95, cuya parte resolutiva pertinente se transcribe a continuación: 

ARTICULO 1 ° — Comisar un transceptor marca YAESU, modelo FTH-2005, número de serie 
ilegible, con antena de goma misma marca y pack de baterías, con frente deteriorado, propiedad de la 
firma ATANOR S.A., de acuerdo con lo aprobado en la decisión que constituye el Anexo al Acta de 
Directorio número 82 (número de orden 100) y con lo establecido en el artículo 81, inciso a) del 
Decreto Ley N° 33.31 0/44, ratificado por Ley N° 13.030, por los motivos expuestos en los consideran- 
dos. 

Conste que el presente se publica por el término de TRES (3) días y que de acuerdo con lo 
dispuesto por el art. 33 del Dto. N° 1185/90 y sus modificatorios, el acto dictado agota la instancia 
administrativa, sin perjuicio de lo cual y conforme lo establece la Ley Nacional de Procedimientos 
Administrativos - Dto. N ° 1 759/72 (T.0. 1991), en sus arts. 84 y 94, se podrán articular los recursos de 
reconsideración o alzada dentro de los DIEZ (10) y QUINCE (15) días hábiles administrativos, respec- 



Perú 103 - Capital Federal 

NOTIFICASE al Sr. José Lorenzo CABRERA, los términos de la Resolución CNC N° 924/97, 
dictada en el Expte. N° 908/95, cuya parte resolutiva pertinente se transcribe a continuación: 

ARTICULO 1 ° — Comisar un transceptor marca VERTER, modelo FTL-2011, número de serie 
4D471235, con micrófono de palma misma marca (YAESU), modelo 25A8J, propiedad del Sr. José 
Lorenzo CABRERA, de acuerdo con lo establecido en el artículo 81, inciso a) del Decreto Ley N° 
33.310/44, ratificado por Ley N° 13.030, por los motivos expuestos en los considerandos. 

Conste que el presente se publica por el término de TRES (3) días y que de acuerdo con lo 
dispuesto por el art. 33 del Dto. N° 1185/90 y sus modificatorios, el acto dictado agota la instancia 
administrativa, sin perjuicio de lo cual y conforme lo establece la Ley Nacional de Procedimientos 
Administrativos - Dto. N ° 1 759/72 (T.0. 1991), en sus arts. 84 y 94, se podrán articular los recursos de 
reconsideración o alzada dentro de los DIEZ (10) y QUINCE (15) días hábiles administrativos, respec- 
tivamente, computados a partir de los CINCO (5) días de la última publicación de este edicto. — Ing. 
CEFERINO A. NAMUNCURA, Interventor, Comisión Nacional de Comunicaciones. 

e. 5/12 N ° 499.1 06 v. 7/12/2005 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Perú 103 - Capital Federal 

NOTIFICASE por este medio al Sr. Marcos Luis GARCÍA, los términos de la Resolución CNC N° 
921/97, dictada en el Expte N° 901/95, cuya parte resolutiva pertinente se transcribe a continuación: 

ARTICULO 1 o — Comisar un transceptor marca ALINCO, modelo DR-130T, número de serie 
T0041024, con micrófono de palma misma marca, propiedad del Sr. Marcos Luis GARCÍA, de acuerdo 
con lo establecido en el artículo 81, inciso a) del Decreto Ley N° 33.310/44, ratificado por Ley N° 
13.030, por los motivos expuestos en los considerandos. 

Conste que el presente se publica por el término de TRES (3) días y que de acuerdo con lo 
dispuesto por el art. 33 del Dto. N° 1185/90 y sus modificatorios, el acto dictado agota la instancia 
administrativa, sin perjuicio de lo cual y conforme lo establece la Ley Nacional de Procedimientos 
Administrativos - Dto. N ° 1 759/72 (T.0. 1991), en sus arts. 84 y 94, se podrán articular los recursos de 
reconsideración o alzada dentro de los DIEZ (10) y QUINCE (15) días hábiles administrativos, respec- 
tivamente, computados a partir de los CINCO (5) días de la última publicación de este edicto.— Ing. 
CEFERINO A. NAMUNCURA, Interventor, Comisión Nacional de Comunicaciones. 

e. 5/12 N ° 499.1 08 v. 7/12/2005 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Perú 103 - Capital Federal 

NOTIFICASE al Sr. Eduardo FERNANDEZ, los términos de la Resolución CNC N ° 1 650/99, dicta- 
da en el Expte. N° 26678/96, cuya parte resolutiva pertinente se transcribe a continuación: 

ARTICULO 1 °— Comisar un transceptor marca UNIDEN PRESIDENT, modelo LTD-71 0, número 
de serie 05001703, con micrófono de palma, propiedad del Sr. Eduardo FERNANDEZ, de acuerdo con 
lo aprobado en la decisión que constituye el Anexo al Acta de Directorio número 82 (número de orden 
1 4) y con lo establecido en el artículo 81 , inciso a) del Decreto Ley N ° 33.31 0/44, ratificado por Ley N ° 
13.030, por los motivos expuestos en los considerandos. 

Conste que el presente se publica por el término de TRES (3) días y que de acuerdo con lo 
dispuesto por el art. 33 del Dto. N° 1185/90 y sus modificatorios, el acto dictado agota la instancia 
administrativa, sin perjuicio de lo cual y conforme lo establece la Ley Nacional de Procedimientos 
Administrativos - Dto. N ° 1 759/72 (T.0. 1991), en sus arts. 84 y 94, se podrán articular los recursos de 
reconsideración o alzada dentro de los DIEZ (10) y QUINCE (15) días hábiles administrativos, respec- 
tivamente, computados a partir de los CINCO (5) días de la última publicación de este edicto.— Ing. 
CEFERINO A. NAMUNCURA, Interventor, Comisión Nacional de Comunicaciones. 

e. 5/12 N ° 499.1 09 v. 7/12/2005 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Perú 103 - Capital Federal 

NOTIFICASE a la Sra. Delia Elvira DUJAUT, los términos de la Resolución CNC N° 965/97, dicta- 
da en el Expte. N° 15090/94, cuya parte resolutiva pertinente se transcribe a continuación: 

ARTICULO 1 ° — Comisar un transceptor marca VERTER, modelo FTL-201 1, número de serie 
3K410713, con conector, cable y micrófono marca YAESU, modelo MH25A8J, propiedad de la Sra. 
Delia Elvira DUJAUT, de acuerdo con lo establecido en el artículo 81, inciso a) del Decreto Ley N° 
33.310/44, ratificado por Ley N° 13.030, por los motivos expuestos en los considerandos. 

Conste que el presente se publica por el término de TRES (3) días y que de acuerdo con lo 
dispuesto por el art. 33 del Dto. N° 1185/90 y sus modificatorios, el acto dictado agota la instancia 
administrativa, sin perjuicio de lo cual y conforme lo establece la Ley Nacional de Procedimientos 
Administrativos - Dto. N ° 1 759/72 (T.0. 1991), en sus arts. 84 y 94, se podrán articular los recursos de 
reconsideración o alzada dentro de los DIEZ (10) y QUINCE (15) días hábiles administrativos, respec- 
tivamente, computados a partir de los CINCO (5) días de la última publicación de este edicto. — Ing. 
CEFERINO A. NAMUNCURA, Interventor, Comisión Nacional de Comunicaciones. 

e. 5/12 N° 499.1 10 v. 7/12/2005 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Perú 103 - Capital Federal 

NOTIFICASE por este medio a la COOPERATIVA DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCIÓN, 
los términos de la Resolución CNT N ° 1 549/95, dictada en el Expte. N ° 1 2062/94, cuya parte resolutiva 
pertinente se transcribe a continuación: 



Lunes 5 de diciembre de 2005 



Primera Sección 



BOLETÍN OFICIAL N° 30.795 



29 



ARTICULO 1 ° — Comisar un transceptor marca ORVA, numeral en etiqueta 2633LSB, con micró- 
fono de palma, propiedad de la COOPERATIVA DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCIÓN, de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 81 , inciso a) del Decreto Ley N° 33.31 0/44, ratificado por Ley 
N° 13.030, por los motivos expuestos en los considerandos. 

Conste que el presente se publica por el término de TRES (3) días y que de acuerdo con lo 
dispuesto por el art. 33 del Dto. N° 1185/90 y sus modificatorios, el acto dictado agota la instancia 
administrativa, sin perjuicio de lo cual y conforme lo establece la Ley Nacional de Procedimientos 
Administrativos - Dto. N ° 1 759/72 (T.0. 1991), en sus arts. 84 y 94, se podrán articular los recursos de 
reconsideración o alzada dentro de los DIEZ (10) y QUINCE (15) días hábiles administrativos, respec- 
tivamente, computados a partir de los CINCO (5) días de la última publicación de este edicto. — Ing. 
CEFERINO A. NAMUNCURA, Interventor, Comisión Nacional de Comunicaciones. 

e. 5/12 N° 499.1 12 v. 7/12/2005 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Perú 103 - Capital Federal 

NOTIFICASE al Sr. Gustavo Daniel AGRÁ, los términos de la Resolución CNC N° 1754/99, dicta- 
da en el Expte. N° 1 1560/95, cuya parte resolutiva pertinente se transcribe a continuación: 

ARTICULO 1 °— Comisar un transceptor marca GENERAL ELECTRIC, modelo 3-5809-D, núme- 
ro de serie 0364608, con micrófono de palma, propiedad del Sr. Gustavo Daniel AGRÁ, de acuerdo con 
lo aprobado en la decisión que constituye el Anexo al Acta de Directorio número 82 (número de orden 
1 1 8) y con lo establecido en el artículo 81 , inciso a) del Decreto Ley N ° 33.31 0/44, ratificado por Ley N ° 
13.030, por los motivos expuestos en los considerandos. 

Conste que el presente se publica por el término de TRES (3) días y que de acuerdo con lo 
dispuesto por el art. 33 del Dto. N° 1185/90 y sus modificatorios, el acto dictado agota la instancia 
administrativa, sin perjuicio de lo cual y conforme lo establece la Ley Nacional de Procedimientos 
Administrativos - Dto. N ° 1 759/72 (T.0. 1991), en sus arts. 84 y 94, se podrán articular los recursos de 
reconsideración o alzada dentro de los DIEZ (10) y QUINCE (15) días hábiles administrativos, respec- 
tivamente, computados a partir de los CINCO (5) días de la última publicación de este edicto. — Ing. 
CEFERINO A. NAMUNCURA, Interventor, Comisión Nacional de Comunicaciones. 

e. 5/12 N° 499.1 14 v. 7/12/2005 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Perú 103 - Capital Federal 

NOTIFICASE a la empresa AGROMADERA S.A., los términos de la Resolución CNC N ° 1 770/99, 
dictada en el Expte. N° 10893/95, cuya parte resolutiva pertinente se transcribe a continuación: 

ARTICULO 1 ° — Comisar un transceptor marca YAESU T, modelo 2500M, número de serie 
4N1 32202, con conector, cable y micrófono marca YAESU, modelo MH27, propiedad de la empresa 
AGROMADERA S.A., de acuerdo con lo aprobado en la decisión que constituye el Anexo al Acta de 
Directorio número 82 (número de orden 134) y con lo establecido en el artículo 81, inciso a) del 
Decreto Ley N° 33.31 0/44, ratificado por Ley N° 13.030, por los motivos expuestos en los consideran- 
dos. 

Conste que el presente se publica por el término de TRES (3) días y que de acuerdo con lo 
dispuesto por el art. 33 del Dto. N° 1185/90 y sus modificatorios, el acto dictado agota la instancia 
administrativa, sin perjuicio de lo cual y conforme lo establece la Ley Nacional de Procedimientos 
Administrativos - Dto. N ° 1 759/72 (T.0. 1991), en sus arts. 84 y 94, se podrán articular los recursos de 
reconsideración o alzada dentro de los DIEZ (10) y QUINCE (15) días hábiles administrativos, respec- 
tivamente, computados a partir de los CINCO (5) días de la última publicación de este edicto. — Ing. 
CEFERINO A. NAMUNCURA, Interventor, Comisión Nacional de Comunicaciones. 

e. 5/12 N° 499.1 17 v. 7/12/2005 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Perú 103 - Capital Federal 

NOTIFICASE a la firma A. MERCATI S.A., los términos de la Resolución CNC N° 731/99, dictada 
en el Expte. N° 17223/95, cuya parte resolutiva pertinente se transcribe a continuación: 

ARTICULO 1 ° — Comisar un transceptor sin marca a la vista (se reconoce como DRAFT), modelo 
AC 552, número de serie 21 3547, con micrófono de palma deteriorado, falta vista frente, propiedad de 
la firma A. MERCATI S.A., de acuerdo con lo aprobado en la decisión que constituye el Anexo al Acta 
de Directorio número 71 (número de orden 99) y con lo establecido en el artículo 81, inciso a) del 
Decreto Ley N° 33.31 0/44, ratificado por Ley N° 13.030, por los motivos expuestos en los consideran- 
dos. 

Conste que el presente se publica por el término de TRES (3) días y que de acuerdo con lo 
dispuesto por el art. 33 del Dto. N° 1185/90 y sus modificatorios, el acto dictado agota la instancia 
administrativa, sin perjuicio de lo cual y conforme lo establece la Ley Nacional de Procedimientos 
Administrativos - Dto. N ° 1 759/72 (T.0. 1991), en sus arts. 84 y 94, se podrán articular los recursos de 
reconsideración o alzada dentro de los DIEZ (10) y QUINCE (15) días hábiles administrativos, respec- 
tivamente, computados a partir de los CINCO (5) días de la última publicación de este edicto. — Ing. 
CEFERINO A. NAMUNCURA, Interventor, Comisión Nacional de Comunicaciones. 

e. 5/12 N° 499.1 19 v. 7/12/2005 



fiera destinación aduanera permitida a la misma, previo pago de los tributos pertinentes. Perimido el 
plazo, y de no mediar objeción legal dentro de los 30 días posteriores, se procederá a poner las 
mercaderías que así correspondan a disposición de la Secretaría General de la Presidencia de la 
Nación. Cumplimenta la presente lo estipulado en el art. 1 ° Ley 25.603. 



Denuncia 


Imputado 


Inf. 


Res. 


Tributos 


N° de 
denuncia 


Imputado 


Inf. 


Res. 


Tributos 


12100/01 


Bernardo Ledesma 


987 


1533/04 


$35.68 


21714/01 


Esteban Domingo Duarte 


977 


1533/04 


$16.03 


3245/02 


Cristian Villavicencio 


978 


1533/04 


$44.89 


3921/02 


Elena Porcel Cerón 


977 


1533/04 


$19.00 


4391/02 


Edwin Quiroz 


978 


1533/04 


$9.00 


523/03 


Elizabeth Torrez 


987 


1465/04 


$29.66 


749/03 


Ana Marta Flores 


978 


923/04 


$158.65 


863/03 


Florencia Tenorio 


978 


924/04 


$113,61 


1944/03 


Mario Quispe Pérez 


978 


929/04 


$28.36 


1939/03 


Pedro Martínez Aquino 


978 


928/04 


$55.40 


1991/03 


Berta Martínez 


978 


146/04 


$85.81 


2487/03 


Miguel Baffano 


987 


1461/04 


$47.66 


2901/03 


Neudorf Redekop 


987 


1463/04 


$ 55.43 


2932/03 


Elena Vega Morales 


987 


1463/04 


$ 25.52 


3057/03 


Alberto Rosado 


987 


1487/04 


$130.96 


3088/03 


Celedonia Villalobos 


987 


1533/04 


$35.72 


3259/03 


Delfín Flores 


987 


1465/04 


$61.87 


142/04 


Prudencio J.AIvarado 


985 


1533/04 


$201.46 


150/04 


Walter F. Figueroa 


978 


1358/04 


$227.48 


161/04 


Dabeyba Coria 


978 


1364/04 


$62.36 


162/04 


María Esther Colodro 


978 


1365/04 


$62.36 


164/04 


Roxana Acencio 


978 


1366/04 


$97.17 


171/04 


Adolfo M. Carabajal 


978 


1369/04 


$101.15 


176/04 


Daeyba Coria 


986 


1373/04 


$ 130.79 


223/04 


Romulo Anagua 


985 


1533/04 


$251.83 


235/04 


Diego A. Valencia 


987 


817/04 


$85.43 


291/04 


María Luisa Díaz 


978 


1386/04 


$218.46 


305/04 


Julio C. Achuri 


977 


1465/04 


$16.80 


317/04. 


Ángel Paco Muñoz 


977 


1463/04 


$93.94 


342/04 


Emilio Mamani Velazquez 


987 


1533/04 


$34.06 


343/04 


Hilario Pastrana Calle 


987 


1533/04 


$54.13 


422/04 


Edtth Silvia Morales 


987 


844/04 


$47.97 


551/04 


Lino Abraham Tolaba 


978 


1464/04 


$36.72 


716/04 


Anastacia Churqui 


978 


1465/04 


$33.66 


782/04 


Noemí Funes 


987 


943/04 


$37.36 


845/04 


Elena Barrientes 


987 


1533/04 


$8.90 


974/04 


Elena Barríentos 


987 


1533/04 


$20.71 


1043/04 


Ángel Ortuste Tabuada 


987 


1533/04 


$15.00 


1083/04 


Marcos Cruz Deliz 


985 


1533/04 


$ 300.14 


1556/04 


Martha Risueño 


987 


960/04 


$122.57 


1559/04 


Agustino Palacios 


987 


962/04 


$122.57 


1563/04 


Ramón Eduardo Rosas 


978 


1533/04 


$37.28 


1597/04 


María Inés Galvan 


978 


1533/04 


$30.72 


1858/04 


Ricardo Mamani 


985 


1533/04 


$303.22 


2209/04 


Amoldo Coca 


987 


1464/04 


$104.29 


4002/04 


Lina Reinalda Robles 


978 


1533/04 


$44.66 


3481/05 


María Burgos 


987 


246/05 


$ 26.75 


3482/05 


Silvia Estrada 


987 


246/05 


$26.75 


3521/05 


María Burgos 


987 


246/05 


$10.70 


3551/05 J 


Monica Gabriela Soraide 


985 


246/05 


$89.11 


3639/05 


María González 


987 


246/05 


$41.09 


741/03 


Ignacia Sandoval Vedia 


977 


1397/04 


$1.25 


699/03 


Carlos Iriarte Rocha 


977 


1396/04 


$2.75 


876/03 


Samuel Coca 


978 


1410/04 


$ 12.53 


1058/03 


Estela Pérez 


987 


1411/04 


$63.24 


1533/03 


Luiza Chambl 


987 


1414/04 


$11.12 


1906/03 


Emilio León Vargas 


977 


1416/04 


$1.43 


1909/03 


Rosmery Choque 


977 


1419/04 


$0.94 


1949/03 


Roberto S. Arancibia 


977 


1422/04 


$0.71 


1946/03 


Nilberto B, Flores 


978 


1531/04 


$177.67 


1948/03 


Filomena López 


977 


1421/04 


$0.74 


151/04 


Luis Leonardo Lucena 


978 


1359/04 


$73.05 


270/04 


Roberto Serrudo A. 


977 


1389/04 


$2.25 


287/04 


Justino Vargas 


977 


1385/04 


$1.40 


316/04 


Edwin Villarroel 


978 


1387/04 


$131.19 


652/04 


Luís Victorino Orlando 


978 


1464/04 


$80.00 


654/04 


Peter Klassen K, 


987 


158/05 


$65.81 


792/04 


Antonio Cuevas 


978 


1404/04 


$92.07 


799/04 


José G. Albornoz 


987 


1405/04 


$69.05 


841/04 


Alejandro Saúl Plata 


978 


1481/04 


$124.44 


1296/04 


Aida Vega 


987 


1481/04 


$71.22 


1425/04 


Marcos A. Sánchez 


987 


1481/04 


$67.38 


1505/04 


María Luiza Espínoza 


978 


264/05 


$27.30 


1669/04 


Viviana Alvarez 


978 


172/05 


$16.43 


1681/04 


Alejandro S, Plata 


978 


1481/04 


$79.85 


1682/04 


Jaime Osvaldo David 


978 


1481/04 


$90.29 


1691/04 


Ambrosio Miañes 0. 


987 


264/05 


$32.54 


1695/04 


Edgar Rieri Quispe 


978 


264/05 


$ 128.23 


1704/04 


Alejandro S, Plata 


987 


1481/04 


$115.27 


1732/04 


Luis Santiago 


978 


172/05 


$ 24.65 


1815/04 


Luis Lescano 


978 


191/05 


$43.83 


1843/04 


Albina Vidal Montano 


978 


191/05 


$177.43 


1849/04 


Jacinto Herrera 


978 


191/05 


$39.03 


1937/04 


Rosa del Carmen Rivas 


978 


1481/04 


$138,11 


1946/04 


Isolda Estela Martínez 


987 


1481/04 


$140.96 


1969/04 


Mario Rubén Huanca 


987 


191/05 


$ 100.05 


2060/04 


Fabiola N. Castillo 


978 


191/05 


$42.72 


2361/04 


Basilia Tapia 


987 


204/05 


$124.00 


2407/04 


Mario Vargas V, 


978 


75/05 


$194.42 


2421/04 


Teodora Sandoval 


978 


204/05 


$51.52 


2477/04 


Luís Mazza 


978 


204/05 


$21.04 


2553/04 


María Vargas Moya 


978 


204/05 


$48.87 


2759/04 


Adela Salgado 


978 


204/05 


$84.63 


3039/04 


María Magdalena Cruz 


978 


218/05 


$78.33 


3240/04 


Faustino Camacho L. 


978 


218/05 


$23.04 


3386/04 


Héctor López 


978 


218/05 


$45.26 


3252/03 


Florencia Cruz 


987 


1465/04 


$100.38 













Aduana de Pocitos 

ADOLFO C. MARTÍNEZ, Administrador, AFIP - DGA, Pocitos. 

e. 5/1 2 N ° 499.205 v. 5/1 2/2005 

MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN 

ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

Resolución General N Q 75 Artículo 10 Q Ultimo Párrafo 

Exclusión al Régimen de retenciones y percepciones y/o pagos a cuenta en el impuesto al Valor 
Agregado 



C.U.I.T. 


DENOMINACIÓN 


Dic-05 


Ene-06 


Feb-06 


CÓDIGO 


30-70446155-7 


DRALION S.A. 


100% 


100% 


100% 





Cont. Púb. PABLO MARTIN PATURLANNE, Director Regional (Int.), Dirección Regional San Juan. 

e. 5/1 2 N ° 499.556 v. 5/1 2/2005 



MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN 

ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

IMPRENTAS, AUTOIMPRESORES E IMPORTADORES PROPIOS O PARA TERCEROS 

Resolución de Aceptación según R.G. N°100 



CUIT 



NOMBRE Y APELLIDO O DENOMINACIÓN DEPEND. DOMICILIO FISCAL 



NRO. INSCR. 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 
DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 
ADUANAS DE POCITOS 
Mercaderías p/ Afectación Ley 25.603 

Prof. Salvador Mazza, 07 de noviembre de 2005 

La Aduana de Pocitos, notifica (art. 1 01 3 inc. h. Ley 2241 5) que en las actuaciones —detalladas a 
continuación — recayó Resolución de ARCHIVO (Instrucción General N° 001/98 DGA), e intima, a los 
propietarios de la mercadería involucrada, para que dentro de 5 días de la presente publicación, con- 



2007644851 6 JABLONSKI ESTANISLAO LORENZO 

201 77646858 POLANCO ERNESTO PABLO 

20242390742 ACEVEDO JUAN ARIEL 

27169497236 ARANDA JUANA 

27286552663 MEDINA IRIS FLORENCIA 

30709288985 TODO IMPRESO S.R.L. 





IMPRENTAS 




858 


LA PAMPA 2727-SANTA FE 


857483/9 


801 


B° IGNACIO VIDAL MZA.5 CASA 1 
- SAN LUIS 


800224/0 


858 


DR. ROMANG 422-HELVECIA- 
SANTA FE 


857482/0 


139 


SANTA MARÍA DE ORO 668 


138119/9 


272 


REPÚBLICA DE ISRAEL N§56 
CP 5000 CÓRDOBA 


271752/2 


272 


SARAVIA N° 1064 CP 5001- 
CORDOBA 


271733/6 
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Resolución de Exclusión según R.G. N°100 



CUIT 



NOMBRE Y APELLIDO O DENOMINACIÓN DEPEND. DOMICILIO FISCAL 



NRO. INSCR. 



30530692414 DROGUERÍA BERGER SA 
3061 6700827 COOPELECT.LTDA. DE AYERZA 
30628688350 SEGHETTI ASOCIADOS SRL 



AUTOIMPRESORES 



870 CORRIENTES 2265 (2000) ROSARIO 869312/9 
1 34 ITALIA 7 - PERGAMINO - BS.AS. 1 331 06/0 

870 MITRE 2055 (2000) ROSARIO 869246/7 





COHÉN SAMUEL 


681 


I MPRENTAS 




20074662588 


CATAMARCA 336 


680011/4 


20138840531 


MAYOL JUAN ANTONIO 


681 


PORTINO 2794 


680054/8 


20149114603 


GONZÁLEZ JORGE RAMÓN 


681 


CH113CASA12SECT100M1 
B HIPOTECARI 


680076/9 


20173247215 


REDIGONDA MARCELO PATRICIO 


870 


ALVEAR 5887 (2000) ROSARIO 


869200/9 


20187213917 


IBARRA MIGUEL ÁNGEL 


681 


SAN LUIS 406 


680008/4 


20208483197 


GIMÉNEZ EDUARDO OMAR 


681 


SAN LUIS 1847 


680045/9 


20224231629 


FAVRET FABIÁN EDGARDO 


681 


CÓRDOBA 195 


680035/1 


20236915205 


SEMESZCZUK RICARDO DAMIÁN 


681 


CORRIENTES Y JUAN DOMINGO 
PERÓN 


680042/4 


20262352235 


HOLZHAUSER MIGUEL ÁNGEL 


870 


PJE MANUEL GARCÍA 3727 
(2000)ROSARIO 


869534/2 


20264870632 


GÓMEZ DARÍO OMAR 


681 


ENTRE RÍOS 1680 


680112/9 


23245829159 


VILLAMAYOR JOSÉ LUIS 


681 


KOLPINGYBLASPARERA 


680031/9 


27059881022 


GIMÉNEZ MARÍA CRISTINA 


870 


PASCO 5427 (2000) ROSARIO 


869331/5 


27116948287 


GÓMEZ ELVIRA ESTER 


681 


JUNIN 2220 


680020/3 


27179803416 


GARCÍA CARMEN TERESA 


681 


CORONEL ALVAREZ 2286 


680051/3 


30687882616 


SERVICIOS GRÁFICOS SRL 


681 


25 DE MAYO 1491 


680004/1 


30698062564 


PANORAMA PUBLICIDAD SA 


681 


RIOJA 1635 


680139/0 


30701465128 


COMP GRÁFICA DEL INTERIOR SRL 


870 


AV FRANCIA 1780 (2000) ROSARIO 


869562/8 


33643483489 


INTEGRAF SRL 


681 


SANTA FE 2137 


680039/4 



Cdor. JAIME LEONARDO MECIKOVSKY, Subdirector General, Subdirección General de Opera- 
ciones Impositivas del Interior, Dirección General Impositiva. 

e. 5/1 2 N ° 499.557 v. 5/1 2/2005 



MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN 

ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

IMPRENTAS, AUTOIMPRESORES E IMPORTADORES PROPIOS O PARA TERCEROS 

Resolución de Aceptación según R.G. Nro 100 



CUIT 



NOMBRE Y APELLIDO O DENOMINACIÓN DER DOMICILIO FISCAL 



NRO. INSCR. 



30663471 453 ELECTROLUX ARGENTINA S.A. 



20082520709 PAPAOLO JUAN JOSÉ 

20210951912 GERBAUDO PABLO HORACIO 

2021 8880909 BENITES CARLOS MARÍA 

20227829533 SCHULDBERG RODRIGO EZEQUIEL 

20239957634 NISTICO JORGE ANTONIO 

27172746514 BELTRAN SANDRA MARCELA 

30707694439 ROLL PAPER S.R.L. 

30707804706 GRAF & GRAF S.A. 

30709360449 DARÍO A. MIRAMONTI Y JUAN 
CAPURZIO 



005 



016 



006 



049 



016 



007 



012 



005 



005 



100 



AUTOIMPRENTERO 



HERRERA 2424 (1273) 
CAPITAL FEDERAL 

IMPRENTA 



004376/1 



LUIS MARÍA DRAGO 618 (1607) - 015189/0 

V. ADELINA- PCIA DE BUENOS AIRES 

AV. BOEDO 209 RB. (1 206) 005286/8 

CAPITAL FEDERAL 

TTE. GRAL. PERÓN 1543 048435/0 

PISO 1 °"8" (1037) CAPITAL FEDERAL 

AV.CENTENARIO 676/8 (1642) - 015188/0 

SAN ISIDRO- PCIA. BUENOS AIRES 

ACEVEDO 383 (1 41 4) CAPITAL 006002/5 

FEDERAL 

MENDOZA 2104 (1824) -LANUS 011509/6 

OESTE- PCIA. BUENOS AIRES 

ISABEL LA CATÓLICA 1 644 004374/5 

(1269) CAPITAL FEDERAL 

SUAREZ 1 967 (1 288) CAPITAL 004375/3 

FEDERAL 

1 2 DE OCTUBRE 1518(1 878) 099353/0 

-QUILMES- PCIA. BUENOS AIRES 



Resolución de Exclusión Según R.G. Nro 100 



CUIT 



NOMBRE Y APELLIDO O DENOMINACIÓN DER DOMICILIO FISCAL 



NRO. INSCR. 



30604942051 IMPORTADORA FOTOGRÁFICA SA 

30656725725 TALLER K S.R.L. 

306781 47342 EDITORA DE REVISTAS S.A. 



Abog. PEDRO ALBERTO JAUREGUI, Subdirector General, Subdirección General de Operacio- 
nes Impositivas Metropolitanas, Dirección General Impositiva. 





AUTOIMPRENTERO 




004 


AV.RIVADAVIA 10820 (1408) 






CAPITAL FEDERAL 


003136/4 


005 


SANTO DOMINGO 3089 M. 44 
(1292) CAPITAL FEDERAL 


004056/2 


005 


AV. SAN JUAN 1170 PISO 6 o 
(1147) CAPITAL FEDERAL 


004135/9 



BOLETÍN oficial 



DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 



Presidencia de la Nación 

Secretaria Legal y Técnica 

Dirección Nacional del Registro Oficial 



1ZZ 



■.i ■ ' r 1 1 



Colección de Separatas 

-> Textos de consulta obligatoria 



CmufiVircfán lYuriuinyl 



rvni U-11-rtiiK-.iAial 




ífy rfr ÜMTflnnf y Ijündrar 
I : i M3ÉÍ y 




Constitución Nacional 
y Tratados y Convenciones 
con Jerarquía Constitucional 



Ley de Concursos 

y Quiebras 

Ley 24.522 y normas 

modificatorias 




r¿3taat /liki - I n .■■■; . Jñ 



Propiedad Intelectual 
Ley 11.723 

Normas modificatorias 
y complementarias 



Amparo- Ley 16.986 
Habeas Corpus- Ley 23.098 
Habeas Data- Ley 25.326 



La 

ria en todo el país. 



Ventas: 



Sede Central: 

Suipacha 767 (1 1 :30 a 1 6:00 hs.), Tel.: (01 1) 4322-4055 

Delegación Tribunales: 

Libertad 469 (8:30 a 14:30 hs.), Tel.: (01 1) 4379-1979 

Delegación Colegio Público de Abogados: 

Av. Corrientes 1441 (10:00 a 1 5:45 hs.), Tel.: (01 1) 4379-8700 (int. 236) 

Delegación I.G.J. 

Moreno 251 (9.30 a 1 2.30 hs.)Tel.: 4343-0732/241 9/0947 (int. 6074) 

Ciudad Autónoma de Buenos Aires 
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AVISOS OFICIALES 

Anteriores 




PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 

SECRETARIA DETURISMO 
ADMINISTRACIÓN DE PARQUES NACIONALES 
Resolución APN N° 658/2005 del Presidente del Directorio 
Expediente N° 664/2003 

Bs. As., 1 7 de noviembre de 2005 

LA ADMINISTRACIÓN DE PARQUES NACIONALES notifica: 1 °.- Aprobar la Fe de Erratas corres- 
pondiente al Texto Ordenado aprobado por el artículo 5 o de la Resolución H.D. N° 203/2005 que, como 
Anexo I, forma parte integrante de la presente Resolución. Firmado: Ing. Agr. Héctor Mario ESPINA, Presi- 
dente del Directorio. 

La versión completa de la Resolución puede ser consultada por los interesados en la sede central de 
la ADMINISTRACIÓN DE PARQUES NACIONALES, sita en la Avda. Santa Fe N°690, Capital Federal. 

e. 2/1 2 N ° 499.065 v. 5/1 2/2005 



ARTICULO 3 o — La inscripción que por este acto se configura, se ajusta en sus generalidades al 
cuerpo normativo del Nuevo Modelo Prestacional Socio Comunitario de la Res. 284/05, con los fundamen- 
tos y criterios sanitarios odontológicos específicos detallados en los Considerandos de la presente y 
acorde al tipo de efectores, criterios de inclusión y exclusión que se adjuntan como Anexo II. 

ARTICULO 4 o — Establécese así mismo que este llamado a inscripción de prestadores odontológicos 
para poner en marcha el Nuevo Modelo Prestacional Odontológico, se extenderá por 1 5 días corridos a 
partir de la fecha de su promulgación, sin perjuicio que el Registro de Prestadores siga abierto para la 
inscripción de nuevos prestadores que podrán ser seleccionados ante bajas de prestadores o necesida- 
des que surjan en el futuro. 

ARTICULO 5 o — Aprobar al solo efecto de esta inscripción las guías de acreditación para la inscrip- 
ción de efectores de Odontología que como Anexo III forman parte de la presente. 

ARTICULO 6 °— Hágase saber a los interesados o inscriptos que conforme lo establecen los Regla- 
mentos citados en los artículos precedentes, la recepción de la solicitud de inscripción no implicará el 
reconocimiento por parte de EL INSTITUTO de la capacidad prestacional ofrecida por la persona física o 
jurídica registrada. 

ARTICULO 7 o — Regístrese, comuniqúese, publíquese la presente en el Boletín Oficial, en el Boletín 
del Instituto, en la página web del mismo y oportunamente archívese. — Dr. JAIME DE LA PARRA, Gerente 
de Prestaciones Médicas, I.N.S.S.J.P 

NOTA: El Anexo de la presente Disposición no se publica. La documentación no publicada puede ser 
consultada en la Gerencia de Prestaciones Médicas del Instituto Nacional de Servicios Sociales para 
Jubilados y Pensionados, sita en Perú 1 69, Piso 7 o , Ciudad Autónoma de Buenos Aires; en www.pami.org.ar, 
en la Sede Central de la Dirección Nacional del Registro Oficial (Suipacha 767- Ciudad Autónoma de 
Buenos Aires y en www.boletinoficial.gov.ar 

e. 2/1 2 N ° 499.255 v. 5/1 2/2005 



INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOSY PENSIONADOS 
Disposición N ° 11 85/2005 

Bs. As., 23/1 1/2005 

VISTO el Expediente N ° 200-2005-03628-7-0000 y las Resoluciones N ° 1 40 del 5 de marzo de 2004, 
N °694 del 24 de septiembre de 2004 y N °284 del 28 de febrero de 2005, y del registro del I.N.S.S.J.P, y 

CONSIDERANDO: 

Que por las Resoluciones citadas en el Visto se establecen las bases y acciones sobre las cuales se 
asienta el NUEVO MODELO PRESTACIONAL del I.N.S.S.J.P, se pone en funcionamiento el REGISTRO 
DE PRESTADORES DE ATENCIÓN MEDICA Y OTRAS PRESTACIONES ASISTENCIALES y se aprueba 
el MODELO PRESTACIONAL SOCIOCOMUNITARIO DE ATENCIÓN MEDICAY OTRAS PRESTACIO- 
NES ASISTENCIALES DEL I.N.S.S.J.P 

Que con el objetivo de recuperar un programa médico asistencial de carácter integral, la Resolución 
N °284/DE/05 establece que el MODELO PRESTACIONAL SOCIOCOMUNITARIO referido debe tender a 
ampliar e incorporar otras prestaciones al sistema, e instruye a las áreas técnicas que arbitren los medios 
para la implementación del modelo en todo el territorio nacional, así como también a encuadrar otras 
prestaciones médico — asistenciales en dicho modelo. 

Que, en tanto y en cuanto ya se han previsto y normatizado los llamados a inscripción y acreditación 
de prestadores médicos de I, II y III nivel, así como aquellos de Salud Mental y Oftalmología, corresponde 
implementar un nuevo modelo prestacional odontológico, generando cambios radicales que impacten 
positivamente en la optimización de recursos y mejoramiento de la salud bucal de la población cubierta, 
atendiendo además que deben utilizarse e implementarse criterios estrictamente sanitarios y no por intere- 
ses particulares o creencias erróneas acerca de prioridades y sistemas de atención odontológica que 
terminaban generando demoras y rechazos en cuanto sistema de atención integral 

Que el nuevo modelo prestacional odontológico debe estar dirigido a otorgar a los jubilados y pensio- 
nados y a su grupo familiar primario, las prestaciones odontológicas integrales, integradas y equitativas a 
través de una estrategia sustentada en la atención primaria de la salud, evitando inequidades y fragmenta- 
ciones y priorizando todas aquellas prestaciones básicas que impacten favorablemente sobre el grueso de 
la población cubierta, sin ignorar todas aquellas otras prácticas de alto costo y baja incidencia que deben 
tener cabida dentro del modelo prestacional odontológico que se propone. 

Que los dos objetivos centrales del nuevo modelo prestacional de Prestaciones Odontológicas se 
basan en: a) el mejoramiento de la salud bucal de su población a través de garantizar la calidad de las 
prestaciones, la accesibilidad real y las formas de incentivo social y b) la optimización de recursos, 
evitando intermediaciones, asegurando el financiamiento directo, la implementación de sistemas de infor- 
mación y control, adecuación de los criterios de retribución profesional acorde a las regiones y promocio- 
nando adecuados incentivos a la labor profesional. 

Que atento a las consideraciones de la Coordinación Ejecutiva del expediente citado en el Visto, la 
inscripción en dicho Registro debe ser abarcativa para prestadores privados, Hospitales nacionales, 
Provinciales y Municipales categorizados por nivel de complejidad. 

Que al solo efecto de esta inscripción corresponde definir el alcance de las coberturas y las guías de 
acreditación pertinentes para cada una de las modalidades que abarcará el Menú Prestacional. 

Que oportunamente por Resolución de la Máxima Autoridad se aprobará las modalidades prestacio- 
nales, las referidas guías de acreditación como así también todas las características particulares atinentes 
a la contratación de prestaciones Odontológicas. 

Que en uso de las facultades conferidas por la Resolución N ° 738/DE/04. 

EL GERENTE 

DE PRESTACIONES MEDICAS 

DISPONE: 

ARTICULO 1 ° — Aprobar la inscripción de efectores calificados para brindar la cobertura de las 
Prestaciones Odontológicas y otras Prestaciones Asistenciales a los beneficiarios del INSSJP, conforme lo 
previsto en la Resolución 694/DE/04 y en el marco del MODELO PRESTACIONAL SOCIOCOMUNITARIO 
DE ATENCIÓN MEDICAY OTRAS PRESTACIONES ASISTENCIALES DEL I.N.S.S.J.P, aprobado por 
Resolución N °284/DE/05 en todos los niveles, 

ARTICULO 2 o — El alcance de la cobertura odontológica abarcará el I, II, III y IV nivel de atención, 
desagregado por niveles y diferentes prestaciones acorde al Anexo I que forma parte de la presente 
Disposición. 



MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 



DIRECCIÓN REGIONAL OESTE 



AGENCIA 14 



MORÓN, 15/11/2005 

Se hace saber que el contribuyente SALVATIERRA MONICA DEL CARMEN, CUIT 27-1 1 0752402-, 
con domicilio constituido en la calle JUAN B. JUSTO Y MAZZA S/N a de la localidad de SAN ANTONIO DE 
PADUA, PARTIDO DE MERLO, provincia de Buenos Aires y, con referencia a su presentación de fecha 
30/05/2000, mediante la cual solicita acogerse al plan de facilidades de pago establecido por el Dto. 93/00, 
reglamentado por la R.G. 793/00 y sus complementarias, incluyendo deudas provenientes del RÉGIMEN 
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, períodos fiscales 01/1 992 A 03/1 993, por la suma de $ 2.832,1 0. 
Que la agencia 1 4, en razón de no haber dado cumplimiento a las normas establecidas en la resolución 
general mencionada, le comunica que el plan solicitado ha caducado por lo que se le emplaza para que 
proceda a ingresar la suma de pesos UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO CON OCHENTA 
CENTAVOS ($ 1 .534,80), en concepto de capital impago y pesos SEIS MILTRESCIENTOS DIECISIETE 
CON TREINTA YTRES CENTAVOS ($ 6.317,33) en concepto de intereses resarcitorios, calculados al 
1 7/03/2003. Por último se le hace saber que la falta de cumplimiento a lo dispuesto dará lugar a la iniciación 
o prosecución, según corresponda, de las acciones judiciales tendientes al cobro del total adeudado, sin 
perjuicio de los accesorios que pudieran corresponder. 

AGENCIA N a 1 4 - CONT. PUBLICA MABEL SUSANA LÓPEZ, JUEZ ADM. A CARGO AGENCIA N a 1 4. 

e.2/12N°499.137v.9/12/2005 



MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 
DIRECCIÓN REGIONAL OESTE 
AGENCIA 14 

MORÓN, 15/11/2005 

Se hace saber que el contribuyente SALVATIERRA MONICA DEL CARMEN, CUIT 27-1 1 0752402-, 
con domicilio constituido en la calle JUAN B. JUSTO Y MAZZA S/N a de la localidad de SAN ANTONIO DE 
PADUA, PARTIDO DE MERLO, provincia de Buenos Aires y, con referencia a su presentación de fecha 30/ 
05/2000, mediante la cual solicita acogerse al plan de facilidades de pago establecido por el Dto. 93/00, 
reglamentado por la R.G. 793/00 y sus complementarias, incluyendo deudas provenientes de: IMPUESTO 
AL VALOR AGREGADO, períodos fiscales 05/1 992, 07/1 992 y 08/1 992, por la suma de $ 1 0.852,1 6. Que 
la agencia 1 4, en razón de no haber dado cumplimiento a las normas establecidas en la resolución general 
mencionada, le comunica que el plan solicitado ha caducado por lo que se le emplaza para que proceda a 
ingresar la suma de pesosTRES MIL SETECIENTOS VEINTISIETE CON SETENTA Y UN CENTAVOS ($ 
3.727,71 ), en concepto de capital impago y pesos DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS 
CON NOVENTA Y CINCO CENTAVOS ($ 1 9.676,95) en concepto de intereses resarcitorios, calculados al 
1 7/03/2003. Por último se le hace saber que la falta de cumplimiento a lo dispuesto dará lugar a la iniciación 
o prosecución, según corresponda, de las acciones judiciales tendientes al cobro del total adeudado, sin 
perjuicio de los accesorios que pudieran corresponder. 

AGENCIA N a 1 4 - CONT. PUBLICA Cont. Púb. MABEL SUSANA LÓPEZ, Juez Adm. a cargo Agencia N a 1 4. 

e.2/12N°499.139v.9/12/2005 



MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN 

ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 
DIRECCIÓN REGIONAL OESTE 
AGENCIA 14 

MORÓN, 16/11/2005 

Se hace saber que el contribuyente NINJA POSTAL SOCIEDAD ANÓNIMA, CUIT 30-70228346-5, 
con domicilio constituido en la calle ELTIRADOR 869 de la localidad de ITUZAINGO, provincia de Buenos 
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Aires y, con referencia a su presentación de fecha 30/1 0/2001 , mediante la cual solicita acogerse al plan de 
facilidades de pago establecido por la R.G. 896/00, y sus complementarias, incluyendo deudas provenien- 
tes del: IMPUESTO AL VALOR AGREGADO, por la suma de $ 5.708,51 . Que la agencia 1 4, en razón de no 
haber dado cumplimiento a las normas establecidas en la resolución general mencionada, le comunica que 
el plan solicitado ha caducado por lo que se le emplaza para que proceda a ingresar la suma de pesos, UN 
MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE CON TREINTA Y SEIS CENTAVOS ($ 1 .237,36), en concepto de 
capital impago y pesos DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTAY SEIS CON OCHENTAY UN CENTAVOS 
($ 2956.81 ) en concepto de intereses resarcitorios, calculados al 26/04/2005. Por último se le hace saber 
que la falta de cumplimiento a lo dispuesto dará lugar a la iniciación o prosecución, según corresponda, de 
las acciones judiciales tendientes al cobro del total adeudado, sin perjuicio de los accesorios que pudieran 
corresponder. 

AGENCIA N a 1 4 - CONT. PUBLICA MABEL SUSANA LÓPEZ, Juez Adm. a cargo Agencia N a 1 4. 

e.2/12N°499.140v.9/12/2005 



MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 



DIRECCIÓN REGIONAL OESTE 



AGENCIA 14 



MORÓN, 16/11/2005 



MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 



DIRECCIÓN REGIONAL OESTE 



AGENCIA 14 



MORÓN, 15/11/2005 

Se hace saber que el contribuyente SANO, GUSTAVO FERNANDO, CUIT 20-1 8599201 -3, con domici- 
lio constituido en la calle COMODORO Rl VADAVIA 1 48 de la localidad de HAEDO, provincia de Buenos Aires 
y, con referencia a su presentación de fecha 27/06/2000, mediante la cual solicita acogerse al plan de 
facilidades de pago establecido por el Dto. 93/00, reglamentado por la R.G. 793/00 y sus complementarias, 
incluyendo deudas provenientes del IMPUESTO AL VALOR AGREGADO, por la suma de $ 1 .1 07,64. Que la 
agencia 14, en razón de no haber dado cumplimiento a las normas establecidas en la resolución general 
mencionada, le comunica que el plan solicitado ha caducado por lo que se le emplaza para que proceda a 
ingresar la suma de pesos, TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS CON CINCUENTA CENTAVOS ($ 396,50) en 
concepto de capital impago y pesos DOS MIL SETENTAY NUEVE CON NOVENTA CENTAVOS ($ 2.079,90), 
en concepto de intereses resarcitorios, calculados al 04/07/2005. Por último se le hace saber que la falta de 
cumplimiento a lo dispuesto dará lugar a la iniciación o prosecución, según corresponda, de las acciones 
judiciales tendientes al cobro del total adeudado, sin perjuicio de los accesorios que pudieran corresponder. 

AGENCIA N a 1 4 - CONT. PUBLICA MABEL SUSANA LÓPEZ, Juez Adm. a cargo Agencia N a 1 4. 

e. 2/1 2 N ° 499.1 45 v. 9/1 2/2005 



Se hace saber que el contribuyente NINJA POSTAL SOCIEDAD ANÓNIMA, CUIT 30-70228346-5, 
con domicilio constituido en la calle ELTIRADOR 869 de la localidad de ITUZAINGO, provincia de Buenos 
Aires y, con referencia a su presentación de fecha 30/1 0/2001 , mediante la cual solicita acogerse al plan de 
facilidades de pago establecido por la R.G. 896/00, y sus complementarias, incluyendo deudas provenien- 
tes del RÉGIMEN NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL APORTES Y CONTRIBUCIONES, por la 
suma de $ 8.859,85 Que la agencia 1 4, en razón de no haber dado cumplimiento a las normas establecidas 
en la resolución general mencionada, le comunica que el plan solicitado ha caducado por lo que se le 
emplaza para que proceda a ingresar la suma de pesos, UN MIL QUINIENTOS NOVENTAY SIETE CON 
VEINTINUEVE CENTAVOS ($ 1 .597,29), en concepto de capital impago y pesos DOS MILTRESCIENTOS 
NOVENTAYTRES CON OCHENTAY NUEVE CENTAVOS ($ 2.393,89) en concepto de intereses resarci- 
torios, ambos correspondientes a CONTRIBUCIONES, calculados al 26/04/2005. Por último se le hace 
saber que la falta de cumplimiento a lo dispuesto dará lugar a la iniciación o prosecución, según correspon- 
da, de las acciones judiciales tendientes al cobro del total adeudado, sin perjuicio de los accesorios que 
pudieran corresponder. 

AGENCIA N a 1 4 - CONT. PUBLICA MABEL SUSANA LÓPEZ, Juez Adm. a cargo Agencia N a 1 4. 

e.2/12N°499.141 v. 9/1 2/2005 



MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 
DIRECCIÓN REGIONAL OESTE 
AGENCIA 14 

MORÓN, 16/11/2005 

Se hace saber que el contribuyente VELAZQUEZ AGUSTÍN Y ALVES JORGE SOCIEDAD DE HE- 
CHO, CUIT 30-69006847-4, con domicilio constituido en la calle SANTOS VEGAY PASAJE UNO CA S/N ° 
de la localidad de VILLA GOBERNADOR UDAONDO, provincia de Buenos Aires y, con referencia a su 
presentación de fecha 30/06/2000, mediante la cual solicita acogerse al plan de facilidades de pago 
establecido por el Dto. 93/00, reglamentado por la R.G. 793/00 y sus complementarias, incluyendo deudas 
provenientes del: IMPUESTO AL VALOR AGREGADO, por la suma de $ 84.897,1 9. Que la agencia 1 4, en 
razón de no haber dado cumplimiento a las normas establecidas en la resolución general mencionada, le 
comunica que el plan solicitado ha caducado por lo que se le emplaza para que proceda a ingresar la suma 
de pesos CUARENTA MIL CIENTO NOVENTAY CINCO CON SETENTAY OCHO CENTAVOS ($ 
40.1 95,78), en concepto de capital impago y pesos CIENTO NUEVE MIL SETECIENTOS TRECE CON 
SETENTAY UN CENTAVOS ($ 1 09.71 3,71 ) en concepto de intereses resarcitorios, calculados al 07/1 0/ 
2005. Por último se le hace saber que la falta de cumplimiento a lo dispuesto dará lugar a la iniciación o 
prosecución, según corresponda, de las acciones judiciales tendientes al cobro del total adeudado, sin 
perjuicio de los accesorios que pudieran corresponder. 

AGENCIA N a 1 4 - CONT. PUBLICA MABEL SUSANA LÓPEZ, Juez Adm. a cargo Agencia N a 1 4. 

e. 2/1 2 N ° 499.1 43 v. 9/1 2/2005 



MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN 

ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 
DIRECCIÓN REGIONAL OESTE 
AGENCIA 14 

MORÓN, 16/11/2005 

Se hace saber que el contribuyente HIGA SEIICHI, CUIT 20-1 5275627-6, con domicilio constituido en 
CUARTEL III ESTAFETA "C" DE CORREO 43 de la localidad de MERLO, provincia de Buenos Aires y, con 
referencia a su presentación de fecha 28/06/2000, mediante la cual solicita acogerse al plan de facilidades 
de pago establecido por el Dto. 93/00, reglamentado por la R.G. 793/00 y sus complementarias, incluyendo 
deudas provenientes del: IMPUESTO AL VALOR AGREGADO, por la suma de $ 1 2.288,53. Que la agencia 
1 4, en razón de no haber dado cumplimiento a las normas establecidas en la resolución general menciona- 
da, le comunica que el plan solicitado ha caducado por lo que se le emplaza para que proceda a ingresar 
la suma de pesos CINCO MIL CATORCE CON OCHENTA YTRES CENTAVOS ($ 5.01 4,83), en concepto 
de capital impago y pesos VEINTIDÓS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS CON NOVENTAY UN 
CENTAVOS ($ 22.246,91 ) en concepto de intereses resarcitorios, calculados al 1 1/1 0/2005. Por último se 
le hace saber que la falta de cumplimiento a lo dispuesto dará lugar a la iniciación o prosecución, según 
corresponda, de las acciones judiciales tendientes al cobro del total adeudado, sin perjuicio de los acceso- 
rios que pudieran corresponder. 

AGENCIA N a 1 4 - CONT. PUBLICA MABEL SUSANA LÓPEZ., Juez Adm. a cargo Agencia N a 1 4. 

e. 2/1 2 N ° 499.1 44 v. 9/1 2/2005 



MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN 

ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 
DIRECCIÓN REGIONAL OESTE 
AGENCIA 14 

MORÓN, 15/11/2005 

Se hace saber que el contribuyente RAMOS JUAN CARLOS, CUIT 20-08340377-3, con domicilio consti- 
tuido en la calle PATRICIO Y LOS PATOS S/N a de la localidad de LIBERTAD, PARTIDO DE MERLO, provincia 
de Buenos Aires y, con referencia a su presentación de fecha 27/06/2000, mediante la cual solicita acogerse al 
plan de facilidades de pago establecido por el Dto. 93/00, reglamentado por la R.G. 793/00 y sus complementa- 
rias, incluyendo deudas provenientes de: IMPUESTO A LAS GANANCIAS, períodos fiscales 1 993 y 1 994, por 
la suma de $ 2.320,65; IMPUESTO SOBRE LOS ACTIVOS , períodos fiscales 1 993 y 1 994 por la suma de $ 
2. 1 39,34. Que la agencia 1 4, en razón de no haber dado cumplimiento a las normas establecidas en la resolución 
general mencionada, le comunica que el plan solicitado ha caducado por lo que se le emplaza para que proceda 
a ingresar la suma de pesos UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA CON CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS ($ 
1.280,49), en concepto de capital impago y pesos CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTAY SEIS CON 
DIECINUEVE CENTAVOS ($ 4276,1 9) en concepto de intereses resarcitorios, correspondientes al IMPUESTO 
A LAS GANANCIAS y pesos SETECIENTOS CINCUENTAY UNO CON SESENTAY DOS CENTAVOS ($ 
751,62) en concepto de capital impago y pesos CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTAY NUEVE CON 
SETENTA CENTAVOS ($ 4.569,70) calculados al 07/1 1/2005. Por último se le hace saber que la falta de 
cumplimiento a lo dispuesto dará lugar a la iniciación o prosecución, según corresponda, de las acciones 
judiciales tendientes al cobro del total adeudado, sin perjuicio de los accesorios que pudieran corresponder. 

AGENCIA N a 1 4 - CONT. PUBLICA MABEL SUSANA LÓPEZ., Juez Adm. a cargo Agencia N a 1 4. 

e. 2/1 2 N ° 499.1 47 v. 9/1 2/2005 

MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN 

ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 
DIRECCIÓN REGIONAL OESTE 
AGENCIA 14 

MORÓN, 15/11/2005 

Se hace saber que el contribuyente FIORE CECILIA INÉS, CUIT 27-1 8382998-5, con domicilio constituido 
en la calle 9 DE JULIO 2778 de la localidad de LIBERTAD, provincia de Buenos Aires y, con referencia a su 
presentación de fecha 1 2/06/2000, mediante la cual solicita acogerse al plan de facilidades de pago establecido 
por el Dto. 93/00, reglamentado por la R.G. 793/00 y sus complementarias, incluyendo deudas provenientes del 
IMPUESTO A LAS GANANCIAS, por la suma de $ 5.722,82 y del IMPUESTO SOBRE LOS BIENES PERSO- 
NALES por la suma de pesosTRESCIENTOSTREINTAY CINCO CON OCHENTAY NUEVE CENTAVOS ($ 
335,89). Que la agencia 1 4, en razón de no haber dado cumplimiento a las normas establecidas en la resolucio- 
nes generales mencionadas, le comunica que los planes solicitados han caducado por lo que se le emplaza para 
que proceda a ingresar la suma de pesos, CUATRO MILTRESCIENTOS CUARENTA Y DOS CON TREINTA 
Y SIETE CENTAVOS ($ 4.342,37) en concepto de capital impago y pesos DIEZ MIL DOSCIENTOS VEINTISÉIS 
CON SETENTA CENTAVOS ($ 1 0.226,70), en concepto de intereses resarcitorios, correspondientes al IM- 
PUESTO A LAS GANANCIAS y pesos DOSCIENTOS SESENTAY CINCO CON OCHO CENTAVOS ($ 
265,08) en concepto de capital impago y pesos SEISCIENTOS UNO CON SETENTA YTRES CENTAVOS ($ 
601 ,73) en concepto de intereses resarcitorios correspondientes al IMPUESTO SOBRE LOS BIENES PERSO- 
NALES, calculados al 25/05/2005. Por último se le hace saber que la falta de cumplimiento a lo dispuesto dará 
lugar a la iniciación o prosecución, según corresponda, de las acciones judiciales tendientes al cobro del total 
adeudado, sin perjuicio de los accesorios que pudieran corresponder. 

AGENCIA N a 1 4 - CONT. PUBLICA MABEL SUSANA LÓPEZ, Juez Adm. a cargo Agencia N a 1 4. 

e. 2/1 2 N ° 499.1 48 v. 9/1 2/2005 



MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN 

ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 
DIRECCIÓN REGIONAL OESTE 
AGENCIA 14 

MORÓN, 15/11/2005 

Se hace saber que el contribuyente FIORE SILVINA CONSTANCIA, CUIT 27-21 71 4542-8, con domi- 
cilio constituido en la calle 9 DE JULIO 2778 de la localidad de LIBERTAD, provincia de Buenos Aires y, con 
referencia a su presentación de fecha 1 2/06/2000, mediante la cual solicita acogerse al plan de facilidades 
de pago establecido por el Dto. 93/00, reglamentado por la R.G. 793/00 y sus complementarias, incluyendo 
deudas provenientes del IMPUESTO A LAS GANANCIAS, período fiscal 1 997, por la suma de $ 2.254,33 
y la solicitud efectuada el 06/07/2000 de acuerdo a lo previsto por la R.G 863/00, por la suma de $ 589,02, 
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incluyendo deudas del IMPUESTO A LAS GANANCIAS por el período fiscal 1 999. Que la agencia 1 4, en 
razón de no haber dado cumplimiento a las normas establecidas en la resoluciones generales menciona- 
das, le comunica que los planes solicitados han caducado por lo que se le emplaza para que proceda a 
ingresar la suma de pesos, UN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO CON SETENTA Y CINCO 
CENTAVOS ($1.644,75) en concepto de capital impago y pesos CUATRO MIL TREINTA Y SEIS CON 
OCHENTA Y NUEVE CENTAVOS ($ 4.036,89), en concepto de intereses resarcitorios, correspondientes 
a la caducidad del Dto. 93/00 y pesos DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO CON SIETE CENTAVOS ($ 
288,07) en concepto de capital impago y pesos QUINIENTO VENTIUNO CON NOVENTA Y CUATRO 
CENTAVOS ($ 521 ,94) en concepto de intereses resarcitorios correspondientes al plan solicitado por R.G. 
863/00, calculados al 08/06/2005. Por último se le hace saber que la falta de cumplimiento a lo dispuesto 
dará lugar a la iniciación o prosecución, según corresponda, de las acciones judiciales tendientes al cobro 
del total adeudado, sin perjuicio de los accesorios que pudieran corresponder. 

AGENCIA N a 1 4 - CONT. PUBLICA MABEL SUSANA LÓPEZ, Juez Adm. a cargo Agencia N° 1 4. 

e.2/12N°499.150v.9/12/2005 



MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 



DIRECCIÓN REGIONAL OESTE 



Antena Comunitaria de Televisión, en la localidad de CARMEN, partido de GENERAL LÓPEZ, provincia de 
SANTA FE, adjudicada por Resolución N ° 1 95/COMFER/92 — la sanción de multa por la suma de PESOS 
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS ($ 232.-), por las razones invocadas en los considerandos de la presente. 

ARTICULO 2 o — Intímase a la firma CARMEN CABLE COLOR S.R.L., a que en el plazo de SESENTA 
(60) días contados a partir de la notificación de la presente, ajuste la explotación del servicio adjudicado por 
Resolución N ° 1 95/COMFER/92 de acuerdo a las condiciones de su otorgamiento, bajo apercibimiento de 
caducidad de la licencia. 

Fdo.: Lie. Julio D. BÁRBARO - INTERVENTOR del COMITÉ FEDERAL DE RADIODIFUSIÓN"." 

e. 2/1 2 N ° 499.247 v. 6/1 2/2005 




AGENCIA 14 

MORÓN, 15/11/2005 

Se hace saber que el contribuyente INSTITUTO PARROQUIAL SAN FRANCISCO DE PAULA, CUIT 
30-66240987-8, con domicilio constituido en la calle AGUARIBAY Y EX PORTUGAL S/N °de la localidad de 
ITUZAINGO, provincia de Buenos Aires y, con referencia a su presentación de fecha 04/07/2000, mediante 
la cual solicita acogerse al plan de facilidades de pago establecido por el Dto. 93/00, reglamentado por la 
R.G. 793/00 y sus complementarias, incluyendo deudas provenientes del RÉGIMEN NACIONAL DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL, APORTES Y CONTRIBUCIONES, por la suma de $ 1 5.081 ,00. Que la agencia 1 4, 
en razón de no haber dado cumplimiento a las normas establecidas en la resolución general mencionada, 
le comunica que el plan solicitado ha caducado por lo que se le emplaza para que proceda a ingresar la 
suma de pesos UN MIL CUATROCIENTOS SETENTAY DOS CON VEINTICINCO CENTAVOS ($ 1 .472,25); 
en concepto de capital impago y pesos TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS CON OCHENTA Y 
SEIS CENTAVOS ($ 3.332,86) en concepto de intereses resarcitorios, correspondientes a APORTES y 
pesos DOS MIL CINCO CON SESENTA Y CUATRO CENTAVOS ($ 2.005,64), en concepto de capital 
impago y pesos CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE CON TRES CENTAVOS ($ 4.737,03); en 
concepto de intereses resarcitorios, correspondientes a CONTRIBUCIONES calculados al 1 8/05/2005. 
Por último se le hace saber que la falta de cumplimiento a lo dispuesto dará lugar a la iniciación o prosecu- 
ción, según corresponda, de las acciones judiciales tendientes al cobro del total adeudado, sin perjuicio de 
los accesorios que pudieran corresponder. 

AGENCIA N a 1 4 - CONT. PUBLICA MABEL SUSANA LÓPEZ, Juez Adm. a cargo Agencia N° 1 4. 

e.2/12N°499.151 v. 9/1 2/2005 



BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 

El Banco Central de la República Argentina cita y emplaza a los señores Carlos Alfredo Erramouspe 
(LE. N°5.464.684), Alberto José lturralde(D.N.I.N°14.832.41 8) y Ricardo Luis Pereyra(D.N.I.N°1 0.669.080) 
para que dentro del plazo de veinte días hábiles bancarios comparezcan en la Gerencia de Asuntos 
Contenciosos, sito en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, piso 6 o , oficina 602, Capital Federal, en 
el horario de 10:00 a 15:00 hs., a tomar vista y presentar defensa en el sumario financiero N° 1071, 
Expediente N ° 1 00.303/03 - caratulado Ex- Banco de la Edificadora de Olavarría que se les instruye en los 
términos del artículo 41 de la Ley 21 .526 y sus modificatorias, bajo apercibimiento en caso de incompare- 
cencia, de proseguir la tramitación hasta el dictado de la resolución final, quedando notificados de oficio de 
las decisiones que se adopten durante la sustanciación. Publíquese por 3 (tres) días. 



LIDIA M. GIRÓN 
Jefe de Departamento de 
Sustanciación de Sumarios Financieros 
Gerencia de Asuntos Contenciosos 



BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 



B.C.R.A. 



ROBERTO O. SANTA CRUZ 
Jefe del Departamento de 
Sumarios Financieros 
Gerencia de Asuntos Contenciosos 

e. 2/1 2 N ° 498.942 v. 6/1 2/2005 



Referencia 

Exp.N° 

Act. 



El Banco Central de la República Argentina notifica al señor Ignacio Jaime SALAS (L.E. N °7.221 .641 ) 
que se ha dispuesto la apertura a prueba en el sumario financiero N ° 974, Expediente N ° 1 00.360/96, 
caratulado EX - BANCO DEL NOROESTE COOP LTDO. que se le instruye en los términos del artículo 41 
de la Ley N °21 .526. Eventuales vistas en ASUNTOS CONTENCIOSOS, Reconquista 266, Edificio Recon- 
quista 250, piso 6 °, Oficina 602, Ciudad de Buenos Aires, en el horario de 1 a 1 5. Publíquese por 3 (tres) 
días. 



LIDIA M. GIRÓN 
Jefe de Departamento de 
Sustanciación de Sumarios Financieros 
Gerencia de Asuntos Contenciosos 



ROBERTO O. SANTA CRUZ 
Jefe del Departamento de 
Sumarios Financieros 
Gerencia de Asuntos Contenciosos 

e. 2/1 2 N ° 498.944 v. 6/1 2/2005 



PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 

COMITÉ FEDERAL DE RADIODIFUSIÓN 
NOTA 4725 COMFER/DGAFRH/M.E.S.A./05. 
REF: EXPEDIENTE N°1957-COMFER/94 

EDICTO DE NOTIFICACIÓN (art. 42 del DECRETO N° 1759/72) 

Notifíquese a la firma CARMEN CABLE COLOR S.R.L., que en el Expediente N ° 1 957/COMFER/94 se 
ha dictado la RESOLUCIÓN N ° 1 431 /COMFER/05 de fecha 24/1 0/05, que en su parte resolutiva dice: 

"ARTICULO 1 °— Aplícase a la empresa CARMEN CABLE COLOR S.R.L. —titular de una licencia 
para la instalación, funcionamiento y explotación de un Circuito Cerrado Comunitario de Televisión y una 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

Resolución 1037/2005 

Aclárase el agrupamiento y la zona de actuación de la Asociación del Personal de los 
Organismos de Control. 

Bs. As., 28/1 1/2005 

VISTO el Expediente N ° 1 .1 1 4.758/05 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGU- 
RIDAD SOCIAL, 

CONSIDERANDO: 

Que mediante el expediente de referencia tramita la solicitud de adecuación de Personería Gremial 
formulada por la ASOCIACIÓN DEL PERSONAL DE LOS ORGANISMOS DE CONTROL, con domicilio en 
Bartolomé Mitre 1 531 Piso primero departamento 2, Ciudad de Buenos Aires 

Que por Resolución N °51 1 del MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL de fecha 6 de 
agosto de 1 962 la mencionada entidad obtuvo Personería Gremial, la que se encuentra registrada bajo el 
N ° 534, para agrupar exclusivamente a los Agentes del Tribunal de Cuentas de la Nación, con zona de 
actuación en la Capital Federal. 

Que por Resolución N°414 del MINISTERIO DE TRABAJO y SEGURIDAD SOCIAL, del 23 de mayo 
de 1995 se aprobó la nueva denominación de la entidad, la cual pasó a llamarse ASOCIACIÓN DEL 
PERSONAL DE LOS ORGANISMOS DE CONTROL. 

Que por Resolución N° 54 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL de 
fecha 29 de enero de 2004 se amplió con carácter de personería gremial el ámbito territorial a las Provincias 
de BUENOS AIRES y SANTA FE. 

Que el 31 de diciembre de 1 956 se aprobó el Decreto Ley N °23.354 que establecía la institución del órgano 
Jurisdiccional y de Control Externo delegado, separado del órgano eje del control interno: el Tribunal de Cuentas. 

Que el Tribunal de Cuentas ejercía funciones de control legal y técnico y de control jurisdiccional. 

Que el aspecto legal comprendía los controles de legitimidad de los actos administrativos y de la 
aplicación de las disposiciones y normativa correspondiente. 

Que el control técnico se refería a evaluaciones y verificaciones de índole contable y económica. 

Que el control jurisdiccional comprendía la determinación de juicios de cuentas y de responsabilidad. 

Que en 1 974 se creó la Corporación de Empresas Nacionales (CEN). 

Que en 1 978 se disolvió la Corporación de Empresas Nacionales y su área de control fue ocupada por 
la Sindicatura General de Empresas Públicas (SIGEP), que actuaba como una entidad administrativa 
descentralizada con personería jurídica propia. 

Que al comenzar la década de 1 990 la hacienda productiva del Estado se encontraba sometida a la 
Sindicatura General de Empresas Públicas y la hacienda erogativa era controlada por el Tribunal de 
Cuentas de la Nación. 

Que al dictarse la Ley N° 24. 156 se disuelven el Tribunal de Cuentas de la Nación y la Sindicatura 
General de Empresas Públicas. 

Que la Ley N° 24.156 de Administración Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Público 
Nacional, actualmente vigente, configura dos grandes sistemas: el de Administración Financiera y el de Control. 

Que el sistema de control queda conformado por dos organismos: la Sindicatura General de la Nación 
(SIGEN) órgano de control interno y la Auditoria General de la Nación (AGN) órgano de control externo. 

Que el artículo 1 00 de la Ley establece que "el sistema de control interno queda conformado por la 
Sindicatura General de la Nación, órgano normativo de supervisión y coordinación, y por las unidades de 
auditoria interna que serán creadas en cada jurisdicción y en las entidades que dependan del Poder 
Ejecutivo Nacional. Estas unidades dependerán jerárquicamente de la autoridad superior de cada organis- 
mo y actuarán coordinadas técnicamente por la Sindicatura General. 

Que las unidades de Auditoría Interna (UAI) son conformadas por personal que pertenecía al ex 
Tribunal de Cuentas de la Nación y están dentro del control interno de la Ley N °24.1 56. 

Que con la reforma constitucional de 1994, a través del artículo 85, se confiere reconocimiento 
institucional a la Auditoría General de la Nación. 

Que una vez creado el Tribunal de Cuentas de la Nación la peticionante obtuvo Personería Gremial. 

Que al dictarse la Ley 24.1 56 se disuelven el Tribunal de Cuentas de la Nación y la Sindicatura General 
de Empresas Públicas y el personal de los organismos disueltos fue destinado a desempeñar funciones en 
las nuevas instituciones creadas. 
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Que nuestra Constitución Nacional consagra el principio de organización sindical libre y democrática 
reconocida por la simple inscripción en un registro especial, quedando garantizado a los gremios concertar 
convenios colectivos de trabajo, recurrir a la conciliación y al arbitraje. 

Que al disolverse el o los órganos que le dieron origen creándose otros en su reemplazo, una entidad 
sindical no puede ver afectados sus derechos de raigambre constitucional. 

Que las funciones que realizaban los trabajadores del Tribunal de Cuentas en lo que hace al contralor 
del Estado, entre otras, son funciones de control tal como las que efectúan los trabajadores de la Sindica- 
tura General de la Nación, habiendo sido el personal de aquel organismo siempre representado por la 
ASOCIACIÓN DEL PERSONAL DE ORGANISMOS DE CONTROL. 

Que por el principio de supremacía de las leyes no puede quedar sin efecto una garantía constitucional 
por el dictado de una ley. 

Que obra dictamen de la Dirección Nacional de Asociaciones Sindicales al tomar intervención, recep- 
tando favorablemente la petición de autos. 

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el artículo 23 inciso 7°de la Ley 
de Ministerios N° 22520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, y en atención a lo 
dispuesto por el Decreto N ° 355/02. 

Por ello, 

EL MINISTRO 

DE TRABAJO, EMPLEO 

Y SEGURIDAD SOCIAL 

RESUELVE: 

ARTICUL0 1 °— Aclárase que la ASOCIACIÓN DEL PERSONAL DE LOS ORGANISMOS DE CON- 
TROL, con domicilio en Bartolomé Mitre 1 531 Piso Primero, Departamento 2, Ciudad de Buenos Aires, 
agrupa con carácter de entidad gremial de primer grado a todo el personal de los sistemas y entes de 
control internos, externos y reguladores de la actividad económica financiera del Estado Nacional, dentro 
del ámbito de la Auditoría General de la Nación, Sindicatura General de la Nación y todas las unidades de 
Auditoría interna, con zona de actuación en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, Provincia de Buenos 
Aires y Provincia de Santa Fe. 

ARTICULO 2 o — Dispónese la publicación sintetizada y sin cargo de la presente Resolución en el 
Boletín Oficial, en la forma indicada por la Resolución de la Dirección Nacional de Asociaciones Sindicales 
N°12/01. 

ARTICULO 3 o — Regístrese, comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. — Carlos A. Tomada. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

Resolución 1052/2005 

Otórgase la ampliación de la personería gremial al Sindicato Unidos Portuarios Argenti- 
nos (S.U.P.A.) Puerto General San Martín y Bella Vista. 

Bs. As., 28/1 1/2005 

VISTO el Expediente N ° 1 .094.51 3/04 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGU- 
RIDAD SOCIAL, 

CONSIDERANDO: 

Que mediante el expediente de referencia tramita la solicitud de ampliación de la Personería Gremial 
formulada por el SINDICATO UNIDOS PORTUARIOS ARGENTINOS (S.U.P.A.) PUERTO GENERAL 
SAN MARTIN Y BELLA VISTA, con domicilio en Leandro N. Alem 248, Puerto General San Martín, Provincia 
de SANTA FE. 

Que por Resolución del MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL N ° 1 01 9 de fecha 1 9 de 
agosto de 1 965 la mencionada entidad obtuvo la inscripción gremial definitiva. Asimismo, por Resolución del 
MINISTERIO DE TRABAJO N °243 de fecha 4 de octubre de 1 971 la entidad obtuvo personería gremial, la 
que se encuentra registrada bajo el N ° 1 1 98. 

Que por Resolución del MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL N °21 1 de fecha 8 de 
abril de 1 997, se amplía con carácter de inscripción gremial la zona de actuación de la entidad. 

Que el ámbito de representación territorial reconocido con inscripción gremial abarca el puerto y 
antepuerto de Timbúes, del Departamento San Lorenzo de la Provincia de SANTA FE. 

Que, se ha valorado la acreditación de la representatividad pretendida, por el período que comprende los 
meses de febrero a julio de 2004, de conformidad con lo establecido por el artículo 25 de la Ley N °23.551 . 

Que pudiendo existir, en el ámbito y zona de actuación solicitados, colisión con los ámbitos que detentan 
las personerías gremiales preexistentes, se corrió traslado en virtud de lo prescrito en el artículo 28 de la Ley 
N°23.551 , a las siguientes entidades: UN ION TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA DE LA REPÚBLI- 
CA ARGENTINA y SINDICATO DE GUINCHEROSY MAQUINISTAS DE GRÚAS MÓVILES. 

Que el SINDICATO DE GUINCHEROSY MAQUINISTAS DE GRÚAS MÓVILES, por expediente N° 
201 5-1 .1 33.833/05, manifiesta que el ámbito solicitado por la peticionante no invade el propio y expresa su 
consentimiento con el trámite pretendido en las actuaciones. 

Que la UNION TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA DE LA REPÚBLICA ARGENTINA, se 
presenta por escrito de fecha 1 3 de septiembre de 2005 manifestando que no posee afiliación cotizante en 
el ámbito en contienda y prestando su conformidad para el reconocimiento de la pretensión de autos. 

Que teniendo en cuenta lo manifestado en sus presentaciones por el SINDICATO DE GUINCHEROSY 
MAQUINISTAS DE GRÚAS MÓVILES y por la UNION TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA DE LA 
REPÚBLICA ARGENTINA, cabe concluir que no existe superposición de ámbitos entre las mismas y la 
peticionante. 

Que obra dictamen de la Dirección Nacional de Asociaciones Sindicales al tomar intervención, recep- 
tando favorablemente la petición de autos. 

Que consecuentemente, de acuerdo a lo dispuesto por los artículos 25 y siguientes de la Ley N° 
23.551 , corresponde otorgar la ampliación de la personería gremial a la peticionante, disponiendo su 
inscripción registral y la publicación en el Boletín Oficial. 



Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el artículo 23 inciso 7°de la Ley 
de Ministerios N° 22520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, y en atención a lo 
dispuesto por el Decreto N° 355/02. 

Por ello, 

EL MINISTRO 

DE TRABAJO, EMPLEO 

Y SEGURIDAD SOCIAL 

RESUELVE: 

ARTICUL0 1 °— Otórgase al SINDICATO UNIDOS PORTUARIOS ARGENTINOS (S.U.P.A.) PUER- 
TO GENERAL SAN MARTIN Y BELLA VISTA, con domicilio en Leandro N. Alem 248, Puerto General San 
Martín, Provincia de SANTA FE, la ampliación de su personería gremial sobre el ámbito de actuación 
territorial correspondiente al puerto y antepuerto de Timbúes, del Departamento San Lorenzo de la Provin- 
cia de SANTA FE. 

ARTICULO 2 o — Dispónese la publicación sintetizada y sin cargo de la presente Resolución en el 
Boletín Oficial, en la forma indicada por la Resolución de la Dirección Nacional de Asociaciones Sindicales 
N°12/01. 

ARTICULO 3 o — Regístrese, comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y, archívese. — Carlos A. Tomada. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

Resolución 1054/2005 

Otórgase personería gremial al Sindicato de Choferes de Camiones, Obreros y Emplea- 
dos del Transporte Automotor de Cargas de Corrientes. 

Bs. As., 28/1 1/2005 

VISTO el Expediente N ° 1 .005.41 4/95 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGU- 
RIDAD SOCIAL y, 

CONSIDERANDO: 

Que mediante el expediente de referencia tramita la solicitud de Personería gremial formulada por el 
SINDICATO DE CHOFERES DE CAMIONES, OBREROS Y EMPLEADOS DELTRANSPORTE AUTOMO- 
TOR DE CARGAS DE CORRIENTES, con domicilio en República Dominicana 1551, Ciudad Capital, 
Provincia de CORRIENTES 

Que por Resolución N ° 1 49 del MINISTERIO DE TRABAJO y SEGURIDAD SOCIAL de fecha 1 3 de 
noviembre de 1 991 la mencionada entidad obtuvo Inscripción Gremial, la que se encuentra registrada bajo 
el N° 1647. 

Que conforme el ámbito de representación, que con carácter de Inscripción Gremial se ha reconocido 
la entidad, agrupa a los trabajadores ocupados y afectados en el transporte de carga automotor ya sea 
transporte de ganado, vinos, cereales, minerales, materiales de y/o para la industria de la construcción, de 
encomiendas y/o expresos, remolques de vehículos automotores en la vía pública, repartos a domicilios, 
servicio de cargas combinadas con otro medio de transporte, sean estos ferroviarios y/o aéreos, mudan- 
zas, combustibles u otros elementos líquidos, semilíquidos y/o sólidos, valores y/o caudales públicos o 
privados, recolección domiciliaria de residuos y en general otras formas del transporte que impliquen la 
prestación de un servicio de traslado de cosas o mercaderías, aún cuando la cosa transportada en este 
caso haya sido preelaborada para una finalidad determinada y en general toda otra forma de transporte que 
implique traslado de cosas o mercaderías sujetas a fletes en forma directa o involucrada en el producto 
transportado y también el afectado a terminales de carga y depósito de mercadería de tránsito. Debe 
entenderse que los trabajadores ocupados afectados en las actividades antes mencionadas, comprende 
al personal de choferes, peones especializados, peones generales, peones de mudanza, embaladores, 
peones de reparto, personal de maestranza, serenos, mecánicos, talleristas, empleados administrativos, 
encargados, ayudantes, recibidores, engrasadores, gomeros, peones de carga y descarga de camiones 
y/o personal de depósito de mercaderías en tránsito y en general todo el personal que cumpla alguna 
función relacionada con la actividad específica del transporte automotor de cargas, con zona de actuación 
en la Provincia de CORRIENTES y la zona de jurisdicción nacional de los puentes internacionales que unen 
a la Provincia de CORRIENTES con la REPÚBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL y la REPÚBLICA DE 
PARAGUAY. 

Que de conformidad con lo establecido por los artículos 25 y 28 de la ley N° 23.551 , el ámbito de 
actuación debe reconocerse sobre los universos claramente especificados, por lo que no resulta condu- 
cente referir a ámbitos de carácter enunciativo 

Que, en atención a lo expuesto, se ha valorado la acreditación de la representatividad pretendida, por 
el período que comprende los meses de febrero 1 995 a julio 1 995, de conformidad con lo establecido por 
el artículo 25 de la ley N °23.551 . 

Que en autos solo se acreditó el universo de trabajadores y la cantidad de afiliados cotizantes sobre 
empresas de transporte. 

Que pudiendo existir, en el ámbito y zona de actuación solicitados, colisión con los ámbitos que 
detentan las personerías gremiales preexistentes, se corrió traslado en virtud de lo prescripto en el artículo 
28 de la Ley N °23.551 , a las siguientes entidades: SINDICATO DE MECÁNICOS Y AFINES DELTRANS- 
PORTE AUTOMOTOR DE LA REPÚBLICA ARGENTINA; UNION TRABAJADORES DE CARGA Y DES- 
CARGA DE LA REPÚBLICA ARGENTINA; SINDICATO DE OBREROS DEL CAUCHO DE LA REPÚBLICA 
ARGENTINA; SINDICATO DE GUINCHEROSY MAQUINISTAS DE GRÚAS MÓVILES; SINDICATO DE 
EMPLEADOS DE COMERCIO DE CORRIENTES; CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE PASO 
DE LOS LIBRES; CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE GOYA y CENTRO DE EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE ESQUINA. 

Que el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE CORRIENTES, el CENTRO DE EMPLEA- 
DOS DE COMERCIO DE PASO DE LOS LIBRES, el CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE 
GOYA y el CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE ESQUINA se presentaron formulando oposi- 
ción. 

Que teniendo en cuenta el universo con personería gremial que le fuera otorgado a las mencionadas 
entidades, cabe concluir que no existe superposición de ámbitos con la peticionante, dado que esta última 
intenta representar a los trabajadores cuya actividad principal sea el transporte de carga por automotor. 

Que el SINDICATO DE MECÁNICOS Y AFINES DELTRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPÚBLI- 
CA ARGENTINA (SMATA), con fecha 21 de junio de 2000 efectúa presentación. 
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Que teniendo en cuenta el ámbito reconocido con personería gremial a dicha entidad preexistente y lo 
precedentemente señalado respecto del pretendido por la peticionante, cabe arribar a idéntica conclusión, 
la inexistencia de colisión de ámbitos de actuación. 

Que, el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRÚAS MÓVILES afirmó que no existe 
oposición a lo pretendido por la peticionante. 

Que el SINDICATO DE OBREROS DEL CAUCHO DE LA REPÚBLICA ARGENTINA, manifestó que 
presta conformidad con la petición en tanto y en cuanto los gomeros se refieran exclusivamente a aquellos 
vinculados en relación de dependencia con empresas cuya actividad principal sea la de transportes o similares. 

Que teniendo en cuenta el universo con personería gremial que le fuera otorgado a la mencionada 
entidad, cabe concluir que no existe superposición de ámbitos entre el SINDICATO DE OBREROS DEL 
CAUCHO DE LA REPÚBLICA ARGENTINA y la peticionante, dado que esta última intenta representar a los 
trabajadores cuya actividad principal sea el transporte de carga por automotor. 

Que la UNION DE TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA DE LA REPÚBLICA ARGENTINA, 
con fecha 4 de julio de 2000 efectúa presentación. 

Que teniendo en cuenta el universo con personería gremial que le fuera otorgado a la mencionada 
entidad, cabe concluir que no existe superposición de ámbitos entre la UNION TRABAJADORES DE 
CARGA Y DESCARGA DE LA REPÚBLICA ARGENTINA y la peticionante, dado que, esta última intenta 
representar a los trabajadores cuya actividad principal sea el transporte de carga por automotor. 

Que la peticionante afilia prácticamente a la totalidad de los trabajadores que intenta representar. 

Que existe dictamen favorable de la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Asociaciones Sindicales. 

Que consecuentemente, de acuerdo a lo dispuesto por los artículos 25 y siguientes de la Ley N° 
23.551 , corresponde otorgar la personería gremial a la peticionante, disponiendo su inscripción registral y 
la publicación en el Boletín Oficial. 

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el artículo 23 inciso 7°de la Ley 
de Ministerios N ° 22.520 (texto ordenado por Decreto N ° 438/92 y sus modificaciones, y en atención a lo 
dispuesto por el Decreto N° 355/02. 

Por ello, 

EL MINISTRO 

DE TRABAJO, EMPLEO 

Y SEGURIDAD SOCIAL 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 °— Otórgase personería gremial al SINDICATO DE CHOFERES DE CAMIONES, 
OBREROS Y EMPLEADOS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS DE CORRIENTES, con 
domicilio en República Dominicana 1 551 , Ciudad Capital, Provincia de CORRIENTES, sobre el ámbito de 
representación personal que agrupa a los trabajadores de las empresas de transporte de cargas por 
automotor, con zona de actuación en todo el territorio de la Provincia de CORRIENTES y la zona de 
jurisdicción nacional de los puentes internacionales que unen a la Provincia de CORRIENTES con la 
REPÚBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL y REPÚBLICA DE PARAGUAY. 

ARTICULO 2 o — Dispónese la publicación sintetizada y sin cargo de la presente Resolución en el 
Boletín Oficial, en la forma indicada por la Resolución de la Dirección Nacional de Asociaciones Sindicales 
N°12/01. 

ARTICULO 3 o — Regístrase, comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. — Carlos A. Tomada. 



artículos 1 5, 57 y 62, de conformidad con las disposiciones de la Ley N °23.551 y Decreto Reglamentario 
N°467/88. 

Ello no implica modificar los alcances de la Personería Gremial que le fuera oportunamente otorgada 
a la entidad por esta Autoridad de Aplicación. 

ARTICULO 2 o — Dentro del plazo de diez (1 0) días a partir de la notificación de esta Resolución, la 
entidad deberá presentar ante la Autoridad de Aplicación el estatuto en la forma sintetizada que establece 
la Resolución N ° 1 2 de fecha 1 de octubre de 2001 de la Dirección Nacional de Asociaciones Sindicales 
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, bajo apercibimiento de no dar curso a 
petición alguna que efectúe la entidad, sin perjuicio de aplicar las sanciones legales pertinentes. 

ARTICULO 3 o — Regístrese, comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. — Carlos A. Tomada. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

Resolución 1056/2005 

Apruébase el texto del estatuto social de la Asociación de Profesionales de la Salud de la 
Provincia de Salta. 



Bs. As., 28/1 1/2005 

VISTO el Expediente N ° 1 33.840/04 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGU- 
RIDAD SOCIAL, y 

CONSIDERANDO: 

Que la ASOCIACIÓN DE PROFESIONALES DE LA SALUD DE LA PROVINCIA DE SALTA, solicita la 
aprobación de la modificación del artículo 1 1 y la agregación en dicho artículo del inciso d) del estatuto 
social. 

Que la mencionada asociación sindical obtuvo Inscripción Gremial, la que fue otorgada mediante 
Resolución N ° 1 99 de fecha 21 de marzo de 1 991 del MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
y se halla inscripta en el Registro respectivo bajo el N ° 1 559. 

Que esta Autoridad de Aplicación ha efectuado el control de legalidad al que hace referencia el artículo 
7 del Decreto N ° 467/88, considerando que la modificación estatutaria efectuada por dicha entidad se ha 
realizado conforme a las disposiciones de la Ley N° 23.551 y Decreto Reglamentario N° 467/88. 

Que la entidad ha cumplido con la adecuación del estatuto social previsto por la Ley 25.674, no 
obstante no efectuó referencia a la reglamentación, por lo que prevalecerán de pleno derecho las disposi- 
ciones del Decreto Reglamentario N° 51 4/04. 

Que por Resolución N °343 de fecha 1 6 de junio de 1 999 del MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURI- 
DAD SOCIAL se aprobó una modificación parcial del estatuto, estimándose oportuno, en esta instancia, la 
aprobación íntegra del estatuto de la entidad de autos y la publicación respectiva en el Boletín Oficial. 

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el Artículo 23 inciso 7 o de la Ley 
de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, y en atención a lo 
dispuesto por Decreto N° 355/02. 

Por ello, 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

Resolución 1055/2005 

Apruébase la modificación parcial del estatuto social del Sindicato Empleados de Comer- 
cio de Junín. 



Bs. As., 28/1 1/2005 

VISTO el Expediente N ° 1 .081 .41 0/03 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGU- 
RIDAD SOCIAL y 

CONSIDERANDO: 

Que el SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO DE JUNIN solicita la aprobación de la modificación 
de los artículos 1 5, 57 y 62 del estatuto social. 

Que la mencionada asociación sindical obtuvo Personería Gremial, la que fue otorgada mediante 
Resolución N °95 de fecha 3 de febrero de 1 970 del MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
y se halla inscripta en el Registro respectivo bajo el N ° 1 1 20. 

Que esta Autoridad de Aplicación ha efectuado el control de legalidad al que hace referencia el artículo 
7 del Decreto N ° 467/88, considerando que la modificación estatutaria efectuada por dicha entidad se ha 
realizado conforme a las disposiciones de la Ley N°23.551 y Decreto Reglamentario N° 467/88. 

Que la entidad ha cumplido con la adecuación del estatuto social previsto por la Ley 25.674 y su 
Decreto Reglamentario N° 51 4/03. 

Que consecuentemente corresponde aprobar la modificación parcial del texto del estatuto de la 
entidad de autos y la publicación respectiva en el Boletín Oficial. 

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el Artículo 23 inciso 7°de la Ley 
de Ministerios N ° 22.520 (texto ordenado por Decreto N ° 438/92) y sus modificatorias, y en atención a lo 
dispuesto por Decreto N° 355/02. 

Por ello, 

EL MINISTRO 

DE TRABAJO, EMPLEO 

Y SEGURIDAD SOCIAL 

RESUELVE: 

ARTICUL0 1 °— Apruébase la modificación parcial del Estatuto Social del SINDICATO EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE JUNIN, obrante de fojas 1 2 a fojas 92 del Expediente N ° 1 .081 .41 0/03, respecto a los 



EL MINISTRO 

DE TRABAJO, EMPLEO 

Y SEGURIDAD SOCIAL 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 °— Apruébase el texto del Estatuto Social de la ASOCIACIÓN DE PROFESIONALES 
DE LA SALUD DE LA PROVINCIA DE SALTA, obrante de fojas 31 a fojas 36 del Expediente N ° 1 33.840/04. 

Ello no implica modificar los alcances de la Inscripción Gremial que le fuera oportunamente otorgada 
a la entidad por esta Autoridad de Aplicación. 

ARTICULO 2 o — Dentro del plazo de diez (1 0) días a partir de la notificación de esta Resolución, la 
entidad deberá presentar ante la Autoridad de Aplicación el estatuto en la forma sintetizada que establece 
la Resolución N ° 1 2 de fecha 1 de octubre de 2001 de la Dirección Nacional de Asociaciones Sindicales 
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, bajo apercibimiento de no dar curso a 
petición alguna que efectúe la entidad, sin perjuicio de aplicar las sanciones legales pertinentes. 



ARTICULO 3 o - 
Oficial y archívese. - 



- Regístrese, comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro 
-Carlos A. Tomada. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

Resolución 1057/2005 

Apruébase el texto del estatuto social del Sindicato Empleados de Comercio de Tres 
Arroyos. 

Bs. As., 28/1 1/2005 

VISTO el Expediente N ° 1 .090.782/04 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGU- 
RIDAD SOCIAL, y 

CONSIDERANDO: 

Que el SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO DE TRES ARROYOS solicita la aprobación de la 
modificación parcial realizada en su estatuto social a los artículos 26 y 83 (anterior 81 ), y la incorporación 
de nuevos artículos 52 y 53. 

Que la mencionada asociación sindical obtuvo Personería Gremial, la que fue otorgada mediante 
Resolución N °387 de fecha 23 de mayo de 1 989 del MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
y se halla inscripta en el Registro respectivo bajo el N ° 1 471 . 
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Que esta Autoridad de Aplicación ha efectuado el control de legalidad al que hace referencia el artículo 
7 del Decreto N ° 467/88, encontrándose la modificación estatutaria efectuada dentro de las exigencias 
establecidas por la Ley N°23.551 y su reglamentación. 

Que dada la envergadura de las modificaciones realizadas que conllevan el corrimiento en la numera- 
ción del articulado se hace necesario la aprobación íntegra del texto del estatuto social. 

Que, sin perjuicio de lo expuesto, se deja constancia que la entidad no ha incorporado en el texto del 
estatuto lo previsto en la Ley N °25.674 y su Decreto Reglamentario N ° 51 4/03, por lo que se aplicará de 
pleno derecho el artículo 1 8 de la Ley 23.551 , modificado por la Ley N ° 25.674, conforme lo establece el 
artículo 64 de la Ley N °23.551 y artículo 4 del referido Decreto. 

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el Artículo 23 inciso 7°de la Ley 
de Ministerios N ° 22.520 (texto ordenado por Decreto N ° 438/92) y sus modificatorias, y en atención a lo 
dispuesto por Decreto N° 355/02. 

Por ello, 

EL MINISTRO 

DE TRABAJO, EMPLEO 

Y SEGURIDAD SOCIAL 

RESUELVE: 

ARTICUL0 1 °— Apruébase el texto del estatuto social del SINDICATO EMPLEADOS DE COMER- 
CIO DE TRES ARROYOS, obrante de fojas 45 a fojas 1 44 del Expediente N ° 1 .090.782/04. 

Ello no implica modificar los ámbitos de actuación personal y territorial que, con carácter de Personería 
Gremial, le fueran oportunamente reconocidos por esta Autoridad de Aplicación. 

ARTICULO 2 o — Dentro del plazo de diez (1 0) días a partir de la notificación de esta Resolución, la 
entidad deberá presentar ante la Autoridad de Aplicación el estatuto en la forma sintetizada que establece 
la Resolución N ° 1 2 de fecha 1 de octubre de 2001 de la Dirección Nacional de Asociaciones Sindicales 
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, bajo apercibimiento de no dar curso a 
petición alguna que efectúe la entidad, sin perjuicio de aplicar las sanciones legales pertinentes; al mismo 
tiempo adecué su Estatuto Social a la Ley 25.674 y Decreto Reglamentario N ° 51 4/03. 

ARTICULO 3 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Carlos A. Tomada. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

Resolución 1058/2005 

Otórgase personería gremial a la Federación de Sindicatos de Trabajadores Municipales 
de la Provincia de Córdoba. 



Bs. As., 28/1 1/2005 

VISTO el Expediente N ° 1 .01 2.61 8/97 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGU- 
RIDAD SOCIAL, y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante el expediente de referencia se tramita la solicitud de Personería Gremial formulada por 
la FEDERACIÓN DE SINDICATOS DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE LA PROVINCIA DE CÓRDO- 
BA (F.S.TM.PC), con domicilio en Avellaneda 330, Ciudad Capital, Provincia de CÓRDOBA. 

Que la mencionada asociación es una entidad de segundo grado que obtuvo Inscripción Gremial 
otorgada por Resolución del MINISTERIO DETRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL N°572 de fecha4 de julio 
de 1 989, la que se encuentra registrada bajo el N ° 1 51 8. 

Que el ámbito correspondiente a su inscripción gremial comprende a los Sindicatos de Trabajadores 
Municipales de la Provincia de CÓRDOBA; con zona de actuación en el territorio de la mencionada 
Provincia. 

Que el artículo 1 1 de la Ley N ° 23.551 determina que las Federaciones son entidades que agrupan a 
asociaciones sindicales de primer grado, y en atención a ello, se conciben con la voluntad de unirse de las 
asociaciones de base. 

Que el artículo 32 de la Ley N° 23.551 establece que la Federación más representativa, adquirirá la 
personería gremial, en las condiciones del artículo 25 de la citada norma. 

Que de las constancias de autos, surge que el SINDICATO TRABAJADORES MUNICIPALES DE 
ALTA GRACIA, SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE LA FALDA Y ZONA, SINDICATO 
OBREROS Y EMPLEADOS MUNICIPALES DE NOETINGER Y ZONA, SINDICATO TRABAJADORES 
MUNICIPALES DE SALDAN Y SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS MUNICIPALES DE VILLA 
ALLENDE han prestado su conformidad expresa a la solicitud de personería gremial. Asimismo, las entida- 
des mencionadas han ratificado su afiliación a la Federación peticionante y han manifestado que no se 
encuentran afiliadas a otra entidad de segundo grado. 

Que teniendo las mencionadas entidades personería gremial, gozan de hegemonía en su representa- 
ción dentro de la actividad y zona que comprenden, hasta tanto no exista acto administrativo o judicial, que 
modifique ese reconocimiento. 

Que habiéndose reconocido personería gremial a las entidades de base, que representan a los 
trabajadores de la actividad, son ellas las más representativas del ámbito pretendido; y siendo que las 
entidades de segundo grado representan a asociaciones de primer grado, su calidad de representación se 
ve reflejada en la entidad de segundo grado a la que se encuentran adheridas. 

Que, por las razones expuestas, se encuentra acreditada la exigencia de representatividad de la 
Federación peticionante, establecida en el artículo 25 inc. "b" de la Ley N °23.551 . 

Que conforme lo establecido por el artículo 26 de la citada norma, corresponde receptar favorable- 
mente la petición. 

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el artículo 23 inciso 7°de la Ley 
de Ministerios N°22. 520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92), y sus modificatorias, y en atención a lo 
dispuesto por el Decreto N° 355/02. 



Por ello, 

EL MINISTRO 

DE TRABAJO, EMPLEO 

Y SEGURIDAD SOCIAL 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 °— Otórgase a la FEDERACIÓN DE SINDICATOS DE TRABAJADORES MUNICIPA- 
LES DE LA PROVINCIA DE CÓRDOBA (F.S.TM.PC), con domicilio en Avellaneda 330, Ciudad Capital, 
Provincia de CÓRDOBA, la personería gremial sobre el ámbito de representación personal que agrupa a 
los Sindicatos de Trabajadores Municipales de la Provincia de CÓRDOBA; con zona de actuación en la 
mencionada Provincia. 

ARTICULO 2 o — Dispónese la publicación sintetizada y sin cargo de la presente Resolución en el 
Boletín Oficial, en la forma indicada por la Resolución de la Dirección Nacional de Asociaciones Sindicales 
N°12/01. 

ARTICULO 3 °— Regístrese, comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y, archívese. — Carlos A. Tomada. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

Resolución 1083/2005 

Inscríbese en el Registro de Asociaciones Sindicales de Trabajadores al Sindicato de 
Trabajadores Municipales de Avellaneda, Provincia de Santa Fe. 

Bs. As., 28/1 1/2005 

VISTO el expediente N°1 .084.550/04 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGU- 
RIDAD SOCIAL, y 

CONSIDERANDO: 

Que el SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE AVELLANEDA, PROVINCIA DE SANTA 
FE, con domicilio en Calle 1 21 N °284, Avellaneda, Provincia de SANTA FE, solicita su Inscripción Gremial. 

Que conforme lo prescribe el artículo 1 4 Bis de la CONSTITUCIÓN NACIONAL, es competencia de 
esta Cartera de Estado proceder a la inscripción de las entidades sindicales, en el registro pertinente. 

Que de las constancias de las actuaciones surge que la entidad de que se trata ha dado cumplimiento 
a lo dispuesto por el artículo 21 de la Ley N° 23.551 , encontrándose acreditados los requisitos de nombre, 
domicilio, patrimonio, antecedentes fundacionales, lista de adherentes, nómina y nacionalidad de los miem- 
bros del órgano directivo y agregado el estatuto. 

Que esta Autoridad de Aplicación ha efectuado el control de legalidad, que sobre la carta orgánica, 
ordena el artículo 7 del Decreto N ° 467/88, no mereciendo objeciones, no obstante lo cual prevalecerá de 
pleno derecho la Ley N°23.551 y su reglamentación sobre las normas estatutarias, en cuanto pudieran 
oponerse. 

Que se deja constancia que la peticionante ha cumplido con las pautas ordenadas por la Ley N °25.674 
y su Decreto Reglamentario N° 51 4/03. 

Que el reconocimiento de la vocación de representar de la entidad cuya inscripción se solicita, no 
implica adelantar juicio sobre la capacidad de representación la cual, de solicitarse la personería gremial, 
será evaluada de acuerdo a los artículos 25 y 28 de la Ley N °23.551 , sin que pueda alegarse contradicción 
de la administración en el ejercicio de las facultades que le confieren las normas jurídicas mencionadas. 

Que consecuentemente corresponde disponer la Inscripción Gremial de la entidad peticionante y la 
publicación respectiva en el Boletín Oficial. 

Que al acceder a la personería jurídica a través de la Inscripción, dado que las actuales autoridades 
de su cuerpo directivo son fundacionales, corresponde regularizar la situación institucional, a cuyo efecto 
deberá llamar a elecciones, con carácter previo a toda petición ante esta Autoridad, conforme el procedi- 
miento establecido en el Estatuto que se aprueba. 

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el Artículo 23 inciso 7°de la Ley 
de Ministerios N ° 22.520 (texto ordenado por Decreto N ° 438/92) y sus modificatorias, y en atención a lo 
dispuesto por Decreto N° 355/02. 

Por ello, 

EL MINISTRO 

DE TRABAJO, EMPLEO 

Y SEGURIDAD SOCIAL 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Inscríbase en el Registro de Asociaciones Sindicales de Trabajadores al SINDICA- 
TO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE AVELLANEDA, PROVINCIA DE SANTA FE, con domicilio en 
Calle 121 N°284, Avellaneda, Provincia de SANTA FE, con carácter de Asociación Gremial de primer 
grado, para agrupar a todos los trabajadores municipales, que se desempeñen en relación de dependen- 
cia, ya sea de planta permanente, transitoria o contratados, que presten servicios, cualquiera sea la 
función o situación de revista, para la Municipalidad de Avellaneda, Provincia de SANTA FE, exceptuándo- 
se a las autoridades municipales y personal superior con facultades directas para aconsejar y aplicar 
sanciones disciplinarias al personal; con zona de actuación en la Municipalidad de Avellaneda de la Provin- 
cia de SANTA FE. 

ARTICULO 2 ° — Apruébase el texto del estatuto de la citada entidad obrante de fojas 25 a fojas 1 09 
del Trámite Interno N ° 648.672/04 agregado a fojas 1 1 9 del Expediente N ° 1 .084.550/04, procediéndose a 
su publicación en el Boletín Oficial. 

Ello sin perjuicio de los recaudos que puedan exigirse a la entidad al momento de solicitar la personería 
gremial, cuestión ésta que deberá sustanciarse de conformidad con lo regulado por los artículos 25 y 28 de 
la Ley N °23.551 , sin que pueda alegarse contradicción de la administración en el ejercicio de las facultades 
que le confieren las normas jurídicas mencionadas. 

ARTICULO 3 o — A los fines de la publicación referida en el artículo anterior, dentro del plazo de diez 
(1 0) días a partir de la notificación de esta Resolución, la entidad deberá presentar ante la Autoridad de 
Aplicación el estatuto en la forma sintetizada que establece la Resolución N ° 1 2 de fecha 1 de octubre de 
2001 de la Dirección Nacional de Asociaciones Sindicales del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
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SEGURIDAD SOCIAL, bajo apercibimiento de no dar curso a petición alguna que efectúe la entidad, sin 
perjuicio de aplicar las sanciones legales pertinentes. 

ARTICULO 4 o — Intímase a que, con carácter previo a toda petición, regularice la situación institucio- 
nal y convoque a elecciones de la Comisión Directiva bajo apercibimiento de lo establecido por el artículo 
56 inciso 4) de la Ley N °23.551 . 

ARTICULO 5 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Carlos A. Tomada. 




MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DETRABAJO 
Resolución N° 371/2005 
CCTN° 728/05 "E" 

Bs. As., 4/1 0/2005 

VISTO el Expediente N ° 1 .1 09.723/05 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SE- 
GURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y la Ley 
N° 25.877, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 163/226 y 227/228 del Expediente N° 1 .109.723/05, obran el Convenio Colectivo de 
Trabajo de Empresa y Acuerdo Complementario celebrados por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE 
LAS TELECOMUNICACIONES DE ROSARIO — SI.TRA.TEL y la empresaTELECOM SOCIEDAD ANÓ- 
NIMA, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N ° 1 4.250 (t.o. 2004). 

Que las partes acreditan la personería invocada y la facultad de negociar colectivamente conforme 
constancias de autos. 

Que el ámbito de aplicación del presente convenio, se circunscribe a la representación personal y 
territorial de la entidad sindical signataria emergente de su personería gremial y al sector de la actividad de 
la parte empresaria firmante, de conformidad a lo expresamente pactado por éstas en la mentada conven- 
ción. 

Que los negociadores pactan la entrada en vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa en 
análisis a partir de los DIEZ (1 0) días corridos de su homologación y por VEINTICUATRO (24 meses). 

Que las partes establecen que el convenio regirá en todo el ámbito de representatividad del Sindicato 
firmante conforme detalle del Artículo 1 del convenio de marras respecto del personal de la empresa, en los 
términos del Artículo 4 del texto convenido. 

Que en consideración a diversas observaciones efectuadas, las partes efectúan aclaraciones y 
modificaciones al texto y acuerdo complementario convenidos a fojas 251/253, los que por imperio del 
Artículo 8 del Decreto 200/88 forman parte del plexo convencional. 

Que la normativa negocial vigente exige la presentación del texto pactado por escrito para su pertinen- 
te homologación 

Que en razón de ello y a los efectos de una correcta publicación de lo pactado, corresponde intimar a 
las partes al cumplimiento del compromiso asumido a foja 253 de autos, a fin de que, con posterioridad al 
dictado del presente, acompañen un texto ordenado del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa y 
Acuerdo Complementario obrante en autos, receptando las aclaraciones consensuadas a fojas 251/253 de 
estos actuados. 

Que por otra parte debe dejarse sentado que el dictado de la homologación no implica, en modo 
alguno, que se haya otorgado la autorización administrativa previa que exige la legislación laboral vigente 
en determinados supuestos y por ende, la misma deberá ser solicitada por los empleadores, expresa y 
previamente, ante la autoridad laboral. 

Que conforme al Artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias le imponen al 
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar y publicar los prome- 
dios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo de la indemnización que les 
corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del contrato de trabajo. 

Que se calcula un único importe promedio mensual por convenio excepto cuando se homologuen 
acuerdos de ramas o empresas por separado, en cuyo caso se calcula un promedio mensual específico 
de la rama o empresa, quedando las restantes actividades con el valor promedio del conjunto antes de su 
desagregación, bajo la denominación de "general". 

Que el tope indemnizatorio se determina multiplicando porTRES (3) el importe promedio mensual, 
resultante del cálculo descripto ut-supra. 

Que de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral vigente. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomó la 
intervención que le compete. 

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N ° 1 4.250 (t.o. 2004). 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los 
antecedentes mencionados. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribu- 
ciones otorgadas por el Decreto N ° 900/95. 



Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICUL0 1 °— Decláranse homologados el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa y Acuerdo 
Complementario, aclaraciones y modificaciones, celebrados por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE 
LAS TELECOMUNICACIONES DE ROSARIO — SI.TRA.TEL.y la empresaTELECOM SOCIEDAD ANÓ- 
NIMA, que lucen a fojas 1 63/226, 227/228 y 251/253 respectivamente, del Expediente N ° 1 .1 09.723/05. 

ARTICULO 2 o — Intímase a las partes signatarias para que en el plazo de TREINTA (30) días, 
presenten un texto ordenado del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa y Acuerdo Complementario en 
los términos de las aclaraciones y modificaciones de fojas 251 /253 del Expediente N ° 1 .1 09.723/05, bajo 
apercibimiento de ley. 

ARTICULO 3 o — Déjase establecido que la presente homologación en ningún caso, exime a los 
empleadores de solicitar previamente ante la autoridad laboral la autorización administrativa que corres- 
ponda peticionar en cada caso, conforme la legislación vigente. 

ARTICULO 4 °— Fíjase, conforme lo establecido en el Artículo 245 de la Ley N ° 20.744 (t.o. 1 976) y sus 
modificatorias el importe promedio de las remuneraciones en la suma de MIL DOSCIENTOS CINCUENTAY 
UN PESOS CON OCHENTA CENTAVOS ($ 1 .251 ,80) y el tope indemnizatorio correspondiente al convenio 
que se homologa en la suma deTRES MIL SETECIENTOS CINCUENTAY CINCO PESOS CON CUARENTA 
CENTAVOS ($ 3.755,40), con fecha de vigencia a partir de los DIEZ días (1 0) corridos de su homologación. 

ARTICULO 5 o — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho dependiente de la 
SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Traba- 
jo, a fin de que la División Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos 
registre el presente Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa y Acuerdo complementario, obrantes a 
fojas 1 63/226 y 227/228 respectivamente, del Expediente N ° 1 .1 09.723/05. 

ARTICULO 6 °— Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su difusión. 

ARTICULO 7 — Gírese al Departamento de Relaciones Laborales N° 1 para la notificación a las 
partes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 8 o — Hágase saber que la norma impuesta por la norma a este MINISTERIO DETRABA- 
JO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL respecto de la publicación del presente Convenio Colectivo de 
Trabajo de Empresa y de esta Resolución no se hará efectiva hasta tanto las partes no cumplimenten con 
lo ordenado en el Artículo 2 del presente acto. 

ARTICULO 9 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N° 1.1 09.723/05 

BUENOS AIRES, 7 de octubre de 2005 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 371/05 se ha tomado razón de la 
Convención Colectiva de Trabajo de Empresa que luce agregada a fojas 1 63/226 y 227/228 del expediente 
de referencia, quedando registrada bajo el N° 728/05 "E".— VALERIA ANDREA VALETTI, Registro, Conve- 
nios Colectivos de Trabajo, Dpto. Coordinación - D.N.R.T 
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ARTN°94 


REPRESENTACIÓN GREMIAL 


ARTN°95 


DELEGADOS GREMIALES 


ARTN°96 


COMUNICACIONES GREMIALES 


ARTN°97 


CRÉDITO HORARIO GREMIAL 


ARTN°98 


LICENCIAS GREMIALES 


ARTN°99 


PERMISOS GREMIALES 


ARTN°100 


FONDO ESPECIAL 


ARTN°101 


CARTELERAS 


ARTN°102 


COMISIÓN PARITARIA 


ARTN°103 


COMISIÓN EMPRESA-GREMIO Higiene y 
Seguridad Laboral 


ARTN°104 


CUOTA SOCIETARIA— RETENCIONES 
ESPECIALES — CRÉDITOS 


ARTN°105 


ACUERDOS PARITARIOS 



CAPITULO XIII 

CLAUSULAS ESPECIALES 

CAPITULO XIII CLAUSULAS ESPECIALES 



ARTN°106 


INDEMNIZACIONES 


ARTN°107 


SEGURO DE VIDA OPTATIVO 


ARTN°108 


CAMBIOS TECNOLÓGICOS 


ARTN°108Bis 


CAMBIOS ORGANIZACIONALES 


ARTN°109 




ARTN°110 


TRABAJOS ATERCEROS 


ARTN°111 


MOVILIDAD FUNCIONAL 


ARTN°112 


GRUPOS LABORALES 


ARTN°113 


RECOMENDACIONES DE HIGIENEY 
SEGURIDAD LABORAL 



ANEXO I 



PERSONAL COMPRENDIDO — ENCUADRE — GRUPO LABORAL 



SISTEMA DE PROMOCIONES 



CATEGORÍAS DE INGRESO 



ASIGNACIONES ADICIONALES 



ANEXO II 



ESCALAS SALARIALES 



REMUNERATIVO 



ADICIONALES 



dad ejerza El Sindicato de Trabajadores de las Telecomunicaciones de Rosario, en adelante SI.TRA.TEL. 
Rosario en las siguientes localidades: Ciudad de Rosario, Pcia. de Santa Fe y sus zonas de influencia que 
comprende las siguientes localidades: Aaron, Castellanos, Acebal, Alverellos, Alcorta, Aldao, Alvarez, 
Amenábar, Arequito, Armida, Armstrong, Arroyo Seco, Arteaga, Barrancas, Berabevú, Bigand, Bombal, 
Bouquet, Bustinza, Cafferata, Cañada de Gómez, Cañada del Ucle, Cañada Rica, Canana Rosquin, Capi- 
tán Bermúdez, Carcarañá, Carlos Pellegrini, Carmen, Carmen del Sauce, Carreras, Carrizales (Est.Clar- 
ke), Casas, Casalegno, Casilda, Castelar, Centeno, Cepeda, Classon, Colonia Belgrano, Colonia Medici, 
Colonia Morgan, Colonia Arnold, Coronel Bogado, Coronel Domínguez, Correa, Crispí, Chabás, Chañar 
Ladeado, Chapui, Chateaubriand (Est. Murphy), Chovet, Cristophersen, Díaz, Diego de Alvear, El Trébol, 
Elortondo, Empalme Villa Constitución, Fighiera, Firmat, Fray Luis Beltrán, Fuentes, Funes, Gaboto, Gene- 
ral Gelly, General Lagos, Godeken, Godoy, Granadero Baigorria, Hansen, Hughes, Ibarlucea, Jesús 
María, Juan B. Molina, Juncal, La California, La Crispa, La Vanguardia, Labordeboy, Landeta, Larguía, Las 
Bandurrias, Las Parejas, Las petacas, Las Rosas, Lazzarino, Los Cardos, Los Molinos, Los Nogales, Los 
Quirquinchos, Lucio V López, Luis Palacios (Est. La Salada), Maciel, Maggiolo, Maizales, María Susana, 
María Tereza, Máximo Paz, Melincue, Merceditas, Miguel Torres, Monje, Monte Flores, Montes De Oca, 
Oliveros, Pavón, Pavón Arriba, Pérez, Peyrano, Piamonte, Pinero, Pueblo Andino, Pueblo Esther, Pueblo 
Muñoz, Pueblo Gral. San Martín, Pujato, Ricardone, Roldan, Rueda, Rufino, Salto Grande, San Eduardo, 
San Francisco de Santa Fe, San Genaro, San Genaro Norte, San Gregorio, San Jerónimo Sud, San Jorge, 
San José de la Esquina, San Lorenzo, San Martín de las Escobas, San Ricardo, Sandford, Santa Isabel, 
Santa Teresa, Santic Spiritu, Sargento Cabral, Sastre, Schiffner, Serodino, Soldini, Stephenson, Teodelina, 
Theobal, Totoras, Tortugas, Traill, Uranga, Venado Tuerto, Villa Amelia, Villa Cañas, Villa Constitución, Villa 
Eloísa, Villa Estela, Villa Gobernador Gálvez, Frediksson, Villa La Rivera, Villa Mugueta, Villada, Wheelwright, 
Wildermuth y Zavalla en la Provincia de Santa Fe; Alejo Ledezma, Arial, Bell Ville, Benjamín Gould, Camilo 
Aldao, Cañáis, Capitán O'Higgins, Cavanagh, Cintra, Colonia Berge, Colonia Bremen, Colonia Bismack, 
Colonia Italiana, Colonia Santa María, Corral de Bustos, Cruz Alta, Chilibroste, Flora, General Baldiccera, 
Gral. Roca, Guatimozín, Idiazábal, Inriville, Isla Verde, Justiniano Posse, LaCesira, La Borde, Laboulage, 
Laguna del Monte, Leguizamon, Leones, LosSurgentes, Marcos Juárez, Meló, Monte Buey, Monte Leña, 
Monte Maiz, Morrison, Noetinger, Pueblo Italiano, Rosales, Saira, Saladillos, Salguero, San Antonio de Litin, 
San José del Salteño, San Marcos, Serrano, Viamonte, Victoriano Rodríguez (Est. Ordoñez), Villa Rossi, 
Vivero, Wenceslao Escalante, en la provincia de Córdoba y Cañada Seca, Coronel Charlone, Santa Regina 
y Villa Saboya, en la Provincia de Buenos Aires. 

ART.2— VIGENCIATEMPORAL 

La presente Convención Colectiva de Trabajo rige a partir de los 1 días corridos de su correspondien- 
te homologación y por el termino de 24 meses, debiendo iniciarse las negociaciones para su renovación 60 
días antes del vencimiento del plazo acordado. 

Las partes podrán establecer acuerdos específicos particulares que podrán reemplazar en lo expre- 
samente normado las cláusulas generales de este Convenio y podrán de común acuerdo pedir la denuncia 
del mismo. 

ART. 3 — AJUSTES 

Los ajustes a que dé lugar la aplicación de la presente convención, se harán extensivos al trabajador 
que haya egresado, por cualquier razón, a partir de la fecha de su entrada en vigencia y hasta su 
homologación. Igual derecho corresponderá a los derechos habientes o beneficiarios del trabajador que 
haya fallecido durante ese período. 

ART. 4 — PERSONAL COMPRENDIDO 

El personal comprendido en este Convenio será encuadrado conforme al detalle que obra en el Anexo 
I. El encuadre de nuevas funciones no previsto en el referido Anexo será pactado por la Comisión Paritaria. 

La Empresa comunicará a SI.TRA.TEL. Rosario las dotaciones anuales del personal representado por 
este sindicato, esta información no afectará la reserva de los planes estratégicos de la misma. 

ART 5 — CADUCIDAD 

A partir de la fecha de la homologación de la presente Convención Colectiva de Trabajo, quedan sin 
efecto todas las actas, acuerdos y disposiciones, suscriptos con anterioridad al presente, con excepción 
de los que expresamente se mencionan en este Convenio y especialmente el CCT 201/92 y sus actas 
complementarias. 

CAPITULO II 

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 

ART 6 — LUGAR DE ASIENTO 

Todo trabajador tiene como lugar de asiento la oficina o edificio donde haya sido asignado. Allí deberá 
tomar y dejar servicio de acuerdo con el horario que le haya sido establecido. Todo ello de conformidad con 
los regímenes establecidos en la presente Convención. 

ART. 7 — CAPACITACIÓN 



ANEXO I 



NO REMUNERATIVOS 



VIÁTICOS 



ADICIONALES 



ANEXO IV 



ACCIDENTES DE TRABAJO 



CLAUSULA I: PROCEDIMIENTO 



CLAUSULA 2: DIFUSIÓN. MEDIDAS PREVENTIVAS 



EMERGENCIAS MEDICAS 



CAPITULO I 



Los trabajadores realizarán los cursos de capacitación que la Empresa considere necesarios para el 
mejor desarrollo de las tareas y desenvolvimiento en las nuevas técnicas. 

La Comisión Paritaria considerará el presente para el establecimiento del sistema de promociones. 

ART. 8 — ACOMPAÑANTE DE CONDUCTOR 

Toda unidad automotor del tipo camión que transporte carga y que deba efectuar un viaje continuado 
superior a los 300 Km. además del chofer deberá contar con un acompañante en condiciones de manejar, 
salvo que la unidad esté equipada con sistema de comunicación. 

ART. 9 — UNIFORMES — ROPA DE TRABAJO 

Cuando por requerimiento de la Empresa el trabajador deba utilizar uniforme especial, éste le será 
suministrado por la misma. 

La Empresa proveerá la ropa de trabajo apropiada a las tareas y factores climáticos conforme a la Ley 
vigente en la materia. 

ART. 10 — PRIMEROS AUXILIOS 



ÁMBITO DE APLICACIÓN 

ART. 1 —ÁMBITO DE APLICACIÓN 

Los acuerdos contenidos en la presente Convención Colectiva de Trabajo serán de aplicación para los 
trabajadores de la actividad de las telecomunicaciones de TELECOM Argentina S.A, cuya representativi- 



La Empresa deberá dotar a los lugares de trabajo y a los móviles y/o unidades de transporte de los 
medios adecuados para la inmediata prestación de primeros auxilios, proveerá botiquines, cartillas o 
folletos aconsejando su uso. 

Cuando el número de trabajadores y/o naturaleza de las tareas lo justifiquen, se capacitará trabajado- 
res a los fines de la utilización de estos elementos en los distintos sectores de trabajo. 
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ART. 1 1 — DISPOSICIONES ESPECIALES 

La Empresa asumirá el patrocinio legal o defensa del trabajador demandado cuando éste se vea 
involucrado en hechos o actos de los cuales deriven acciones judiciales como consecuencia del correcto 
ejercicio de sus funciones. 

Para el cumplimiento del presente, el trabajador deberá comunicar los hechos a la Empresa en forma 
fehaciente por sí o por medio de terceros, de modo que permita asumir su defensa dentro de los términos 
legales. 

ART. 12 — RECLAMOS Y PETICIONES 

Las peticiones o reclamos que formule el trabajador, deberán tener como único fin fundamentar los 
derechos que pueda asistirle. Las mismas deberán ser por escrito y presentadas al superior inmediato, 
quien, acusará recibo dejando constancia de su recepción en la respectiva copia. 

ART. 1 3 — NOTIFICACIONES 

Cuando se trate de notificaciones de carácter personal que el trabajador deba firmar, se le hará 
entrega de una copia 

ART. 14 — DISCIPLINA 

1 . Ante la comisión de hechos que pudieran constituir incumplimiento de las obligaciones laborales, 
corresponderá requerir al trabajador incurso en ellos un informe escrito. 

Dicho informe que deberá ser solicitado por su superior inmediato y en ausencia por quien le siga en 
jerarquía, constituye la obligación y el derecho del trabajador de manifestar por escrito y de inmediato, 
como se produjeron los hechos y las causas que motivaron la falta que se le imputa o investiga. 

El informe, a pedido del trabajador podrá ser respondido dentro de las 24 hs. de solicitado, pudiendo 
ser ampliado con posterioridad. 

2. Si de las actuaciones expuestas se constatara la inobservancia de las normas de la Empresa esto 
dará lugar, según la gravedad de la falta a: 

a) Apercibimiento escrito. 

b) Suspensión menor. 

c) Suspensión mayor. 

d) Despido. 

3. El apercibimiento escrito se aplicará en casos de faltas menores. 

4. Las restantes sanciones tendrán lugar en caso de faltas graves y/o reincidencia de hechos simila- 
res. En todos los casos cuando los hechos constituyan perjuicio grave laboral la Empresa podrá proceder 
al despido con justa causa según lo prevé el Art. 242 de la Ley de Contrato de Trabajo (TO). 

5. Las sanciones previstas se comunicarán por escrito, con expresa mención de los hechos. El 
trabajador deberá firmar la notificación, pudiendo en ese acto hacerlo en disconformidad, alegando los 
motivos que hacen a su defensa dentro de un plazo de 48 horas. Asimismo, podrá acudir a la Organización 
Gremial para que tome intervención. 

6. En caso de disconformidad, La Empresa notificada del descargo del trabajador y la posición 
de la Organización Gremial, analizará los antecedentes y circunstancias del caso, dentro de un 
plazo que no exceda los 3 (tres) días hábiles a contar de la fecha en que el trabajador presentó dicho 
descargo 

Cumplida esta instancia la Empresa podrá aplicar o rectificar la sanción prevista. En casos de faltas 
que impidan por su naturaleza la permanencia en el servicio del afectado, se podrá aplicar suspensión 
precautoria o preventiva hasta tanto se resuelva la cuestión, en los términos antes previstos. 

7. La Empresa adoptará las medidas disciplinarias cuidando satisfacer las exigencias de la organiza- 
ción del trabajo en la Empresa y el respeto debido a la dignidad del trabajador, excluyendo toda forma de 
abuso del derecho. 

CAPITULO III 

JORNADA DE TRABAJO 

ART. 1 5 — JORNADA DE TRABAJO 

La jornada de trabajo diaria será de 8 horas 15 minutos de lunes a viernes, con las excepciones 
establecidas en la legislación vigente y en el presente Convenio. 

El personal de operación de tráfico cumplirá jornada de 7 (siete) horas efectivas diarias (35 hs. 
efectivas semanales). 

Con la renovación del presente Convenio Colectivo de Trabajo, las partes comprometen analizar los 
índices de productividad de la Empresa para considerar la factibilidad de modificar la jornada. 

ART. 1 6 JORNADA REDUCIDA 

Los trabajadores de tiempo parcial cumplirán una jornada de trabajo no inferior a dos horas diarias y 
continuadas. 

En ningún caso se reducirá la jornada de trabajo, salvo que medie pedido del interesado y conformidad 
de la Empresa. 

Los aumentos de jornada se comunicarán con quince (1 5) días de anticipación, como mínimo, y se 
tendrá en cuenta la mayor antigüedad del empleado en caso de existir varios postulantes a dicho incremen- 
to. 

ART. 17 — HORARIOS 

La Empresa podrá establecer los horarios, conforme, a las tareas y funciones que desempeñen los 
trabajadores, a los requerimientos de la organización del trabajo y a la debida atención al cliente. Asimismo, 
podrá establecer horarios especiales de acuerdo a circunstancias territoriales, climáticas o estacionales. 
Los horarios también podrán ser organizados de acuerdo al sistema de turnos, los cuales serán rotativos. 

Los cambios de turno u horarios serán fijados con una antelación de 1 5 días, salvo casos de fuerza 
mayor, o necesidades del servicio imprevistas. 



JORNADA DISCONTINUA 

Cuando de común acuerdo se fijen jornadas discontinuas, en forma transitoria o permanente, se 
acordará también la respectiva contraprestación. 

Régimen de negociación y Condiciones Particulares 

Establécese el régimen de negociación y las condiciones a las que estará sujeta la misma para la 
habilitación de jornadas discontinuas de trabajo. 

* El personal, en forma grupal podrá realizar tareas en jornadas discontinuas. 

* Este régimen de trabajo podrá ser aplicado en forma temporaria, según razones climáticas y/o 
estacionales, quedando limitada en prestaciones a 1 20 días anuales. 

* Se determinará en cada caso la necesidad de su utilización conforme las necesidades operativas. 

* Se podrá acordar una interrupción de la jornada de hasta 4 horas. 

* El trabajador percibirá por el efectivo cumplimiento de la jornada discontinua una compensación de: 
- 1 .23% salario básico categoría A por día, cuando la interrupción sea de dos horas. 

- 1 .35% salario básico categoría A por día, cuando la interrupción sea de tres horas. 
- 1 .47% salario básico categoría A por día, cuando la interrupción sea de cuatro horas. 
El salario básico de la categoría "A" incluirá los $ 224 — establecidos en el Decreto 392/03. 

* La sumas abonadas en concepto compensatorio no serán consideradas como base de cálculo para 
la determinación de cualquier otro rubro, beneficio o adicional, derivado de la aplicación del presente CCT, 
con excepción de horas extras, SAC y Premio Productividad. 

* La asignación de jornada discontinua al trabajador, en ningún caso generará derecho al mismo para 
realizarla en sucesivos períodos, si por cualquier causa se deja de prestar servicio efectivo bajo esta forma. 

* La negociación de las condiciones particulares para la aplicación de esta modalidad, será efectuada 
entre la empresa y el sindicato, quienes fijaran las horas de discontinuidad. 

* El presente régimen tendrá vigencia hasta la renovación del convenio colectivo de trabajo o hasta 
que las partes decidan su modificación, sustitución o extinción. 

ART. 18 — EMERGENCIA 

El trabajador no estará obligado a prestar servicio en horas suplementarias, salvo en casos de peligro 
o accidente ocurrido o inminente, de fuerza mayor, o por exigencias excepcionales de la economía nacional 
o de la empresa, en concordancia con lo que establece la legislación vigente. 

En este caso, se lo considerará en servicio, desde el momento en que salga de su domicilio para 
presentarse en el lugar donde se le haya indicado, sin perjuicio de cualquier otro beneficio que corresponda. 

Si la emergencia y consecuente convocatoria es en días que no debiera prestar servicio, se le 
reconocerá medio día trabajado, a todos los efectos, si el tiempo de ocupación no sobrepasa la mitad de su 
jornada y el día íntegro cuando la sobrepase, y se liquidará conforme a lo prescripto en el artículo 50 del 
presente Convenio. 

ART. 19— TURNOS DIAGRAMADOS 

Turno Diagramado: se denomina a aquél en que el trabajador, por razones de servicio cumple su 
jornada normal en turnos rotativos abarcando días sábados, domingos y/o feriados. En estos supuestos, 
la Empresa abonará, como única compensación un adicional mensual equivalente al 1 8% del salario básico 
más antigüedad. Aquél que sólo trabajare un sábado, domingo o feriado por mes, percibirá un adicional del 
9%. En ambos supuestos percibirá el total de lo establecido del 18% aquel trabajador que estuviere 
asignado en el diagrama de sábados, domingos y/o feriados cumpliendo con sus tareas normales y 
habituales, 2 (dos) días como mínimo al mes. Cuando se le asigne 1 (uno) día, percibirá el 50% del total a 
que hace referencia el presente artículo. Los turnos diagramados en sábado, domingo y/o feriado serán 
rotativos entre los trabajadores de la misma oficina, especialidad y/o sector. 

Se exceptúa para los trabajadores de Turnos Diagramados lo dispuesto en el artículo 1 5 del presente, 
en cuanto a cumplir la jornada de lunes a viernes, garantizándose el descanso del artículo 20 semana por 
medio indefectiblemente, pudiéndose modificar esta disposición por acuerdo de los interesados, previa 
conformidad con el jefe respectivo. 

Se encuentran afectados a este sistema de turnos: 

a) El personal comprendido en la actualidad. 

b) El personal de informática 

c) El personal perteneciente a los grupos laborales: Empalmadores, Probadores, Instaladores - Revi- 
sadores, a quienes podrá asignarse turnos diagramados los días sábados en una proporción de hasta el 
1 5% de sus dotaciones y de hasta el 8% los días domingos y feriados. 

d) El personal de atención a los clientes de las oficinas comerciales, a quienes podrá asignárselas Turnos 
Diagramados los días sábados en una proporción del 1 al 1 5% en función de la dotación. La Comisión Paritaria 
establecerá el porcentaje de aplicación en las oficinas comerciales, teniendo en cuenta sus dotaciones. 

La Comisión Paritaria podrá considerar la ampliación a cualquier otro sector por razones justificables 
deservicio. 

ART. 20 — DESCANSO SEMANAL 

A todos los trabajadores les corresponde el usufructo del descanso semanal los sábados y domingos, 
con las excepciones establecidas en el presente Convenio. 

ART. 21 — DESCANSO ENTRE JORNADAS 

El trabajador gozará entre jornada y jornada de un descanso mínimo de (1 2) horas, salvo en los casos 
previstos en el Art. 18 (Emergencia) del presente Convenio. 

ART. 22 — DESCANSO DURANTE LA JORNADA 

El trabajador tiene derecho dentro de la jornada normal de trabajo, al descanso que se establece a 
continuación: 
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a) 30 minutos para todo trabajador cuya jornada sea completa y continuada. 

b) En el supuesto de jornada reducida, el tiempo de descanso será proporcional a dicha jornada 

c) Para el caso específico del personal de Operación en centrales de tráfico que opera a través de 
sistemas digitales tendrá asimismo, un descanso visual de 1 minutos por cada período de 2 horas de 
trabajo corrido en su puesto de Operación. 

d) Los descansos se otorgarán preferentemente cuando promedia la jornada excepto, que por nece- 
sidades operativas, circunstancias estacionales y/o climáticas deban otorgarse en otro momento 

ART.23— TRABAJOS EN DÍAS FERIADOS 

El trabajador que por necesidad de mantener la prestación del servicio efectuare sus tareas en 
jornadas declaradas feriados por Ley, percibirá sus haberes con las mejoras de convenio sin perjuicio del 
franco compensatorio correspondiente. 

CAPITULO IV 

MODALIDADES 

ART 24— TRABAJADORES EVENTUALES Y DE TEMPORADA 

El desempeño de los trabajadores eventuales, de temporada y con contratos de duración determina- 
da, se regirá por la legislación vigente en la materia. 

ART. 25 — DISPONIBILIDAD 

1 . La disponibilidad o guardia pasiva consiste en preveer que ciertos grupos de trabajadores perma- 
nezcan a disposición de la Empresa durante los períodos habituales de descanso, incluidos los descansos 
entre jornadas semanales y feriados, por si fuera necesaria su intervención de urgencia por interrupción 
del servicio o inminencia de daños. 

Todo trabajador que se encuentre en disponibilidad percibirá la compensación adicional en función del 
tiempo en que ha de estar bajo tal régimen de acuerdo con la tabla que figura en el Anexo II. 

2. El tiempo máximo para cubrir la disponibilidad será de siete (7) días. Deberá existir en forma corrida 
una pausa de igual duración para volver a estar en disponibilidad. 

3. En caso de ser convocado efectivamente, el trabajador deberá concurrir al lugar que se le destine. 

El tiempo de trabajo efectivo será compensado con horas extraordinarias a excepción de la primera 
hora. Esta cláusula regirá exclusivamente para la primer convocatoria realizada durante el horario en 
disponibilidad. 

A efectos del cómputo, se considerará como efectivamente trabajado, el tiempo que le demande el 
viaje desde su domicilio hasta el lugar de trabajo asignado. 

4. La empresa podrá afectar al presente régimen al personal perteneciente a los siguientes Grupos 
Laborales: 

Ingeniería/Especializados, Equipos, Empalmador/ Líneas, Servicios al Cliente/Servicio Post Venta, 
Comunicaciones, Almacenes y Servicios Generales. 

Se deberá comunicar al personal la situación de disponibilidad con un plazo no menor de 7 (siete) días. 

ART 26 — DISPONIBILIDAD — INCOMPATIBILIDADES 

En los días en que el trabajador se encuentre en situación de disponibilidad o guardia pasiva, no podrá 
ser convocado a realizar Emergencias (Art. 1 8) y Turno Diagramado (Art. 1 9). 

ART. 27 — GRUPOS MÓVILES 

Se denomina Grupo Móvil al equipo de trabajadores afectado a tareas de mantenimiento de sistemas 
de Radioenlace, Coaxiles Múltiplex, Centros de Control y Telesupervisión y sistemas afines, que se carac- 
teriza por su alta y permanente movilidad. Las condiciones básicas de trabajo de los Grupos Móviles se 
ajustarán a las siguientes modalidades: 

a) El trabajador deberá actuar en todo el ámbito geográfico del plantel bajo su jurisdicción, salvo los 
casos contemplados en el Art. 1 8. 

b) Es tarea inherente del trabajador del grupo móvil el manejo de unidades automotores. 

c) Los trabajadores de grupos móviles están comprendidos en el sistema de turnos diagramados o 
disponibilidad según corresponda. 

ART 28 — BRIGADAS MÓVILES 

Se entiende por Brigada Móvil a la cuadrilla de Construcción de Líneas que por razones de trabajo 
específico, deba hacer vida de campaña. 

Sin perjuicio de los demás beneficios que le otorga el presente Convenio, las condiciones básicas de 
trabajo en las Brigadas móviles, se ajustarán a las siguientes normas: 

a) El suministro de elementos para la preparación de alimentos correrá por cuenta de la Empresa. 

b) Cuando las Brigadas se instalen en lugares poco poblados, la Empresa facilitará salvo casos de 
fuerza mayor debidamente comprobados, los medios de transporte requeridos para el traslado de los 
residentes habituales del campamento al centro urbano más próximo, en los días no laborables. Las 
unidades automotores de propiedad de la Empresa estarán a tales efectos, al servicio de los trabajadores 
que pertenezcan a la Brigada de que se trate, exclusivamente. Cumplido el traslado y mientras el trabajador 
permanezca en la localidad, la unidad quedará estacionada frente a la oficina existente en la misma o en el 
lugar que disponga la Empresa. 

c) Como alojamiento del trabajador, la Empresa proveerá elementos y viviendas que reúnan condicio- 
nes mínimas de higiene, comodidad y seguridad. 

d) La Empresa suministrará al trabajador los elementos necesarios para la limpieza de la vivienda: 
jabón, escobas, cepillos, desinfectantes, trapos de piso etc. y aquél estará, obligado, por su parte a 
mantenerla en perfecto estado de higiene. 

e) Los traslados deberán hacerse siempre que las circunstancias lo permitan, en horas diurnas, conside- 
rando como tales, las comprendidas entre las 6 y 20 hs. En los casos en que por necesidades del servicio, 
deban realizarse fuera de este horario, se compensará al trabajador mediante el tiempo libre que corresponda. 



f) Todo trabajador de Brigadas Móviles, cuando viva en casilla rodante, recibirá una compensación 
diaria remunerativa por mayores gastos que se indican en el Anexo II. 

ART 29 — BRIGADAS SEMI-FIJAS 

Se entiende por Brigadas semi-fijas las cuadrillas de construcción que efectúan su trabajo teniendo un 
lugar de asiento fijo y una determinada zona geográfica de actuación. 

Sin perjuicio de los demás beneficios que le otorga el presente Convenio, las condiciones básicas de 
trabajo en las Brigadas Semi-Fijas se ajustarán a las siguientes normas: 

a) En ningún caso podrán permanecer fuera de su lugar de asiento por un período que supere los 30 días. 

b) Cuando las Brigadas Semi-Fijas se desempeñen a más de 40 Km. de su lugar de asiento, para 
alojamiento del trabajador, la Empresa proveerá una casilla rodante que reunirá condiciones mínimas de 
higiene, comodidad y seguridad. 

Cuando se desempeña a menos de 40 Km. de su lugar de asiento, el trabajador será transportado 
diariamente desde éste hacia el lugar de prestación de servicios y también su regreso a la base, salvo los 
casos excepcionales en que se estime conveniente la aplicación del Art. 51 del Convenio vigente. 

c) El suministro de elementos de cocina necesarios para la preparación de alimentos, correrá por 
cuenta de la Empresa. 

d) La Empresa suministrará al trabajador los elementos necesarios para la limpieza de la vivienda 
jabón, escobas, cepillos, desinfectante, trapos de piso, etc. y aquél estará obligado por su parte a mante- 
nerla en perfecto estado de higiene. 

e) Los traslados deberán hacerse siempre que las circunstancias lo permitan en horas diurnas, 
considerando como tales las comprendidas entre las 6 y 20 hs. En los casos en que por necesidades del 
servicio, originadas por razones de emergencia, deban realizarse fuera de este horario, se compensará al 
trabajador con tiempo libre las horas correspondientes. 

f) El tiempo que demanden los viajes para tomar y dejar servicio en el lugar de trabajo, dada la 
proximidad de la ubicación de la casilla rodante al sitio de trabajo, se encontrará comprendido dentro del 
horario normal de labor, compensándose con tiempo libre, cuando sea necesario por razones de servicio 
efectuarlo fuera de la jornada normal de labor. 

g) Todo trabajador de Brigadas Semi-Fijas, cuando viva en la casilla rodante, fuera de su asiento 
habitual recibirá una compensación diaria remunerativa por mayores gastos que se señala en el Anexo II. 

CAPITULO V 



VACANTES INGRESOS — INTERINATOS 



ART. 30— VACANTES 



Las vacantes que existieran en el ámbito de la Empresa serán cubiertas por traslados, promociones 
o nuevos ingresos. Se publicarán en los medios de difusión internos y externos adecuados, indicando los 
requisitos exigidos. Tendrán derecho a participar quienes cumplan con los requerimientos. 

La Empresa se compromete a cubrir las vacantes que se produzcan con personal propio, antes de 
producir nuevos ingresos de personal convencionado en el presente CCT, siempre que se disponga de 
candidatos que cumplan con los perfiles requeridos para el puesto. 

ART 31— INGRESOS 

Cuando se trate de nuevos ingresos, en igualdad de condiciones, será considerado como factor 
decisivo el hecho de ser hijo de empleado activo, fallecido o jubilado. 

Para los nuevos ingresos SI.TRA.TEL. Rosario podrá postular a través de su registro, los candidatos 
que considere conveniente, quienes deberán cumplir los requisitos establecidos por la Empresa. 

A los efectos de este artículo la Empresa elaborará un Registro Único de postulantes para el ámbito de 
SI.TRA.TEL. Rosario. 

Este registro contendrá la totalidad de postulantes que deseen ingresar con independencia de su 
procedencia. 

Para el cumplimiento del presente SI.TRA.TEL. Rosario designará un gestor de ingresos. Por su 
intermedio, la empresa notificará el resultado de las evaluaciones de los postulantes presentados por la 
organización gremial. 

Los postulantes que no aprobaran las evaluaciones teóricas y/o prácticas que exigiera la Empresa, 
podrán ser presentados por la SI.TRA.TEL. Rosario en oportunidad de nuevas convocatorias. 

ART 32 — INTERINATOS 

Al trabajador que se le asigne desempeñar temporariamente tareas de supervisión percibirá por el 
tiempo que ello suceda las remuneraciones correspondientes a dichas funciones. 

En caso de vacante efectiva, este desempeño en tareas superiores no deberá exceder el término de 
seis meses. 

Se asignarán para cubrir interinatos, personal de los mismos sectores u oficinas, y de la categoría 
inmediata inferior. En los casos que no existiera personal calificado se designará a personas de otros 
sectores afines. 

Esta asignación de tareas sólo se considerará válida cuando es autorizada mediante constancia 
fehaciente de la oficina de personal correspondiente. 

ART. 33 — REINGRESO 

Cuando el trabajador que se hubiera jubilado por invalidez, le sea suspendido el beneficio por el 
organismo previsional, en razón de haber desaparecido las causas que determinaran su otorgamiento, 
tendrá derecho a cubrir las vacantes que se produzcan en la Empresa, conforme a sus capacidades. 

CAPITULO VI 

TRASLADOS — ADSCRIPCIONES — COMISIONES — DESPLAZAMIENTOS 

ART.34— TRASLADOS — ADSCRIPCIONES 

Cuando existan necesidades de servicio la Empresa podrá efectuar traslados y adscripciones. 
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También se podrán producir traslados y adscripciones por solicitud del trabajador. 

En estos casos, los trabajadores deben tener al menos 2 (dos) años de servicios efectivos y perma- 
nentes en su lugar de asiento. Las causas para solicitar un traslado o adscripción son las que se indican a 
continuación: 

a) Razones de salud propia 

b) Razones de salud de un miembro del grupo familiar que dependa económicamente del trabajador y/ 
o conviva con él. 

Las solicitudes serán debidamente evaluadas por la Empresa teniendo en cuenta las razones invoca- 
das, la posibilidad de asignar un puesto de igual función a la del peticionante en el lugar requerido y en la 
medida que las necesidades del servicio lo permitan. 

ART. 35 —TRASLADO DEL CÓNYUGE 

Cuando un matrimonio se desempeña en la Empresa y se traslade a uno de ellos a un nuevo destino 
por razones de servicio, la solicitud de traslado del cónyuge deberá ser atendida en la forma más inmediata 
posible. 

ART. 36 —TIEMPO ENTRE TRASLADOS 

El trabajador trasladado por necesidades de servicio, no está obligado a aceptar un nuevo traslado 
hasta transcurridos dos años del anterior. 

Cuando se trate de adscripción por esta causa, la duración de la misma no podrá exceder del lapso de 
6 meses. 

ART. 37 —TRASLADOS — NOTIFICACIÓN — GASTOS 

Cuando por necesidades del servicio un trabajador sea trasladado a una localidad distante a más de 
40 Km de su domicilio, será notificado con 1 5 días de anticipación. Cuando el traslado implique el cambio de 
domicilio personal del trabajador, éste percibirá como compensación en forma anticipada los gastos que 
origine su traslado, el de los familiares a su cargo que habiten con él, el transporte de sus muebles y 
equipaje para lo cual deberá presentar posteriormente los comprobantes de tales gastos. 

También se le reconocerá treinta (30) días del viático pactado en el artículo 51 , no remunerativo y no 
sujeto a rendición. 

Cuando el traslado sea a solicitud del trabajador se le podrá otorgar a su requerimiento, un préstamo 
para solventar los gastos correspondientes al mismo, previa justificación de presupuesto y posterior 
presentación de comprobante de gastos. 

ART. 38 — PERMUTAS 



1 . Al trabajador de jornada reducida, cuando pase a desempeñar funciones de tiempo entero, se le 
computará 1 (un) mes de antigüedad por cada 140 horas trabajadas hasta el 30/4/91 ; de un mes de 
antigüedad por cada 1 60 horas trabajadas a partir del 01/05/91 . 

2. Al trabajador de temporada, se le computará a todos los efectos el total de tiempo efectivamente 
trabajado, conforme a las disposiciones legales y convencionales vigentes. 

El personal de jornada reducida, cobrará la proporción correspondiente. 

La antigüedad a los efectos exclusivamente del cobro de esta bonificación, se computará desde el 
primer día del mes en que se cumpla el requisito. 

ART 44 — PREMIO POR PRODUCTIVIDAD Y PRESENTISMO 

Cada trabajador percibirá este premio semestralmente, su valor será equivalente al 30% del sueldo 
básico del mes y del valor antigüedad en que corresponda abonarlo. 

El premio se incrementará con el propósito de acentuar la productividad según, los porcentajes y de 
acuerdo con las condiciones que a continuación se detallan: 

a) En un 20% de su sueldo básico del mes y del valor antigüedad, el trabajador que durante el 
semestre no haya tenido inasistencias al trabajo, salvo las que correspondieron por licencia anual de 
vacaciones o accidente de trabajo, o las que se originen por la aplicación del Decreto 375/89, y que no 
supere tres impuntualidades de 1 5 minutos. 

b) En un 10% de su sueldo básico del mes y del valor antigüedad, el trabajador que durante el 
semestre no supere dos (2) días de ausencia por cualquier motivo, salvo las especificadas en a) y no 
supere cinco impuntualidades de 1 5 minutos. 

e) En un 5% de su sueldo básico del mes y del valor antigüedad, el trabajador que en el semestre no 
supere (4) cuatro días de ausencia por cualquier motivo, salvo las previstas en a) y supere 6 impuntuali- 
dades de 15 minutos. 

Serán condiciones imprescindibles para percibir el incremento del premio fijado por las cláusulas 
a-b-c-, no tener ningún tipo de sanción disciplinaria ni ausencia injustificada en el semestre correspondiente 
(períodos Marzo - Agosto y Septiembre - Febrero). Asimismo, se considerará como inasistencia toda 
impuntualidad que supere los 1 5 minutos. 

El premio será pagado conjuntamente con la liquidación de haberes de los meses de Marzo y Septiem- 
bre respectivamente. 

El trabajador deberá contar con 6 meses de antigüedad como mínimo en la Empresa para percibir el 
premio. 

ART. 45 — ADICIONAL IDIOMAS 



Los trabajadores de la Empresa, que revisten en igual categoría y especialidad podrán solicitar 
permutar entre sí sus respectivos destinos sin derecho a percibir compensación alguna y siempre que 
exista previa conformidad de la Empresa y no origine perjuicios para terceros. Una vez efectuado el 
movimiento, deberán permanecer en el nuevo destino cuatro años como mínimo para solicitar nueva 
permuta o traslado. 

ART. 39 — COMISIONES — ADSCRIPCIONES 



El trabajador del servicio internacional percibirá por el uso de idioma adicional al castellano, la compen- 
sación que se detalla en el Anexo II. 

La Comisión Paritaria resolverá en un plazo de 90 días la recategorización del personal que percibe 
este adicional y la absorción del mismo. 

ART. 46 — FALLA DE CAJA 



El trabajador — que habiendo tomado servicio en su lugar de asiento, se le indique que deberá 
completar su jornada normal de tareas en un lugar distinto, se le reembolsarán los gastos de viaje efectiva- 
mente realizados, y se le computará como tiempo de trabajo-efectivo el que emplee en dicho viaje. 

Al trabajador que por necesidades del servicio se comisione o adscriba, y al que se indique tomar y 
dejar servicio en el lugar de trabajo, fuera de su asiento habitual, donde cumplirá la jornada normal de 
tareas, se le reembolsará el mayor gasto de viaje si lo hubiera, computándose como período de trabajo 
efectivo el exceso de tiempo que emplee en dicho viaje, que en ningún caso se computará inferior a los 
treinta (30) minutos. 

ART. 40 — COMISIONES —COMODIDADES— LICENCIA 



Los trabajadores que cumplan funciones de cajero, cobrador o pagador percibirán en concepto de 
falla de caja una compensación no remunerativa según Anexo III, de acuerdo al Decreto 333/93, por cada 
día en que se ejecuten dichas tareas. 

Los trabajadores que, además de sus funciones específicas deban hacer tareas de caja, cobranza o 
pago percibirán en concepto de falla de caja una compensación no remunerativa según Anexo III, de 
acuerdo al Decreto 333/93, por cada día en que ejecuten dichas tareas. 

En ambos casos, el personal de jornada reducida percibirá estas compensaciones en forma proporcional. 

ART.47 — AUTOMOTORES FUNCIÓN ADICIONAL 



La Empresa deberá procurar, previo a una comisión por más de una jornada a una localidad, a más de 
40 Km. del lugar de residencia, el alojamiento del trabajador. En caso contrario éste podrá disponer de hasta 
un máximo de tres (3) horas a efectos de proporcionarse dichas comodidades de alojamiento. 

El albergue gestionado por la Empresa, constituirá una obligación de residencia para el trabajador sólo 
durante el primer día de su comisión, pudiendo luego mudar su estancia a un lugar diferente al procurado 
por la Empresa, pero sin derecho a la franquicia horaria mencionada precedentemente. 

Si la comisión de servicio es por tiempo superior a dos meses el trabajador tendrá derecho a un 
mínimo de cuatro días laborales de licencia, sin contar como tal el tiempo de viaje, cuyos gastos correrán 
a cargo de la Empresa. 

ART. 41— DESPLAZAMIENTOS TRANSITORIOS 

Cuando las necesidades del servicio lo requieran, la Empresa podrá desplazar transitoriamente al lugar 
que sea necesario a trabajadores de otro destino, según las condiciones establecidas en este Convenio. 

CAPITULO Vil 

COMPENSACIONES Y ADICIONALES 

ART. 42 — SALARIOS 

Las escalas salariales serán las que obran como Anexo II de la presente Convención Colectiva de 
Trabajo. 

Cuando se trate de trabajadores que desarrollen sus tareas habituales a tiempo parcial, percibirán las 
remuneraciones en la proporcionalidad que corresponda. Si la jornada se cumple parcialmente en horario 
nocturno se estará a lo dispuesto en las normas legales vigentes. 

ART. 43 — BONIFICACIÓN POR ANTIGÜEDAD 

Fíjase para los trabajadores comprendidos en la presente Convención Colectiva de Trabajo, la bonifi- 
cación mensual en concepto de antigüedad que se indica en el Anexo II por cada año de servicio sin límite 
de antigüedad. 

Cuando deba ajustarse la antigüedad, en los casos que se indican a continuación, se tendrá en cuenta 
lo siguiente: 



Los trabajadores, a los que además de sus funciones se les asigne conducir automotores, percibirán 
durante el tiempo de esta asignación el adicional que se detalla en el Anexo II. 

ART. 48 — UNIDADES ESPECIALES 

Los choferes que tengan a su cargo unidades equipadas con elementos mecánicos, como ser 
guinches, perforadoras, bombas extractoras de agua, equipos neumáticos, hidroelevadores, etc., que 
además de conducir deban operar equipo, percibirán el adicional que se detalla en el Anexo II, mientras 
ejerzan estas funciones 

ART. 49 — DÍA DELTRABAJADOR TELEFÓNICO 

Se establece como feriado el día 18 de marzo de cada año, en virtud de conmemorarse el día del 
Trabajador Telefónico. 

ART. 50 — HORAS EXTRAORDINARIAS 

La Empresa abonará con el 50% de recargo las horas extraordinarias en días hábiles de trabajo que 
excedan la jornada normal y con el 1 00% las que se cumplan en sábados, domingos y feriados nacionales 
y provinciales. 

Para el personal que trabaje en régimen de turnos diagramados, si realizan horas extraordinarias en 
su día de trabajo (inclusive si es sábado, domingo o feriado) la hora será abonada con el 50% de recargo. 
Si las horas extraordinarias las realiza en su día franco de descanso, serán abonadas al 100%. Estos 
porcentajes se incrementarán cuando se realice en horas nocturnas de acuerdo a la legislación vigente. 

El trabajador no estará obligado a prestar servicio en horas suplementarias, salvo lo dispuesto en el 
Art. 1 8 y 25 de este Convenio, o la legislación vigente. 

Excepcionalmente, y en aquellas unidades en que estructuralmente sea necesario realizar horas 
extraordinarias en forma continua, se asignarán rotativamente. 

A los efectos de la correspondiente liquidación se utilizará el divisor 1 60 horas mensuales. 

ART 51— VIÁTICOS POR COMISIONES Y ADSCRIPCIONES 

El personal que deba desempeñar una comisión de servicio, o sea adscripto por necesidades del 
servicio a más de cuarenta kilómetros de su lugar de residencia, percibirá para atender a todos sus gastos 
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personales, con exclusión de los pasajes y órdenes de carga que se abonarán por separado, una asigna- 
ción en concepto de compensación de gastos no remunerativos según consta en el Anexo III, que se 
ajustará cuando las partes lo estimen oportuno y necesario. 

a) El tiempo empleado en el viaje, entre las y 24 horas se considerará como trabajado, hasta 
alcanzar la jornada normal de tareas a los fines de franco compensatorio, no debiendo compensarse el que 
exceda la misma. Cuando un viaje se efectúe en camarote el período comprendido entre las 22 y 7 horas, 
no se considerará trabajado. 

b) Cuando por razones de servicio el trabajador deba alejarse del lugar donde ha sido comisionado, la 
empresa le reembolsará los gastos de viaje, debiendo utilizarse el medio de transporte público que, resulte 
más conveniente, en una estricta consideración de todos los aspectos económicos y/o urgencia. Los 
viajes en comisiones de servicio no se realizarán en sábados, domingos o feriados, salvo causa de fuerza 
mayor, en cuyo caso se otorgará al trabajador la correspondiente compensación en tiempo. 

c) El trabajador que hubiese sido comisionado o adscripto por necesidades de servicio, a una distan- 
cia menor de 40 Km. y no pueda regresar a su domicilio por razones de transporte, tendrá derecho al 
viático, siempre que se compruebe esta imposibilidad. 

d) Los gastos dispuestos en el inc. e) se abonarán en forma fraccionada según corresponda. 

e) El importe por compensación de viáticos no remunerativos se abonará de la siguiente forma: 

1 . Desayuno $ 2, cuando la comisión se inicie antes o finalice después de las 8 hs. y siempre que la 
empresa no le haya provisto alojamiento con desayuno no incluido. 

2. Almuerzo $ 8, cuando la comisión se inicie antes o finalice después de las 1 2 hs. 

3. Cena $ 8, cuando la comisión se inicie antes o finalice después de las 21 hs. 

4. Alojamiento $ 29, cuando corresponda por haber pernoctado. 

5. Gastos menores, $ 3, cuando se tenga derecho a la percepción de los cuatro rubros precedentes 
en forma conjunta. 

f) Al Trabajador comisionado o adscripto en las condiciones de este articulo que pernocte fuera de su 
domicilio por más de 20 días, a partir del veintiún (21) día el viático se le incrementará en un 20% en 
concepto de desarraigo. 

g) No se encuentran comprendidos en este artículo los trabajadores que se desempeñan en grupos 
o brigadas móviles y brigadas semi-fijas que se regirán por sus propias disposiciones. 

h) La Empresa autorizará una llamada particular por semana a partir del cuarto día de comisión desde 
el lugar de la misma a su domicilio. La duración de la misma podrá ser de hasta tres (3) minutos. 

Independientemente de lo hasta aquí señalado, la Empresa abonará, en concepto de viático de 
carácter no remunerativo y no sujeto a rendición de $ 50 (pesos cincuenta) mensuales, de conformidad 
con lo establecido en el Art. 1 06 de la Ley de Contrato de Trabajo. 

ART. 52 - VIÁTICOS POR GASTOS DE DESAYUNO, ALMUERZO Y CENA 

Cuando por estrictas necesidades del servicio el personal sea convocado a realizar horas extraordina- 
rias, percibirá como compensación por los gastos el correspondiente plus de comida en los siguientes casos: 

1 .- DESAYUNO: Cuando la jornada normal se prolongue en 2 o más horas, coincidiendo con las horas 
habituales de desayuno del empleado. 

2.- ALMUERZO: Cuando la jornada normal se prolongue en 2 o más horas y coincida con las horas 
habituales de almuerzo del empleado. 

3.- CENA: Cuando la jornada normal se prolongue en 2 o más horas y siempre que la misma rebase 
las 21 horas. 

En estos casos al igual que en lo prescripto en el artículo 51 , se entenderán como no remunerativas 
y al solo efecto de compensación de gastos (Viático no sujeto a rendición en los mismos términos del 
Artículo 106 de la L.C.T.). 

ART 53 - MEDIOS DE MOVILIDAD PROPIOS 

El trabajador que previa autorización por escrito de la Empresa, utilice para el desempeño de sus 
tareas, un medio de movilidad de su propiedad, percibirá como compensación por los mayores gastos de 
uso y mantenimiento de la unidad en que deba incurrir, la suma no remunerativa fijada en el Anexo III como 
módulo "Uso de medio de movilidad propio". 

ART. 54 - ZONAS DE TURISMO 

Durante las épocas de temporada y en las zonas de Turismo que más abajo se indican, el viático será 
incrementado en el 20 (veinte) por ciento. 

Del 1 -1 2 al 31 -3 Balcarce, Chascomús I Mar del Plata, Miramar, Necochea, Mar de Ajó, San Clemente 
del Tuyú, Pinamar, Santa Teresita, Monte Hermoso, Pueblo Reta, Claromecó Villa Gessel, Carhué, Sierra de 
la Ventana, Tandil, Ciudad de San Juan. Zona Serrana de la Provincia de San Luis, Mendoza y localidades 
cordilleranas, La Rioja, Catamarca, Corrientes (Capital). 

Del 1 -3 al 31 -8 Paso de Los Libres, Río Hondo, Rosario de la Frontera. 

Todo el año: Córdoba y sus sierras, San Salvador de Jujuy y localidades de la Quebrada de 
Humahuaca-Ciudad de Salta y Caf ayate, Puerto Iguazú, El Dorado, Wanda, Puerto Libertad, Puerto Esperan- 
za, Puerto Rico, Montecarlo, Capiovi y San Ignacio de la Provincia de Misiones, San Pedro (Buenos Aires). 

De existir actas complementarias que involucren a otras localidades no previstas en el presente, se 
procederá a su incorporación en el apartado que corresponda. 

ART 55 - ZONAS DESFAVORABLES 

Se establece una compensación mensual para el trabajador que tenga su lugar de asiento en las 
localidades ubicadas en zonas desfavorables, cuyo porcentual sobre los sueldos asignados queda esta- 
blecido a continuación: 

a) Del 1 00% en las localidades ubicadas en la Provincia de Tierra del fuego, Provincia de Santa Cruz 
e Islas del Atlántico Sur. 

b) Del 50% para las localidades ubicadas en la Provincia de Chubut y para las localidades de Uspalla- 
ta, Las Cuevas y Puente del Inca (Mendoza), Uzqudum (Neuquén), y el Maitén (Río Negro), Departamento 



de los Andes (Salta), Susques y Rinconada (Jujuy), Antofagasta de la Sierra y Tinogasta (Catamarca) y 
Gral. Sarmiento y Famatina (La Rioja). 

c) Del 50% en San Carlos de Bariloche. 

d) Del 25% en Carmen de Patagones (Buenos Aires), Malargüe (Mendoza) y las restantes localidades 
de La Pampa, Río Negro y Neuquén. En Clorinda (Formosa), Puerto Bermejo y Presidente R. S. Peña 
(Chaco). Desde Humahuaca, a La Quiaca y Libertador Gral. San Martín (Jujuy), Repetidora Iríbicuá 
(Corrientes), Jachal (San Juan), Embarcación, Orán,Tartagal, Araguaray, Pichanal, Colonia Santa Rosa 
(Salta), San Javier, Concepción de las Sierras, Bernardo de Irigoyen y San Antonio (Misiones). 

El viático que perciban los trabajadores comisionados o adscriptos en las referidas zonas, se estable- 
ce de acuerdo con el siguiente detalle: 



Localidades incluidas en el inciso a) 
Localidades incluidas en el inciso b) 
Localidades incluidas en el inciso c) 
Localidades incluidas en el inciso d) 



$120,00 
$80,00 
$75,00 
$ 62,50 



En los casos de viáticos por trabajos en la Antártida Argentina, el importe será de $ 1 25,00. 

A los efectos del fraccionamiento previsto en el Art. 51 , inciso e) los importes se establecen en el 
Anexo III. 

Al trabajador con lugar de asiento permanente en las zonas indicadas en los incisos a) y b), se le 
abonará adicionalmente la suma que se establece en el Anexo II como módulo "Compensación por Gastos 
Mayores en zonas Desfavorables", asimismo percibirán las sumas establecidas en el Anexo III, como 
"Compensación Gastos Mayores en Zonas Desfavorables" en vales alimentarios. 

ART 56 - CLAUSULATRANSITORIA 

La Comisión Paritaria evaluará en un plazo de seis meses las actuales condiciones de las zonas 
denominadas de Turismo y Desfavorables con el objeto de efectuar las modificaciones que se acuerden. 

ART. 57 - PASAJES AÉREOS 

Los trabajadores que se desempeñen en las provincias de Tierra del Fuego (ex Territorio Nacional de 
Tierra del Fuego) y Santa Cruz, y actualmente tengan derecho una vez por año calendario a una compen- 
sación consistente en pasaje de ida y vuelta, para él y sus familiares a cargo, a cualquier lugar del país, por 
vía aérea, mantendrán este beneficio debiendo hacer uso efectivo de la misma para percibirla. 

A partir de la vigencia del presente Convenio, quien resulte contratado o trasladado a su solicitud a 
estas provincias, no tendrán derecho a este beneficio. 

ART. 58 - COMPENSACIONES NO REMUNERATIVAS 

Las partes dejan constancia que lo establecido en los artículos 51 y 52 del presente Convenio, ha sido 
acordado de conformidad con lo dispuesto por el artículo 1 06 de la Ley de Contrato de Trabajo, por lo que 
los importes que se abonan por los conceptos mencionados en los mismos, no constituyen remuneración 
y se hallan exentos de aportes y contribuciones previsionales y de obra social. 

ART. 58 BIS - ADICIONAL POR CAPACITACIÓN 

A los trabajadores que la Empresa les asignen cumplir con tareas como capacitador o instructor de 
personal, y siempre que éstas no fueran las que cumpla en forma normal y permanente, les será abonado 
el adicional por hora de capacitación que se establece como parte integrante del Anexo II. 

Para tener derecho al cobro de este adicional, la Empresa deberá comunicar por escrito al trabajador 
el programa de capacitación en el que éste intervenga como capacitador o instructor, la cantidad de horas 
que estará afectado a tal tarea y la fecha de inicio y finalización de su intervención. 

Fuera de los horarios que le fueran asignados para la capacitación mencionada, el trabajador deberá 
cumplir con sus funciones normales y habituales dentro de la jornada ordinaria. 

Será facultad de la Empresa, ampliar sin previo aviso la cantidad de horas asignadas, con derecho al 
cobro del adicional indicado. Asimismo, podrá reducir o dejar sin efecto y sin previo aviso, las horas de 
capacitación asignadas, sin derecho del trabajador a la percepción de las que no hubiese cumplido en 
forma afectiva. En ambas supuestos, la modificación será notificada por escrito. 

CAPITULO VIII 

SUBSIDIOS 

ART. 59 - COMISIÓN - GASTOS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE 

En caso de enfermedad o accidente que requiera la internación del trabajador comisionado o adscripto 
por razones de servicio a más de 40 (Cuarenta) Km. y mientras no sea posible el regreso a su domicilio, la 
Empresa se hará cargo de los gastos que demande su adecuada asistencia médica y los correspondientes 
a traslado y estadía de un familiar cuando sea necesario que éste viaje al lugar donde aquél se encuentre. 

ART. 60 -GUARDERÍAS 

La Empresa cumplimentará la guarda o custodia de los hijos menores de 6 años de las trabajadoras 
telefónicas, cuando éstos cumplan dicha edad hasta el 30 de junio de dicho año, en cuyo caso el presente 
beneficio sólo se percibirá hasta el mes de inicio del ciclo lectivo (Primer Grado). 

Respecto de aquellos menores que cumplan la edad de 6 años a partir del 1 °de julio, y que por dicha 
causa no puedan iniciar en ese año el primer grado, el beneficio mencionado se extenderá hasta el mes de 
inicio del ciclo lectivo del año siguiente. 

El beneficio indicado precedentemente será otorgado por la Empresa, a su opción, ya sea mediante 
guarderías propias, cuando su capacidad lo permita, en guarderías contratadas a terceros, o mediante el 
pago de una compensación no remunerativa, según se indica en el Anexo III, previa presentación del 
comprobante emitido por quien preste el servicio. 

Este beneficio alcanzará a los trabajadores viudos y/o a los que se otorgue la tenencia judicial del hijo. 

ART. 61 -COMPENSACIÓN ESCOLARIDAD 

La Empresa abonará al trabajador que acredite mediante certificado de escolaridad, que su hijo/a se 
encuentra cursando escolaridad primaria o secundaria, una compensación mensual por los meses de 
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marzo a diciembre de cada año por cada hijo que inicie primer grado y hasta que alcance los 1 8 años, que 
se establece en el Anexo III. 

Esta compensación por gastos de escolaridad no reviste carácter remunerativo. 

En caso que ambos cónyuges fueran trabajadores en la Empresa, el derecho al cobro de esta 
compensación sólo asistirá a uno de ellos. 

ART. 62 -BECAS 

La Empresa instrumentará un sistema de Becas para hijos de trabajadores comprendidos en el 
presente Convenio, a efecto de cursar estudios secundarios en colegios nacionales, provinciales o muni- 
cipales. Cuando por falta de vacantes en las instituciones oficiales citadas, el trabajador se vea imposibili- 
tado de inscribir a su hijo en estos establecimientos, las solicitudes serán objeto de tratamiento en la 
Comisión Paritaria de Interpretación. A este efecto los trabajadores interesados deberán acreditar feha- 
cientemente las circunstancias anotadas, mediante certificado emitido por la autoridad pública competente. 
Las Becas a otorgar anualmente serán quinientas cuarenta (540) entre todos los solicitantes de la dotación 
convencionada del país, cuyo monto unitario será equivalente al señalado en el Anexo III. 

Las Becas se otorgarán únicamente a los hijos del personal que se indica más arriba para cursar 
estudios secundarios en colegios nacionales, provinciales o municipales de Segundo a Séptimo año según 
la Carrera que cursen. 

Es condición indispensable para postularse a estas Becas haber aprobado todas las asignaturas del 
período lectivo anterior para lo cual se deberá presentar los siguientes datos: 

" Del trabajador /trabajadora - padre, madre o de ambos si trabajan en la Empresa: 

Nombre y apellido, N a . de Legajo. 

" Del hijo: Nombre y Apellido, Edad, Estudios que cursa, Año a cursar, Total de años de la Carrera, 
Certificado de estudios expedidos por la Escuela. 

Las Becas se adjudicarán hasta completar los cupos señalados en este artículo a los mejores 
calificados en el año lectivo anterior, considerando además para la selección el menor sueldo del padre o 
la madre si ambos trabajaran en la Empresa, tomándose en cuenta para los trabajadores de tiempo parcial 
la proporción en relación al del tiempo entero en cada uno de los casos, cantidad de hijos y antigüedad en 
la Empresa, en este orden y para los casos de igualdad en los promedios. 

La forma de pago de esta retribución se efectuará mensualmente desde el mes de marzo a noviembre 
inclusive. Ante el fallecimiento del trabajador el Beneficio se mantiene hasta concluir el año lectivo, pero 
caduca automáticamente en caso de renuncia o despido del trabajador. 

Las Becas se abonarán únicamente a los Beneficiarios que mantengan, su condición de alumno 
regular. La Administración del Sistema será responsabilidad de la Empresa y suministrará a SI.TRA.TEL. 
Rosario, la nómina de los beneficiarios que se encuentren dentro de su ámbito de aplicación personal. 

ART. 63 -QUINQUENIOS 

El trabajador que egrese para acogerse a los beneficios de la jubilación ordinaria, o por invalidez 
percibirá dentro de los 30 días de su egreso, una suma equivalente aun mes de sueldo de su última 
remuneración, por cada cinco (5) años de servicio o fracción mayor de tres (3) años, entendiendo como tal 
la que corresponda a su categoría. 

En caso de muerte del trabajador este beneficio será abonado a quien éste haya designado, salvo que 
el trabajador hubiera optado por adherirse al seguro de vida previsto en el artículo 107 del presente 
Convenio Colectivo, en cuyo caso los beneficios de éste sustituyen al anterior. 

ART. 64 - GASTOS DE SEPELIO 

El trabajador designará, mediante declaración jurada, al o los beneficiarios que tendrán derecho en 
caso de su fallecimiento a la percepción de la suma no remunerativa que consta en el Anexo III, para 
atender los gastos de su sepelio. 

Este beneficio se abonará en un plazo máximo de 1 (diez) días y comprende el que corresponde 
percibir por la legislación vigente en materia de accidente de trabajo. 

Para la percepción del citado beneficio, será necesaria la presentación del comprobante correspon- 
diente emitido por quien preste el servicio. 

ART 65 - GASTOS POR FALLECIMIENTO 

En caso de fallecimiento del trabajador, comisionado o adscripto a más de 40 (cuarenta) Km., por 
razones de servicio, la Empresa tomará a su cargo los gastos que ocasione el traslado de sus restos al 
lugar originario de su residencia o donde sus deudos lo indiquen, dentro del ámbito del país. Cuando por el 
mismo motivo, sus familiares deban trasladarse al lugar del fallecimiento, la Empresa tomará a su cargo los 
gastos de hasta dos (2) deudos o personas autorizadas por los mismos 

ART. 66 - COMPENSACIÓN TARIFATELEFONICA 

El trabajador tendrá derecho a un monto no remunerativo como compensación mensual por tarifa 
telefónica, indicado en el Anexo III, cuando acredite, mediante comprobante del gasto, por única vez, ser 
usufructuario de una línea telefónica. 

Cuando se instale una línea telefónica en el domicilio particular del empleado, la Empresa le concederá, 
por única vez, una bonificación especial no remunerativa equivalente al costo del cargo de conexión. 
Quedan excluidos aquellos trabajadores que obtuvieron este beneficio con anterioridad a la firma de este 
acuerdo. 

También acordará una bonificación no remunerativa, cuando el trabajador requiera cambio de domicilio de 
su servicio telefónico. Esta compensación no remunerativa, será equivalente al cargo por cambio de domicilio. 

En los supuestos de las bonificaciones por instalación de línea telefónica y cambio de domicilio, 
prevista en los párrafos anteriores, el trabajador deberá presentar el correspondiente comprobante de 
pago. 

Con relación a los Jubilados y Pensionados de las Empresas Telefónicas, la Empresa efectuará 
mensualmente, un aporte al Fondo Compensador del 0,9% de los salarios básicos que se depositará en los 
mismos plazos establecidos en el Art. 1 04 del presente. 

ART 67 - SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO 

Los trabajadores que deban incorporarse al Servicio Militar Obligatorio, tendrán derecho a licencia con 
el 50% de su remuneración desde la fecha de su incorporación, y: 



a) Hasta 1 5 (quince) días después de la baja asentada en el documento correspondiente, en los casos 
que el empleado hubiera sido declarado no apto, fuese exceptuado o su período de incorporación no 
exceda los seis (6) meses 

b) Hasta treinta (30) días después de haber sido dado de baja si hubiera cumplido el período para el 
cual fue convocado y éste fuera mayor a seis (6) meses 

En caso de deserción caducará el derecho a los beneficios señalados precedentemente. 

CAPITULO IX 

LICENCIAS 

ART. 68 - RÉGIMEN DE LICENCIAS ALCANCES 

El personal de la Empresa tendrá derecho a gozar de las licencias establecidas en el presente 
Convenio de acuerdo con los alcances que se especifican en la siguiente denominación: 

a) Permanente: Desde la fecha de su incorporación las licencias establecidas en el presente capítulo, 
salvo los trabajadores de las Agencias con menos de 31 líneas instaladas, que tendrán derecho a las 
licencias de los artículos 70, 80, 82, 83 y 88. 

b) De Temporada:Tendrán derecho a un período anual de vacaciones al concluir cada ciclo de trabajo 
graduada su extensión de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 73 del presente Capítulo. 

c) Contratado: En la extensión que fije el contrato. 

ART. 69 - LICENCIA ORDINARIA - PRESCRIPCIONES 

La Licencia anual por vacaciones, es obligatoria e irrenunciable, con percepción de haberes y será 
otorgada por la Empresa de acuerdo a las siguientes prescripciones: 

a) Se otorgará por año calendario, dentro de las épocas y con arreglo a los turnos que se fijarán en las 
distintas dependencias. Para tal fin la Empresa establecerá con suficiente antelación los programas anua- 
les correspondientes, en forma tal que la cantidad de trabajadores ausentes a un mismo tiempo no 
signifique entorpecimiento para el desarrollo de la labor que cada sector tuviera asignada. La distribución de 
las vacaciones correspondientes a cada año calendario tendrán lugar entre el primero de abril del año al 
que se imputen y el treinta y uno de marzo del año siguiente. 

b) En la programación de licencias se tendrá en cuenta, dentro de lo posible, la fecha para la cual los 
trabajadores las solicitaron, siempre que con ello no se contraríe lo señalado en el inciso a) precedente, en 
cuyo caso los programas anuales correspondientes se podrán fijar rotando las fechas entre todo el 
personal con relación a las gozadas en años anteriores. 

c) La Empresa pondrá en conocimiento del trabajador la fecha de iniciación de su licencia con cuarenta 
y cinco días corridos de antelación al comienzo de ella como mínimo. 

d) A pedido del trabajador y supeditada a razones de servicio, la licencia podrá ser fraccionada en dos 
períodos. 

ART. 70 - VACACIONES - PLAZOS 

El trabajador gozará de un período mínimo de descanso anual remunerado por los siguientes plazos: 

a) De catorce (1 4) días corridos cuando la antigüedad en el empleo no exceda los cinco (5) años. 

b) De veintiún (21 ) días corridos cuando siendo la antigüedad mayor de (5) años no exceda de diez 
(10) años. 

c) De veintiocho (28) días corridos cuando la antigüedad siendo mayor de diez (1 0) años no exceda 
de quince (15) años. 

d) De treinta y cinco (35) días corridos cuando la antigüedad siendo mayor de quince (1 5) años no 
exceda los veinte (20) años. 

e) De cuarenta y dos (42) días corridos cuando la antigüedad exceda de veinte (20) años. 

Para determinar la extensión de las vacaciones atendiendo a la antigüedad en el empleo, se computará, como 
tal aquella que tendría el trabajador al treinta y uno (31 ) de diciembre del año que correspondan las mismas. 

La Comisión Paritaria continuará evaluando las disposiciones del presente artículo. 

ART. 71 - REQUISITOS PARA SU GOCE - COMIENZO DE LA LICENCIA 

El trabajador para tener derecho cada año al beneficio establecido en el Art. 70 de este capítulo, deberá 
haber prestado servicio durante la mitad, como mínimo, de los días hábiles comprendidos en el año 
calendario. A este efecto se computarán como hábiles los días feriados en que el trabajador debiera 
normalmente prestar servicios. 

La licencia comenzará en día lunes o el día siguiente hábil, si aquél fuera feriado. Tratándose de 
trabajadores que presten servicios en días inhábiles, las vacaciones deberán comenzar al día siguiente a 
aquél en que el trabajador gozare del descanso semanal o el subsiguiente hábil si aquél fuese feriado. Ante 
solicitud del trabajador la Empresa podrá autorizar el inicio de la licencia en otro día. 

A efectos del pago, se estará a lo dispuesto por el artículo 1 55 de la L.C.T salvo que expresamente el 
trabajador manifieste su voluntad de no percibir el pago anticipado. 

ART. 72 - TIEMPO TRABAJADO - SU COMPUTO 

Se computarán como trabajados, los días en que el trabajador no preste servicios por gozar de una 
licencia legal o convencional, o por estar afectado por una enfermedad inculpable o por infortunio en el 
trabajo, o por otras causas no imputables al mismo. 

ART. 73 - FALTA DETIEMPO MÍNIMO - LICENCIA PROPORCIONAL 

Cuando el trabajador no llegase a totalizar el tiempo mínimo de trabajo previsto en el Art. 71 , gozará de 
un período de descanso anual en proporción de un (1 ) día de descanso por cada veinte (20) días de trabajo 
efectivo, computables de acuerdo a lo establecido en el Art. anterior. 

ART. 74 - VACACIONES - CESE LABORAL 

Todo trabajador cuya relación laboral se extinga por cualquier causa tendrá derecho a percibir una 
indemnización en concepto de vacaciones no gozadas que le correspondieron, proporcional al tiempo de 
trabajado en el último calendario. 
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Al trabajador que hubiere gozado de su licencia anual y posteriormente cesare o suspendiera su 
prestación de servicios con derecho de haberes, se le ajustará con los importes que resulten de la 
liquidación final, salvo en caso de fallecimiento. 

ART. 75 - ACUMULACIÓN DE VACACIONES 

Los períodos de licencia anual por vacaciones no son acumulables, salvo de una tercera parte de un 
período inmediatamente anterior que no se hubiere gozado en la extensión, fijada por ese capítulo. La 
reducción y consiguiente acumulación del tiempo de vacaciones en uno de los períodos, deberá ser 
convenido con el trabajador. 

ART. 76 - INTERRUPCIÓN VACACIONES 

La licencia anual del trabajador se interrumpirá en los siguientes casos: 

a) Por accidente o enfermedad inculpable del titular debidamente justificados. 

b) Por fallecimiento del cónyuge, padres o hijos. 

La Empresa podrá interrumpir o dejar sin efecto la licencia anual del trabajador, por graves razones de 
servicio tomando a su cargo los gastos de traslado y/o hospedaje incurridos y comprobados. 

ART. 77 - LICENCIAS VARIAS 

Se acordará licencia con goce de sueldo sin que sea impedimento para ello las necesidades de 
servicio, por el término de días corridos que en cada caso indica y por las circunstancias que se detallan 
a continuación las que deberán ser probadas fehacientemente por el trabajador. 

1 . Matrimonio legítimamente constituido en virtud de leyes argentinas. 

a) Del trabajador doce (1 2) días. 

b) De sus hijos un (1) día. 

2. Por nacimiento de hijos o guarda con fines de adopción al trabajador (2) días (1 hábil). 

3. Por fallecimiento: 

a) Del cónyuge o parientes consanguíneos o afines de primer grado: padres, padrastros, hijos, 
hijastros y hermanos (incluso los unilaterales), cinco (5) días. 

b) De segundo grado, excepto hermanos, es decir: abuelos, abuelos políticos, nietos, nietos políticos, 
cuñados, suegros, nuera y yernos, dos (2) días 

c) De tercer grado, tíos, sobrinos, primos, un (1 ) día. 

4. Enfermedad de un miembro del grupo familiar: 

Para consagrarse a la atención de un miembro enfermo del grupo familiar constituido en el hogar, se 
otorgará una licencia extraordinaria paga de hasta seis (6) días continuos o discontinuos por año calenda- 
rio; Cuando la enfermedad de aquellos revista extrema gravedad esta licencia podrá ampliarse hasta 
veinticinco (25) días continuos o discontinuos por año calendario. 

Para atender al padre o madre enfermos que habiten fuera del domicilio, un máximo de seis (6) días 
continuos o discontinuos por año calendario, cuando se compruebe fehacientemente que el trabajador es 
el único que lo puede asistir. 

En todos los casos los trabajadores deberán certificar el hecho invocado y la Empresa podrá consta- 
tarlo a través de su Servicio Médico. La suma de estas licencias, con goce de haberes no excederá 
veinticinco (25) días en el año calendario. 

5. Mudanza: un (1) día. 

6. En caso de citación judicial debidamente notificada, se otorgará el tiempo necesario para concurrir 
al trámite judicial. Posteriormente se deberá presentar el certificado de asistencia correspondiente. Igual 
derecho le asistirá al trabajador que deba realizar trámites personales y obligatorios ante las autoridades 
Nacionales, Provinciales, Municipales, siempre y cuando los mismos no puedan ser efectuados fuera de 
su horario de trabajo. Se deberá acreditar la realización de esta diligencia. 

7. Donación de Sangre: un (1) día, en concordancia con lo dispuesto por el Decreto 375/89, se 
otorgará a todo trabajador que donare sangre"*, quien percibirá su jornal íntegro por un día en que se 
efectúe la donación y hasta cuatro (4) veces por año con un intervalo entre cada extracción de 90 días. A 
tal efecto, el trabajador comunicará previamente su ausencia a la Empresa y presentará posteriormente el 
certificado correspondiente. 

8. Bomberos Voluntariosa todo trabajador que integrara algún grupo de Bomberos Voluntarios 
y que acredite fehacientemente dicha condición, se le deberá conceder licencia paga, los días y/o 
horas en que deban interrumpir sus prestaciones habituales, en virtud de las exigencias de dicho 
Servicio Público, ejercido a requerimiento del respectivo cuerpo de Bomberos o de la autoridad 
competente. 

La Comisión Paritaria, continuará evaluando las disposiciones del presente artículo. 

ART. 78 - LICENCIA POR EXAMEN 

Para rendir examen en la enseñanza media o universitaria hasta tres días corridos por examen, con 
un máximo de quince días por año calendario. Se ampliarán los anteriores plazos a cuatro días y veintiocho 
días, respectivamente, en el supuesto de que se trate de programas de estudio de interés a la actividad 
específica de telecomunicaciones. 

Los exámenes deberán estar referidos a los planes de enseñanza oficiales o autorizados por organis- 
mo provincial o nacional competente. 

El beneficiario deberá solicitar el otorgamiento de la licencia con 48 horas de antelación y presentar 
posteriormente el certificado expedido por el instituto en el que curse los estudios, donde conste el haber 
rendido examen, dentro del término de 30 días. 

ART. 79 - LICENCIA POR CARGOS PÚBLICOS 

Cuando el trabajador fuera elegido o designado para desempeñar cargos efectivos o de representa- 
ción política en el orden Nacional, Provincial o Municipal, en el caso de plantearse una incompatibilidad, 
tendrá derecho a usar licencia sin goce de sueldo por el término que dure su mandato, debiendo reintegrar- 
se a sus tareas, dentro de los treinta días siguientes, al término de las funciones para las que fue elegido 
o designado. 



CAPITULO X 

ENFERMEDADES - ACCIDENTES 

ART. 80 - ENFERMEDAD O ACCIDENTE INCULPABLE - PLAZO 
REMUNERACIÓN 

Cada enfermedad o accidente inculpable que impida la prestación del servicio no afectará el derecho 
del trabajador a percibir su remuneración durante un período de seis (6) meses, si su antigüedad en el 
servicio fuere menor de cinco (5) años y de doce (1 2) meses si fuere mayor. En los casos que el trabajador 
tuviere cargas de familia y por las mismas circunstancias se encontrara impedido de concurrir al trabajo, 
los períodos durante los cuales tendrá derecho a percibir su remuneración se extenderán a nueve (9) 
meses y dieciocho (1 8) meses respectivamente, según si su antigüedad fuese inferior o superior a cinco 
(5) años. La recidiva de enfermedades crónicas no será considerada enfermedad salvo que se manifesta- 
ra transcurrido los dos (2) años. La remuneración que en estos casos corresponda abonar al trabajador se 
liquidará conforme a la que perciba en el momento de la interrupción de los servicios con más los aumentos 
que durante el período de irrupción fueren acordados a los de su misma categoría por aplicación de una 
norma legal, Convención Colectiva de Trabajo o decisión del empleador. 

En ningún caso, la remuneración del trabajador enfermo o accidentado será inferior a la que hubiese 
percibido de no haberse operado el impedimento. Las prestaciones en especies que el trabajador dejare de 
percibir como consecuencia del accidente o enfermedad serán valorizadas adecuadamente. La suspen- 
sión por causas económicas o disciplinarias dispuestas por el Empleador no afectará el derecho del 
trabajador a percibir la remuneración por los plazos previstos, sea que aquella se dispusiera estando el 
trabajador enfermo o accidentado o que estas circunstancias fuesen sobrevinientes. 

ART. 81 - LICENCIAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTES 
PROCEDIMIENTOS 

A los fines del otorgamiento de las licencias previstas en este capítulo se adoptarán los siguientes 
procedimientos: 

1 . Los trabajadores que por razones de salud no puedan desempeñar sus tareas o deben interrumpir 
sus licencias por vacaciones, están obligados a comunicar fehacientemente tal circunstancia en el día y 
dentro de las primeras horas con relación a la fijada para la iniciación de sus tareas a su oficina de asiento, 
como condición indispensable para que el médico de la Empresa pueda justificarla a partir de esa fecha, 
salvo caso de fuerza mayor debidamente justificada. En esta comunicación el trabajador deberá indicar el 
domicilio en que se encuentre, cuando éste sea distinto del registrado en la Empresa, a fin de posibilitar su 
efectiva verificación. 

2. Cuando el estado físico permita al trabajador trasladarse a los efectos de la revisación médica así 
lo hará. 

3. En caso que el trabajador no pueda concurrir a revisación médica, se podrá disponer su control 
médico a domicilio. 

4. Cuando se establezca la inexistencia de la enfermedad aducida, los días faltados serán considera- 
dos como inasistencia injustificada. 

5. En los casos en que el trabajador aduzca enfermedad estando en servicio, el responsable de la 
dependencia deberá autorizarlo a retirarse y/o disponer la intervención del Servicio Médico. 

6. Los reconocimientos médicos y las respectivas certificaciones que sean necesarias para el otorga- 
miento de las licencias de este capítulo, serán realizados y expedidos respectivamente, por el servicio de 
Medicina Laboral que determine la Empresa. 

ART 82 -ACCIDENTE DE TRABAJO 

En caso de accidente de trabajo la Empresa cumplimentará lo dispuesto por la Ley 24.557 y sus 
modificatorias, y decretos reglamentarios. Se indica en ANEXO IV el procedimiento a seguir. 

ART. 83 - CONSERVACIÓN DE EMPLEO 

Vencido los plazos de interrupción del trabajo por causa de accidente o enfermedad inculpable, si el 
trabajador no estuviera en condiciones de volver a su empleo, el empleador deberá conservarlo durante el 
plazo faltante hasta cumplir los dos (2) años desde que dejó de prestar servicio. 

Vencido dicho plazo, la relación de empleo subsistirá hasta tanto alguna de las partes decida y notifique 
a la otra su voluntad de rescindirla. La extinción del Contrato de Trabajo en tal forma exime a las partes de 
responsabilidad indemnizatoria. 

ART 84 - REINCORPORACIÓN 

Vigente el plazo de conservación de empleo, si del accidente o enfermedad inculpable, resultase una 
disminución definitiva en la capacidad laboral del trabajador y éste no estuviera en condiciones de realizar 
las tareas que anteriormente cumplía, la Empresa deberá asignarle otras que pueda ejecutar sin disminu- 
ción de su remuneración. Si el Empleador no pudiera dar cumplimiento a esta obligación, regirá lo dispuesto 
en la L.C.T 

ART 85 - ADECUACIÓN DE TAREAS POR ENFERMEDAD 

Cuando la Empresa determine que el trabajador no está capacitado para desarrollar las tareas propias 
de su especialidad por razones de salud, clínicamente comprobadas, tratará de ubicarle una vacante 
donde éste pueda realizar las tareas propias de la función. En ningún caso le será reducida su remunera- 
ción. 

Si no le fuere posible ubicarlo en una vacante cuyas funciones pudiera desarrollar, se le abonará la 
indemnización prevista en el Art. 84 del presente Convenio. 

ART. 86 - CERTIFICADOS MÉDICOS 

Podrán extender certificados los médicos de reparticiones nacionales, provinciales, o municipales y/ 
o los médicos particulares, debiendo agregarse elementos de juicio que permitan identificar la existencia 
real de la causa invocada. La certificación referida será remitida a la Empresa. 

ART 87 - VERIFICACIÓN MEDICA 

El trabajador enfermo o accidentado facilitará en todos los casos la verificación de su estado de salud 
por parte de los médicos designados por la Empresa. A los efectos de la constatación, en casos de 
ausencia por enfermedad los médicos de la Empresa sólo podrán concurrir al domicilio del empleado dentro 
del horario comprendido entre las siete (7) y veintiuna (21 ) horas. 

No resultará obligatorio el envío de médico a domicilio. En el caso que la Empresa no optare por en 
envío el trabajador deberá ajustarse al siguiente procedimiento: 
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a) De encontrarse apto en los días posteriores deberá concurrir al servicio de Medicina Laboral de la 
Empresa. 

b) De encontrarse apto para reanudar sus tareas, deberá reintegrarse a su puesto del trabajo en su 
horario habitual. 

En ambos supuestos precedentes, el trabajador deberá procurarse los certificados médicos que 
justifiquen sus ausencias durante los días en que la verificación no fue realizada por el servicio de Medicina 
Laboral de la Empresa. 

CAPITULO XI 

MATERNIDAD Y ADOPCIÓN 

ART 88 - PROHIBICIÓN DE TRABAJAR - CONSERVACIÓN DEL EMPLEO 

Queda prohibido el trabajo del personal femenino, durante los 45 días anteriores al parto y hasta los 45 
días posteriores del mismo. Sin embargo, la interesada podrá optar porque se le reduzca la licencia anterior 
al parto, que en tal caso no podrá ser inferior a 30 días, el resto del período total de licencia se acumulará 
al período de descanso posterior al Parto. 

En caso de nacimiento pretérmino se acumulará al descanso posterior todo el lapso de licencia que no 
se hubiere gozado antes del parto, de modo de completar los 90 días. 

La trabajadora deberá comunicar fehacientemente su embarazo a la Empresa, con presentación de 
certificado médico en el que conste la fecha presunta del parto, o requerir su comprobación por el Servicio 
Médico de las Empresa. 

La trabajadora conservará su empleo durante los períodos indicados y gozará de las asignacio- 
nes que le confieren los sistemas de seguridad social, que garantizarán a la misma la percepción de 
una suma igual a la retribución que corresponda al período de licencia legal, todo de conformidad con 
las exigencias y demás requisitos que prevean las reglamentaciones respectivas. Garantízase a toda 
trabajadora durante la gestación el derecho a la estabilidad en el empleo. El mismo tendrá carácter de 
derecho adquirido a partir del momento en que la trabajadora practique la notificación a que se refiere 
el párrafo anterior. 

En caso de permanecer ausente de su trabajo durante un tiempo mayor a consecuencia de 
enfermedad que según certificación médica deba su origen al embarazo o parto y la incapacite para 
reanudarlo vencidos aquellos plazos, la trabajadora será acreedora a los beneficios previstos en el 
Art. 80. 

ART. 89 - ESTADO DE EXCEDENCIA 

Distintas Situaciones. Opción en favor de la Mujer 

La trabajadora que vigente la relación laboral tuviera un hijo, podrá optar entre las siguientes situacio- 
nes: 

a) Continuar su trabajo en la Empresa, en las mismas condiciones en que lo venía haciendo. 

b) Rescindir su contrato de trabajo, percibiendo la compensación por tiempo de servicios que se le 
asigne por este inciso. En tal caso, la "compensación será equivalente al 35 % de la remuneración de la 
trabajadora, calculada en base al promedio fijado en el Art. 245 de la L.C.T. por cada año de servicio. 

c) Quedar en situación de excedencia por un período no inferior a tres meses ni superior a seis meses. 
Se considera situación de excedencia la que asuma voluntariamente la trabajadora que le permite reinte- 
grarse a las tareas que desempeñaba en la Empresa a la época del alumbramiento, dentro de los plazos 
fijados. La trabajadora que hallándose en situación de excedencia formalizara nuevo contrato de trabajo 
con otro empleador quedará privada de pleno derecho de la facultad de reintegrarse. 

Lo normado en los incisos b) y c) del presente artículo es de aplicación para la madre en el supuesto 
justificado de cuidado de hijo enfermo menor de edad a su cargo. 

ART 90 -ADOPCIÓN 

En caso de adopción se concederá a la trabajadora una licencia remunerada de treinta (30) días 
corridos a partir del otorgamiento de la guarda a estos fines. 

Si el menor se encontrara en período de lactancia corresponderá también los beneficios que regula el 
Art. 92. 

Para hacer uso de este beneficio la trabajadora deberá presentar a la Empresa el certificado del 
otorgamiento de la guarda, expedido por la Autoridad competente. 

ART 91 - PERIODO DE GESTACIÓN 

A petición de parte y previa certificación de la necesidad por el servicio médico de la Empresa que así 
lo aconseje podrá acordarse del cambio de tareas a partir de la concepción y hasta el comienzo de la 
licencia por maternidad. 

En caso de no poder otorgarse el cambio de tareas y no pudiendo la trabajadora continuar realizando 
sus labores habituales por prescripción médica, se otorgará la licencia del Art. 80 que no será acumulativa 
con la prevista en el último párrafo del Art. 88. 

ART 92 - LACTANCIA - DESCANSO 

1 .Toda madre de lactante tendrá derecho a optar por: 

a) Disponer de dos (2) descansos de media hora cada uno para amamantar a su hijo, en el transcurso 
de la jornada de trabajo. 

b) Disminuir en una (1 ) hora diaria su jornada de trabajo, ya sea iniciando su labor una hora después 
del horario de entrada o finalizándola una hora antes del de salida. 

c) Disponer de una (1 ) hora en el transcurso de la jornada de trabajo. 

2. Se podrá hacer uso de este derecho por un período no superior a un año posterior a la fecha de 
nacimiento, salvo que por razones médicas sea necesario que la madre amamante a su hijo por un lapso 
más prolongado. 

ART. 93 - RÉGIMEN DE PROTECCIÓN A LA LACTANCIA 



CAPITULO XII 

REPRESENTACIÓN Y RELACIONES GREMIALES 

ART. 94 - REPRESENTACIÓN GREMIAL 

La Empresa reconocerá como delegados gremiales, a los trabajadores designados conforme a la ley 
y cuyo número se ajuste en cada establecimiento o edificio a lo siguiente: 

a) De diez (1 0) a veinte (20) trabajadores, un (1 ) delegado gremial. 

b) De veintiún (21 ) a cuarenta (40) trabajadores, dos (2) delegados gremiales. 

c) De cuarenta y uno (41 ) a sesenta (60) trabajadores, tres (3) delegados gremiales. 

d) De sesenta y uno (61 ) a ochenta (80) trabajadores, cuatro (4) delegados gremiales. 

e) De ochenta y uno (81 ) en adelante, un delegado más cada cien (1 00) trabajadores o fracción mayor 
de cincuenta (50) que excedan de ochenta y uno, a los que deberán agregarse los establecidos en d). 

f) Como excepción a los incisos anteriores, en aquel establecimiento o edificio cuya cantidad de trabajado- 
res sea de cinco (5) y hasta nueve (9) podrán elegir un (1 ) delegado gremial, siempre y cuando el establecimien- 
to o edificio se encuentre a una distancia superior a los 40 Km. de la sede del Sindicato que los represente. 

g) La cantidad de delegados establecida en la escala anterior, es el máximo reconocido por la Empre- 
sa. En aquel establecimiento o edificio que tenga más de un turno, grupo o sector de trabajo, la Entidad 
Gremial deberá disponer la adecuada distribución de los delegados, según los topes máximos fijados en los 
incisos a), b), c), d) ye). 

h) La Entidad gremial notificará a la Empresa, los delegados que representan al personal convencio- 
nado en cada establecimiento o edificio. 

i) Si el representante gremial, a su solicitud, cambia de edificio perderá su representación al producirse 
el traslado. 

ART. 95 - DELEGADOS GREMIALES 

Son funciones del Delegado Gremial: 

a) La representación de los trabajadores ante el empleador, la autoridad administrativa del trabajo 
cuando ésta actúe de oficio en el lugar de trabajo y ante la asociación sindical. 

b) La representación de la asociación sindical ante el empleador y el trabajador. 

c) Dar intervención a sus respectivos Sindicatos, en todos los reclamos que efectúan los trabajadores 
por él representados que no hayan podido tener solución en el lugar de trabajo. 

ART. 96 - COMUNICACIONES GREMIALES 

Los Delegados podrán comunicarse con sus compañeros, previa notificación a las Jefaturas; dentro 
de las horas de trabajo y están autorizados a distribuir los comunicados de SI.TRA.TEL. Rosario, siempre 
y cuando ello no signifique alterar el orden normal del servicio y las tareas. 

ART 97 - CRÉDITO HORARIO GREMIAL 

La Empresa reconocerá a cada uno de los Delegados Gremiales como tiempo incurrido para el 
ejercicio de sus funciones, hasta (9) nueve horas mensuales. 

Este plazo podrá ampliarse a pedido fundado de SI.TRA.TEL. Rosario. 

ART. 98 - LICENCIAS GREMIALES 

Los trabajadores que ocupen cargos electivos o representativos en asociaciones sindicales, con 
personería gremial, en organismos que requieren representación gremial. Dejarán de prestar servicio, y 
gozarán de licencia automática sin goce de haberes teniendo derecho de reserva del puesto y a ser 
reincorporados al finalizar el ejercicio de sus funciones. 

ART. 99 - PERMISOS GREMIALES 

Los delegados deberán cumplir las tareas normales propias de su grupo operativo, con derecho a los 
siguientes permisos: 

a) Acción Gremial en el edificio: Los delegados del personal sólo podrán dejar su puesto de trabajo, 
previo aviso fehacientemente a su superior para realizar tareas gremiales dentro de su Sección, Oficina o 
Edificio con estimación del tiempo que asumirán en dicha gestión. 

b) Gestiones Gremiales fuera del Edificio: En el supuesto que deban realizar gestiones gremiales fuera 
del edificio, los delegados deberán comunicarlo previamente a su superior inmediato. El pago de las 
remuneraciones se encontrarán a cargo exclusivo de la Organización Sindical, para lo que se deberá 
contar con la autorización escrita de SI.TRA.TEL. Rosario. 

c) Licencias y permisos gremiales: Ante el previo requerimiento de la asociación sindical y por razones 
vinculadas a la administración interna de ella, la Empresa autorizará a los delegados indicados, a dejar de 
prestar servicio, en forma circunstancial, (permisos) o en forma estable (licencia). En tales supuestos, las 
remuneraciones y aportes previsionales y de la seguridad social que correspondan al empleador serán 
solventados por la asociación sindical hasta el momento de la reincorporación del trabajador a su empleo. 

d) El tiempo en que los trabajadores desempeñen sus funciones de carácter gremial, será computado 
a los efectos de establecer su antigüedad o sus años de servicio. 

e) El crédito horario gremial que establece el Art. 97 será de aplicación exclusiva en el punto a) del 
presente artículo. 

ART. 1 00 - FONDO ESPECIAL 

La Empresa se compromete a aportar mensualmente a SI.TRA-TEL. Rosario el equivalente al 2% mensual 
sobre los salarios sujetos a retenciones jubilatorias y $ 1 4 mensuales por cada empleado convencionado por 
SI.TRA.TEL. Rosario, con destino al fondo de asistencia social, capacitación, formación y entrenamiento de 
SI.TRA.TEL. Rosario. Las sumas resultantes serán depositadas por la Empresa a la orden de SI.TRA.TEL. 
Rosario en la institución bancaria que ésta designe dentro de los diez días corridos de finalizado el mes. 

ART. 101 -CARTELERAS 



Atento la particularidad que significa la división de la Empresa, que impide cumplimentar el sistema de La Empresa colocará carteleras adecuadas en los inmuebles para que SI.TRA.TEL. Rosario pueda 

adscripción la Comisión Paritaria establecerá un régimen de protección a la lactancia. fijar, sólo en dichos lugares, los comunicados relacionados con sus actividades. 
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ART. 1 02 - COMISIÓN PARITARIA 

Se constituye una Comisión Paritaria para la interpretación y modificación del presente Convenio y la 
composición de los diferendos entre las partes, que se integrará con igual número de representantes de la 
Empresa y de SI.TRA.TEL. Rosario 

Serán sus atribuciones: 

a) La de interpretar y modificar con carácter general la presente Convención Colectiva, a pedido de 
cualquiera de sus partes signatarias. 

Las decisiones de esta Comisión sólo tendrán validez cuando se hubieren adoptado por unanimidad. 
En caso contrario las partes podrán recurrir a los mecanismos señalados en el párrafo b) del presente Art. 
o directamente a la justicia para hacer valer sus derechos. 

b) La composición de los diferendos que puedan suscitarse y que no sean solucionados directamente 
entre las partes afectadas. 

A tal fin cualquier divergencia de carácter colectivo deberá ser presentada a ésta Comisión, por la 
Empresa o el Sindicato, absteniéndose durante la tramitación de adoptar medidas de acción directa. 

La parte reclamante efectuará la correspondiente presentación escrita, de la que dará traslado a la 
contraparte por el término de cinco (5) días hábiles. Vencido dicho término y dentro de las 48 horas, 
siguientes se convocará a una audiencia de partes para intentar un advenimiento y subsidiariamente, 
ofrecer pruebas. En caso de no arribarse a la solución intentada, en la misma audiencia se fijarán los 
términos y condiciones de producción de la prueba o si ella no fuese necesaria, se dejará constancia de tal 
circunstancia. Dentro de los cinco (5) días siguientes, la Comisión propondrá una fórmula de solución para 
ofrecer a las partes voluntariamente. 

Dicha instancia será cubierta con la unanimidad de los miembros de la Comisión. De no obtenerse tal 
unanimidad o de no ser aceptada la fórmula conciliatoria, la Comisión ofrecerá la alternativa de una 
mediación, confeccionando a tal efecto una terna para poner a disposición de las partes. De todo lo actuado 
dejará constancia en el acta final que redactará dicha Comisión con participación de los interesados. 

c) Agotadas las instancias previstas en los puntos a) y b) indefectiblemente las partes deberán 
someter las cuestiones no resueltas a los mecanismos previstos por la legislación vigente en la materia. 

d) Las partes de común acuerdo podrán denunciar en este ámbito, el presente convenio, aun durante 
la vigencia del mismo y comunicar de ello al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. 

ART. 1 03 - COMISIÓN EMPRESA-GREMIO 
Higiene y Seguridad Laboral 

Las partes se comprometen a la plena observancia de las normas de Higiene y Seguridad Laboral, 
procurándose el establecimiento de metas graduales que en la Empresa se instrumente para reducir la 
siniestralidad, aumentando el esfuerzo en la prevención de riesgos. Como así también analizar y recomen- 
dar todas aquellas cuestiones que hagan a mejorar las condiciones del medio ambiente de trabajo. 

A tal fin, se ratifica la Comisión asesora en esta materia que se integrará con cuatro representantes de 
la Empresa e igual número de SI.TRA.TEL. Rosario que funcionará en forma permanente. 

Las recomendaciones de esta Comisión se formularán por acuerdo unánime de las partes, y deberán 
ser elevadas, para su tratamiento, a la Comisión Paritaria dentro de un plazo de 1 5 (quince) días. Esta 
última a su vez, deberá expedirse dentro de los 60 (sesenta) días de recibida la recomendación. 

Las funciones de la Comisión Empresa-Gremio de Higiene y Seguridad Laboral, entre otras, podrán 
ser: 

a) Observar el cumplimiento de las normas específicas en cuanto a las condiciones y medio ambiente 
de trabajo. 

b) Contribuir para que se proteja la salud de los trabajadores mediante acciones de prevención en 
materia de condiciones y medio ambiente de trabajo. 

c) Recomendar sobre la correcta utilización de los elementos de protección personal correspondien- 
tes, tratando de que se reduzcan, controlen o eliminen riesgos en su misma fuente. 

d) Promover un clima de permanente cooperación entre la dirección de la empresa y los trabajadores 
para contribuir a la prevención de los riesgos ocupacionales y al mejoramiento de las condiciones de 
trabajo. 

e) Sugerir acciones destinadas a prevenir, controlar o eliminar las causas de los accidentes de trabajo. 

f) Tomar conocimiento de los registros de estadísticas, estudios y actuaciones referidas a accidentes 
de trabajo remitidos por la Empresa a las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART). 

g) Realizar a solicitud de la Comisión Paritaria los estudios tendientes a detectar y prevenir las posibles 
patologías del trabajo vinculadas al cambio tecnológico. 

h) Investigar accidentes de trabajo graves y/o mortales y en su consecuencia, realizar recomendacio- 
nes sobre medidas preventivas que se extraigan de tal investigación. 

ART. 1 04 - CUOTA SOCIETARIA - 

RETENCIONES ESPECIALES - CRÉDITOS 

En materia de cuota sindical, la Empresa se ajustará a las normas legales de aplicación en la materia. 
Las retenciones efectuadas serán depositadas en la cuenta que la entidad gremial indique, dentro de los 
diez días corridos de finalizado el mes. 

También será agente de retención por cada renovación de Convenio, y/o aumento que por otra vía se 
produzca, de hasta dos (2) días de jornal al año, a todos los trabajadores comprendidos en el presente 
Convenio, el importe retenido será remitido a SI.TRA.TEL. Rosario en la forma que se especifica en el 
primer párrafo del presente artículo. 

De igual manera será agente de retención de los créditos que SI.TRA-TEL. Rosario otorgue a los 
trabajadores y comunique a la Empresa, en concordancia con lo establecido en el Art. 1 32 t.o. de la ley 
20.744, que remitirá a la organización gremial igual que en los casos anteriores. 

ART. 1 05 - ACUERDOS PARITARIOS 

La Comisión Paritaria creada por el Art. 1 02 del presente Convenio podrá, modificar o incorporar a la 
presente Convención Colectiva de Trabajo, como parte de la misma, a todos los acuerdos que se celebren 
dentro del plazo de vigencia de la presente Convención. 



ART. 106 -INDEMNIZACIONES 

La Comisión Paritaria analizará y resolverá las pautas de aplicación del régimen que al respecto 
corresponde. 

ART. 107 -SEGURO DE VIDA OPTATIVO 

I) Las Partes acuerdan implementar el seguro de vida optativo conforme a las siguientes condiciones 
particulares: 

A) CARÁCTER VOLUNTARIO: La adhesión del personal al Seguro de Vida es voluntaria, por lo que 
cada empleado deberá completar el formulario de adhesión al seguro, estableciendo claramente la decisión 
de incorporarse al mismo. 

B) COBERTURA: La póliza contratada brinda cobertura frente a los siguientes siniestros: 

- MUERTE POR CUALQUIER CAUSA. 

- INCAPACIDAD TOTAL POR ACCIDENTE. 

- INCAPACIDAD TOTAL POR ENFERMEDAD. 

- DOBLE INDEMNIZACIÓN POR MUERTE ACCIDENTAL: Hasta los 66 años de edad. 
-SUICIDIO. 

- INDEMNIZACIÓN ADICIONAL POR HIJO POSTUMO. 

C) COSTO INICIAL: 0,39 por mil sobre capital asegurado, del cual la Empresa se hará cargo de las 2/ 
3 partes. 

D) MODIFICACIONES DEL COSTO: La Empresa se compromete a mantener sin variación el costo 
inicial del seguro hasta un año posterior a la puesta en vigencia del acuerdo. Sin perjuicio de ello, con 
posterioridad a dicha fecha y en cada renovación anual, el costo podrá sufrir variaciones, conforme surja 
de las variables de siniestralidad, promedio de edad y condiciones del mercado de la Empresa, y que son 
tomadas en consideración por las Compañías Aseguradoras para la determinación del precio del seguro. 

E) FORMA DE PAGO: El aporte de 1/3 a cargo del empleado se descontará mensualmente del haber 
correspondiente. 

F) COMPAÑÍAS CONTRATADAS:TELECOM contratará la póliza pertinente. 

G) BENEFICIOS: Ante la verificación de cualquiera de los siniestro cubiertos, la Compañía de Seguros 
liquidará a los beneficiarios designados, una suma igual a 24 veces el último sueldo percibido, determinado 
del modo establecido en el punto Ñ. 

H) BENEFICIARIOS: Los beneficiarios del seguro serán exclusivamente los que se designen en las 
fichas que la empresa distribuye. En caso de no existir ficha, serán los herederos legales. 

I) INCOMPATIBILIDAD CON EL BENEFICIO DE QUINQUENIOS Tal como fuera establecido en el 
Convenio Colectivo de Trabajo, a todo empleado que al momento de su muerte en etapa activa estuviera 
incorporado al seguro, no le será aplicable el beneficio de Quinquenios por muerte establecido bajo el 
Artículo 63 del presente Convenio Colectivo de Trabajo, ya que es de aplicación lo indicado en el segundo 
párrafo del citado artículo. 

J) COMIENZO DE VIGENCIA: El personal que adhiera el seguro gozará de cobertura a partir del 
primer día hábil del mes siguiente a aquél en el que se efectúe el primer descuento en el recibo de haberes. 

K) PLAZO DE COBRANZA DE LOS BENEFICIOS: La póliza contratada obliga a la Compañía Aseguradora 
a pagar los beneficios dentro de los 1 5 días de cumplimentados la totalidad de los requisitos exigidos por aquella. 

L) DURACIÓN DEL SEGURO: El seguro permanecerá vigente desde la fecha en que la empresa lo 
instrumentó y hasta: 

1 ) la renuncia al mismo formulada por escrito por el interesado; 

2) la modificación o derogación del seguro de vida efectuada en el convenio colectivo de trabajo; 

3) la cesación de la relación laboral con la Empresa por cualquier causa, excepto jubilación ordinaria 
en que regirá lo indicado en el punto N. 

M) CESE DE LA RELACIÓN LABORAL: El personal que cese en la relación laboral con la Empresa, 
por cualquier causa, perderá en forma automática su carácter de asegurado. 

N) JUBILADOS: No obstante lo dispuesto en el apartado M, todo aquel empleado que se jubilara en 
forma ordinaria en la empresa, podrá, de así quererlo, continuar con el seguro de vida, con el costo 
totalmente a su cargo y dentro de las disposiciones y condiciones establecidas por las distintas asegura- 
doras, ya sea en cobertura, capitales asegurados, costo y forma de pago de la prima. La cobertura será 
solamente la de muerte por cualquier causa, excepto suicidio. Las aseguradoras no podrán ofrecer al 
empleado que se retire por jubilación ordinaria, un capital asegurado inferior a 8 sueldos al momento del 
retiro, salvo que éste, voluntariamente decida contar con un capital asegurado menor. Dicho capital asegu- 
rado se mantendrá vigente hasta los 75 años de edad. 

A partir de dicha edad y hasta los 80 años de edad el capital se reducirá al 25% del capital original a la 
jubilación. 

El no pago en tiempo y forma por parte del jubilado de las primas, hará perder en forma automática su 
carácter de asegurado. 

Ñ) SUELDO: Con el solo objeto de determinar el capital asegurado y la prima mensual, se entiende por 
sueldo todo concepto del recibo de haberes sobre el que se practiquen retenciones de la Seguridad Social 
y que el asegurado perciba en forma normal y habitual, con expresa exclusión de horas extras, SAC, 
productividad y otros conceptos remunerativos no permanentes. 

II) La Empresa se compromete a dar amplia difusión de las condiciones de contratación del seguro de 
vida, y un amplio asesoramiento al personal a efectos de que éste pueda efectuar una adecuada evalua- 
ción sobre la conveniencia de la adhesión. 

Asimismo transcurrido el período de suscripción inicial, la Empresa establecerá, los mecanismos 
adecuados para la incorporación al seguro, ya sea de los nuevos empleados que ingresan, como de 
aquellos que no habiéndose incorporado al inicio desean hacerlo posteriormente. 



La Empresa mantendrá informado al personal sobre cualquier variación del costo que pudiera produ- 



cirse. 
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ART. 1 08 - CAMBIOS TECNOLÓGICOS 

En los casos en que por innovaciones tecnológicas se vean afectadas las dotaciones de la Empresa, 
ésta adoptará los recursos para dar al mismo las vacantes disponibles, los cursos de capacitación 
necesarios para las reubicaciones posibles y/o efectuar traslados, en la medida que el trabajador pueda 
desarrollar la función a asignar y cumpla con el perfil requerido para la posición. La Empresa comunicará a 
la Organización Gremial signataria del Convenio Colectivo de Trabajo, con un plazo no menor de 4 (cuatro) 
meses de antelación, los cambios tecnológicos y las reconversiones laborales que incidan en el personal. 
Producida dicha comunicación, la Empresa proporcionará a SI.TRA.TEL. Rosario, la siguiente información: 

a) Alternativas de asignación de nuevas tareas. 

b) Alternativas de apertura de cursos de capacitación para el personal interesado en su reconversión 
laboral y que se hallare en condiciones psíquicas y físicas para cumplir nuevas tareas. 

c) Alternativas de traslados. 

d) Eventuales-posibilidades de desvinculación. 

ART. 1 08 BIS- CAMBIOS ORGANIZACIONALES 

Cuando la Empresa implemente cambios en la organización del trabajo por razones tecnológicas, 
económicas y/o de mercado, que pudieran afectar las condiciones de trabajo y de empleo de los trabaja- 
dores comprendidos por el presente Convenio y que por su índole (concentraciones, enrutamientos, etc.) 
implicara impactos desiguales en el empleo en distintas zonas geográficas del territorio Nacional, deberá 
comunicar a la SI.TRA.TEL. Rosario con una antelación no menor a 30 días, su magnitud, alcance y 
personal involucrado. Dentro de dicho plazo SI.TRA.TEL. Rosario podrá realizar propuestas alternativas a 
los proyectos inicialmente planteados, que serán evaluadas por la Empresa, aplicándose de ser necesario, 
los incisos a) a d) del Art. 1 08 del presente Convenio. 

ART. 109 

Ambas partes han coincidido en celebrar el presente Convenio Colectivo de Trabajo, concientes de los 
derechos y obligaciones recíprocas emergentes del servicio público que se presta. 

Asimismo, reconocen la especial significación que tiene la capacitación, la colaboración, la eficiencia 
y el respeto mutuo, tanto en las relaciones laborales en la Empresa, como en lo que hace a los clientes, 
comprometiéndose recíprocamente a velar por el cumplimiento de tales objetivos, preservando la ética en 
la realización de las tareas. 

ART110TRABAJOSATERCEROS 

Las partes acuerdan que el otorgamiento por parte de la Empresa de trabajos a terceros dentro del 
plan de expansión, no afectará a la dotación permanente de las mismas. Cuando como consecuencia de 
necesidades circunstanciales del servicio, generadas por una excesiva acumulación de tareas de mante- 
nimiento que son realizadas normal y habitualmente por los trabajadores de la Empresa y que no puedan 
ser atendidas por éstos, la Empresa informará al Sindicato, el otorgamiento de trabajos a terceros y el 
tiempo estimado de duración de los mismos. 

ART. 1 1 1 - MOVILIDAD FUNCIONAL 

Se define como movilidad funcional a la aptitud que tiene todo trabajador para realizar tareas que sean 
propias de su ámbito laboral y profesional, a partir de acceder a la capacitación y entrenamiento adecuados 
que le permita ampliar sus conocimientos y habilidades. 

En este marco las partes se comprometen a lo siguiente: 

- La Empresa a proveer la capacitación y entrenamiento mediante los programas formales y/o prác- 
ticas que correspondan, así como también a aplicar la organización, condiciones y medio ambiente de 
trabajo apropiado al rol polivalente definido. 

Los trabajadores a realizar las tareas del grupo laboral al que pertenecen, tanto de índole técnica, 
operativa y administrativa, que eventualmente hubiese que llevar a cabo para optimizar la continuidad del 
servicio, dentro de los plazos y cronogramas establecido por la Empresa. 

ART. 1 1 2 GRUPOS LABORALES 

Los grupos laborales con movilidad funcional son definidos en el Anexo I. Se indica para cada uno de 
los mismos la descripción enunciativa de funciones, las categorías y denominaciones, y las carreras 
administrativas. 

Se deja establecido que el personal podrá ser asignado a distintas tareas dentro de cada grupo laboral, 
cuando se encuentre en condiciones de desempeñarlas, tanto desde el punto de vista teórico-práctico, 
como del psicofísico, si la naturaleza de la función a desempeñar así lo requiere. 

Art. 113 RECOMENDACIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL 

Las recomendaciones de la Comisión Gremio-Empresa de Higiene y Seguridad Laboral, podrán ser 
aprobadas por la Comisión Paritaria, la cual previamente podrá asimismo, y en su caso modificarlas. 

Las que sean aprobadas formarán parte del Convenio Colectivo de Trabajo, con la vigencia que se 
disponga. 

ANEXO I 

PERSONAL COMPRENDIDO- ENCUADRE 

Realizada la adecuación de las dotaciones actuales a los nuevos grupos laborales y a sus correspon- 
dientes escalas, se efectúa un nuevo reagrupamiento con polivalencia funcional, quedando definidos los 
nuevos grupos y categorías: 

GRUPOS LABORALES 

1 .- Ingeniería/Especializados 

2.- Equipos 

3.- Empalmadores/Líneas 

4.- Servicios al Cliente/Servicios Post Venta 

5.- Almacenes y Servicios Generales 

6.- Administrativos/Comercial 



7.- Operación 

8.- Operación Internacional 

9.- Comunicaciones 

1 . GRUPO INGENIERÍA/ ESPECIALIZADOS 

DESCRIPCIÓN: A título enunciativo se enumeran entre otras las siguientes funciones: proyectos y 
dibujos de ingeniería de equipos, redes, protecciones, obras civiles y de tráfico, sobrestancias en acepta- 
ción, prueba, seguimiento y control de calidad de proyectos, equipos, obras y materiales. Análisis, proyec- 
tos y estudios de sistemas. Transmisión de datos y servicios de valor agregado. 

Categorías: 

1 : Categoría de ingreso 

B: Auxiliar de Ingeniería/Auxiliar Especializado de 2da - 

C: Auxiliar de Ingeniería/Auxiliar Especializado de 1 ra. 

D: Oficial de Ingeniería/Oficial Especializado - 

E: Oficial Múltiple de Ingeniería/Oficial Especializado de 2da - 

F: Oficial Especializado de Ingeniería/Oficial Especializado de 1 ra. 

2. GRUPO EQUIPOS 

DESCRIPCIÓN: A título enunciativo se enumeran las siguientes funciones: instalación, aceptación, opera- 
ción y mantenimiento de centrales y de sus equipos de supervisión, prueba y energía; sus centros de telesuper- 
visión y sus centros de mantenimiento; laboratorio y depósitos; equipos de alta y baja capacidad; mantenimiento 
de torres, mástiles y antenas; radioenlaces y sistemas de transmisión de voz, datos e imagen (telemática). 

Categorías: 

1 : Categoría de ingreso 

B: Auxiliar de Equipos - 

C: Auxiliar de Equipos 

D: Oficial de Equipos - 

E: Oficial Múltiple de Equipos 

F: Oficial Especializado de Equipos - 

3. GRUPO EMPALMADOR-LINEAS 

DESCRIPCIÓN: A título enunciativo se enumeran entre otras, las siguientes funciones: construcción 
y mantenimiento de canalizaciones, cámaras de registro y tendido de cables de alta y baja capacidad, 
coaxiles y fibra óptica; así como también en la construcción y/o mantenimiento preventivo y correctivo 
(eléctrico, mecánico, neumático, etc.) de esos cables. 

Categorías: 

1: Categoría de ingreso 

A: Auxiliar Empalmador - Líneas - 

B: Auxiliar Empalmador - Líneas - 

C: Oficial Empalmador- Líneas - 

D: Oficial Empalmador - Líneas Especializado - 

E: Supervisor Empalmador - Líneas / Encargado de Grupo de Líneas y Redes 

4 GRUPO SERVICIOS AL CLIENTE /POST VENTA 

DESCRIPCIÓN: A título enunciativo se enumeran, entre otras, las siguientes funciones: Instalación y 
reparación de abonados; equipos terminales de abonado, teléfonos públicos, líneas de telex, transmisión de 
datos, radiodifusión y otros servicios; trabajos administrativos de mantenimiento y actualización de la informa- 
ción relativa a líneas, numeración de abonados y asignaciones; pruebas, mediciones, análisis y despacho de 
órdenes encaminadas a la localización de averías para su reparación; atención del servicio de reclamaciones. 

Categorías: 

1 : Categoría de ingreso 

A: Auxiliar Servicios al Cliente/Auxiliar de Post Venta 

B: Auxiliar Servicios al Cliente/Auxiliar de Post Venta - 

C: Oficial Servicios al Cliente / Oficial Post Venta Especializado. 

D: Oficial Especializado Servicios al Cliente/Oficial Post Venta Especializado. 

E: Supervisor Servicios al Cliente / Encargado de Grupo Post Venta 

5. GRUPO ALMACENES Y SERVICIOS GENERALES 

DESCRIPCIÓN: A título enunciativo se enumeran, entre otras, las siguientes funciones: Gestiones 
administrativas, operativas y otras que hacen al abastecimiento de materiales, equipos, herramientas y 
demás existencias para el plantel y de apoyo a éste. 

Mantenimiento, control e inspección de edificios y vehículos, así como de sus servicios y equipamien- 
to que sirvan a la expansión y explotación del servicio y de atención al personal. Atención de los servicios 
de maestranza y mensajería. 

Categorías: 

1 : Categoría de ingreso 

A: Auxiliar de Almacenes y Servicios Generales - 
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B: Auxiliar de Almacenes y Servicios Generales - 

C: Oficial de Almacenes y Servicios Generales. 

D: Oficial Especializado de Almacenes y Servicios Generales 

E: Supervisor de Almacenes y Servicios Generales / Encargado de Grupo Almacenes y Servicios 
Generales 

6. GRUPO ADMINISTRATIVO-COMERCIAL 

DESCRIPCIÓN: A título enunciativo se enumeran, entre otros, las siguientes funciones; Realización 
de tareas administrativas de carácter general y de asistencia especial en las áreas de trabajo asignadas, 
atención al cliente en todo el ámbito de la gestión comercial; promoción, marketing y telemarketing, ventas 
y atención, al público en centro de comunicaciones no manuales (oficinas públicas, cabinas, locutorios, 
etc.) y actividades simples de microinformática. 

Categorías: 

1: Categoría de ingreso 

A: Auxiliar Administrativo - 

B: Auxiliar Administrativo - 

C: Administrativo - 

D: Administrativo Especializado / Representante Comercial de 2da. 

E: Supervisor Administrativo / Representante Comercial de 1 ra. 

7. GRUPO OPERACIÓN 

DESCRIPCIÓN: A título enunciativo se enumeran, entre otras, las siguientes funciones: Estableci- 
miento de comunicaciones manuales urbanas e interurbanas, de telex y de los servicios de informaciones, 
así como el desarrollo complementario de los mismos. 

Categorías: 

1 : Categoría de ingreso 

A: Auxiliar de Tráfico - 

B: Auxiliar de Tráfico - 

C: Operador de Tráfico - 

D: Operador Especializado de Tráfico 

E: Supervisor de Tráfico 

8.- GRUPO OPERADOR INTERNACIONAL 

DESCRIPCIÓN: A título enunciativo se enumeran, entre otras, las siguientes funciones: Estableci- 
miento de comunicaciones internacionales e Información internacional. 

Categorías: 

1 : Categoría de ingreso 

B: Operador Internacional - 

C: Operador Principal Internacional - 

D: Operador Supervisor Internacional. 

E: Supervisor Operador Especializado Internacional 

9. GRUPO COMUNICACIONES. 

DESCRIPCIÓN: A título enunciativo se enumeran, entre otras, las siguientes funciones: Establecer 
radiocomunicaciones con buques de navegación, bases móviles y terrestres, aeronaves, etc. Asignación, 
instalación, mantenimiento, operación y supervisión de equipos y redes asociadas de servicios de valor 
agregado. Atención del centro de soporte al cliente. Facturación por medio de PC's . Operación de telex. 

Categorías: 

1: Categoría de ingreso 

A: Auxiliar en Comunicaciones - 

B: Auxiliar en Comunicaciones - 

C: Auxiliar en Comunicaciones - 

D: Oficial en Comunicaciones - 

E: Oficial Especializado en Comunicaciones - 

F: Encargado de Comunicaciones - 

CAPACITACIÓN 

La empresa brindará a los trabajadores la capacitación necesaria para el desempeño de sus funcio- 
nes en la especialidad y categoría en la que revisten o que pasen a revistar como consecuencia de 
cambios en la tecnología o en la organización del trabajo. 

Asimismo, se deja establecido que el personal podrá ser asignado a distintas tareas dentro de cada 
grupo laboral cuando se encuentre en condiciones de desempeñarlo, tanto desde el punto de vista 
teórica-práctico, como psicofísico, si la naturaleza de la función a desempeñar así lo requiere. A dicho fin, 
se articularán los planes de capacitación correspondientes. Asimismo, se comprometa a informar a 
SI.TRA.TEL. Rosario sus planes de capacitación. 

SISTEMA DE PROMOCIONES 

Las Empresas, una vez establecidas las vacantes anuales efectivas en cada grupo y categoría 
laboral, procederán a la promoción del personal a una categoría superior mediante el sistema de convoca- 
torias, con publicación, concurso y selección de postulantes. 



1 . PUBLICACIÓN DE VACANTES 

Deberán efectuarse con antelación no inferior a 30 días a la fecha de la admisión de solicitudes, y 
tendrá una amplia difusión en todos los ámbitos de la Empresa. 

En toda publicación de Convocatoria se hará constar expresamente: 

a) Perfil de función y descripción general de tareas. 

b) Condiciones que deben reunir los postulantes. 

c) Temario de la evaluación teórico-práctico y fecha de inicio de las mismas. 

d) Duración del período de formación (si corresponde). 

e) Número y clase de vacantes a cubrir. 

f) Plazo, forma y lugar en que deberán presentarse las solicitudes. 
3. CONCURSO 

Se adoptará al mecanismo de concurso - oposición, de postulantes. Las evaluaciones a desarrollar, serán: 

a) Antecedentes y experiencia laboral. 

b) Concepto de la jefatura inmediata 

c) Examen teórico - práctico. 

3. SELECCIÓN. 

Las vacantes serán cubiertas en el número establecido en la convocatoria respectiva, por aquellos 
que hayan obtenido los mejores puntajes en las evaluaciones establecidas en el apartado 2. Se confeccio- 
nará una lista de los puntajes en los exámenes de oposición. Y se confeccionará una lista y se hará la 
publicación respectiva. 

4. CURSOS DE FORMACIÓN. 

Para facilitar la promoción de determinadas vacantes que indiquen niveles de responsabilidad, con- 
ducción de personal, perfiles funcionales nuevos, y otros, la Empresa impartirá cursos de formación, 
previos al examen teórico - práctico, a fin de la adecuación al puesto de trabajo y a la función que vaya a 
desempeñar el postulante. 

5. VERIFICACIÓN GREMIAL 

La participación de la Representación Gremial en el proceso de promociones será la siguiente: 

a) El seguimiento-oposición lo ejercerá SI.TRA.TEL. Rosario, a cuyo efecto podrá asignar un veedor 
del acto examinador. 

b) Tendrá además como misión verificar la publicación de las vacantes, la calificación de los postulan- 
tes y la lista del personal seleccionado. 

c) La Empresa informará a SI.TRA.TEL. Rosario, el programa y resultado de las promociones que 
vayan realizando durante cada ejercicio anual. 

6. CLAUSULAS ESPECIALES. 

a) Todo trabajador que habiendo aprobado el examen de selección y por razones de cupo de vacantes 
no pudiese acceder a una promoción, así como también aquel trabajador que no aprobara el examen, 
tendrá derecho a una información detallada sobre su evaluación. 

b) La aprobación de examen que por razones de cupo de vacantes no hubiesen dado lugar a una 
promoción, no se considerarán válidos para una nueva convocatoria, debiendo el trabajador cumplir con 
los requisitos exigidos en esta oportunidad. 

c) La desaprobación de un examen limitará la postulación a una nueva convocatoria por el término de 
6 (seis) meses. 

d) Se crea la categoría de ingreso "1 ". En los grupos laborales que tienen categoría "A", los vuelcos de la 
categoría "1 " a la categoría "A" se producirán automáticamente luego de doce meses de permanencia en la 
primera y los vuelcos de la categoría "A" a la categoría "B" se producirán luego de transcurridos doce meses de 
permanencia en la "A". Los grupos laborales que no tiene categoría "A", el personal ingresante de categoría "1 " 
volcará automáticamente a la categoría "B", luego de 1 2 meses de permanencia en categoría "1 ". Las actuales 
categorías "B" de las distintas especialidades laborales, podrán continuar en carreras técnicas operativas, 
previa evaluación y examen de aptitud y según las vacantes que se produzcan, las mismas se cubrirán 
anualmente mediante publicación de concursos, con la participación de la entidad gremial. 

CATEGORÍAS DE INGRESOS 

El acceso del personal a las distintas categorías se efectuará por convocatorias en función de las necesi- 
dades de las Empresas. Al efecto, se tendrá en cuenta: el tiempo de experiencia, el nivel de conocimiento y la 
práctica, necesarios para desempeñar a pleno las funciones que requiere la categoría a la que se aspira. 

ASIGNACIONES ADICIONALES 

El trabajador con personal a cargo que reviste en las categorías E o F de alguno de los grupos 
laborales, percibirá una asignación del 1 5% de su sueldo básico, en tanto y en cuanto no deje de cumplir 
una función con tal característica, cuando por modificación de su función o de la estructura de la Empresa, 
deje de poseer personal a cargo, el trabajador dejará de percibir automáticamente la asignación. 

El personal que hasta la fecha del presente acuerdo percibía efectivamente la asignación del 8% de su 
sueldo básico, percibirá en reemplazo de ésta y a partir del mes de junio de 1 994 la suma nominal que se indica 
a continuación, según su categoría laboral, la que será liquidada bajo la denominación "Acta 28/6/94 - Anexo DI", 
estando excluidos de dicho pago aquellos trabajadores afectados a grupos de trabajo en turno diagramado. 



CATEGORÍA 


SUMA NOMINAL 


A 


$48 


B 


$53 


C 


$60 


D 


$69 


E 


$77 


F 


$85 
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El personal de categoría F que cumplía funciones de: Jefe de Asignaciones, Jefe de Repetidora y 
Carrier, Jefe de Central de 1 ra., Jefe de Obras, Jefe de Mesa de Pruebas, Jefe de Mantenimiento Central 
de 1 ra., Jefe de Central de 2da. y 2 ° Jefe de Central de 1 ra., que percibía un adicional del 23 % de su sueldo 
básico, percibirá el adicional previsto en el párrafo primero y será compensado por la diferencia con la 
suma de 85, la que será liquidada bajo la denominación "Acta 28/6/94 - Anexo D2": 

ANEXO II 

Escalas salariales a Febrero de 2005 Conceptos remunerativos y no remunerativos 

Las partes aclaran que el adicional remunerativo de $ 65 que se liquida bajo la voz "acta Febrero 2005" 
corresponde íntegramente a quienes cumplan la jornada completa convencional correspondiente a cada 
grupo laboral y será liquidada proporcionalmente al resto de los trabajadores de las categorías con derecho 
al mismo que cumplan una jornada inferior. Tal adicional no tiene incidencia sobre ningún otro concepto 
establecido en el presente Convenio Colectivo y se computará a cuenta de los incrementos que resulten 
del otorgamiento de categorías y/o compensaciones y absorberán hasta su concurrencia los aumentos 
que se otorguen bajo cualquier modalidad o naturaleza, con excepción de las asignaciones familiares que 
establezca el P.E.N. hasta un máximo de $ 1 1 0. 

Categorías convencionales 



Adicional por capacitación 



Categoría 


REMUNERATIVO 


NO REMUNERATIVO 


TOTAL 


Básico(l) 


Adicional 
Acta 

23/02/05 


Sub total 


Ticket 


Viáticos 


Dea 

1347/03(2) 


Tarifa 
Telefónica 


Sub Total 


1 


735 




735 


130 




50 


10 


210 


925 


A 


819 




819 


150 




50 


10 


210 


1029 


B 


1032 




1032 


220 


50 


50 


10 


330 


1362 


C 


1130 


65 


1195 


250 


50 


50 


10 


360 


1555 


D 


1234 


65 


1299 


265 


50 


50 


10 


375 


1674 


E 


1335 


65 


1/100 


280 


50 


50 


.10 


390 


1790 


F 


1441 


65 


1506 


290 


50 


50 


10 


400 


1906 



Categorías convencionales provisorias 

Las categorías convencionales que se establecen a continuación tienen carácter provisorio hasta 
tanto las partes definan el reagrupamiento de categorías. 

A todo evento se aclara que estas categorías serán subsumidas y quedarán sin efecto, una vez que 
se produzca el reagrupamiento señalado precedentemente. Una vez que el personal deje de pertenecer a 
las categorías "D plus", "E plus" y "F plus", las mismas quedarán sin efecto. 



Categoría 


REMUNERATIVO 


NO REMUNERATIVO 


TOTAL 


Básico(l) 


Adicional 

Acta 23/02/05 


Sub total 


Ticket 


Viáticos 


Dec. 

1347/03(2) 


Tarifa 
Telefónica 


Sub Total 


DPLUS 


1335 


65 


1400 


280 


50 


50 


10 


390 


1790 


EPLUS 


1441 


65 


1506 


290 


50 


50 


10 


400 


1906 


FPLUS 


1561 


65 


1626 


290 


50 


50 


10 


400 


2026 



1 ) Los salarios básicos convencionales incluyen aumentos convencionales Septiembre de 2003 y el 
establecido por el PEN por decreto 392/03. En los casos de las categorías provisorias, incluye lo estipulado 
en el acuerdo del 1 0/1 2/04. 

2) Por decreto 2005/04, se convierten en $ 60,00 remunerativos a partir del 01/04/2005. Asimismo los 
$ 1 00 del Dto. 2005/04 están incluidos dentro de las presentes categorías. 

3) Aclaración sobre el beneficio de vales alimentarios: Respecto de los vales alimentarios o tickets, el 
personal de tiempo parcial y/o por agencia los percibirá según la proporcionalidad que corresponda. 

La Empresa otorgará a todos los trabajadores activos a la fecha de suscripción del presente instru- 
mento, un beneficio social de carácter adicional equivalente a la duodécima parte de la suma anualmente 
entregada en concepto de vales alimentarios (Ley 24.700). Este beneficio será entregado conjuntamente 
con los haberes del mes de diciembre de cada año, en vales alimentarios. 

REMUNERATIVO 



CONCEPTO 


$ 


FORMA DE PAGO 


Automotores Función Adicional 
(Art. 47) 


48 
2,40 


Monto Mensual 
Monto Diario 


Unidades Especiales (Art. 48) 


70 
3,50 


Monto Mensual 
Monto Diario 


Bonificación Antigüedad 


10,75 


Por año de antigüedad 


Adicional Idiomas (Art. 45) 


$15 


Monto Mensual 1 
Idioma 




$20 


Monto Mensual 2 
Idiomas 



Valores Disponibilidad (Art. 25) 



Categoría 


Guardia de 8 
hs. 


Guardia de 16 
hs. 


Guardia de 24 
hs. 




$ 


$ 


$ 


A 


10 


15 


24 


B 


11 


16 


27 


C 


12 


18 


31 


D 


14 


21 


35 


E 


16 


23 


39 


F 


17 


26 


44 



Hasta 2 hs. mensuales 


$ 7, por hora. 


Entre 3 y 4 hs. Mensuales 


$6, por hora 


5 o más hs. mensuales 


$ 5, por hora. 



Brigadas Móviles (Art. 28 C.C.T 201/92) $ 1 ,88 monto diario. 

Brigadas Semi-fijas (Art. 29 C.C.T. 201/92) $ 1 ,88 monto diario. 

MODULO COMPENSACIÓN GASTOS MAYORES EN ZONAS DESFAVORABLES (Art. 55) 



CATEGORÍA 


INC. "A 

$" 


INC. "B" 

$ 




A 


472,50 


236,25 


MONTO 
MENSUAL 


B 


517,50 


258,75 


MONTO 
MENSUAL 


C 


567,50 


283,75 


MONTO 
MENSUAL 


D 


622,50 


311,25 


MONTO 
MENSUAL 


E 


692,50 


346,25 


MONTO 
MENSUAL 


F 


762,50 


381,25 


MONTO 
MENSUAL 



AGENCIAS - Escalas Salariales 



Horario 


$ 


7a20hs. 


658 


7a22hs. 


671 


7a24hs. 


684 


Permanente 


696 


ANEXO III 




NO REMUNERATIVO 



CONCEPTO 


$ 


FORMA DE 
PAGO 


Viáticos por comisiones y adscripciones ( 
Art. 51) 






Desayuno 


2 


Monto diario 


Almuerzo 


8 


Monto diario 


Cena 


8 


Monto diario 


Alojamiento 


29 


Monto diario 


Gastos Menores 


3 


Monto diario 


Medios de Movilidad Propios (Art. 53) 






Automotor < 1 000 ce 


0,10 
6,40 


Monto por 

Km. 
Monto Diario 


Automotor 1 000 - 1 800 ce 


0,13 
9.30 


Monto por 

Km. 
Monto Diario 


Automotor > 1 800 ce 


0,15 
12,30 


Monto por 

Km. 
Monto Diario 


Bicicleta 


6,40 


Monto 
Mensual 


Tracción a sangre 


24,60 


Monto 
Mensual 


Guarderías (Art. 60) 


100 


Monto 
Mensual 


CONCEPTO 


$ 


FORMA DE 
PAGO 


Gastos de sepelio (Art. 64) 


1000 


Por 
fallecimiento 


Comp. Tarifa Telefónica (Art. 66) 


10 


Monto 
Mensual 


Compensación Escolaridad (Art. 61) 


10 


Monto 
Mensual 


Becas (Art. 62) 


40 


Monto 
Mensual 


Falla de Caja (Art. 46) 
Cajero 
Otros 


4,06 
2,06 


Monto Diario 
Monto Diario 
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MODULO COMPENSACIÓN GASTOS MAYORES EN ZONAS DESFAVORABLES en VALES 
ALIMENTARIOS (Art. 55 C.C.T. 201/92 y Art. 1 05 bis L.C.T.) 



CATEGORÍA 


INC. "A" 

$ 


INC'B 

$" 




A 


120,00 


60,00 


MONTO MENSUAL 


B 


130,00 


65,00 


MONTO MENSUAL 


C 


140,00 


70,00 


MONTO MENSUAL 


D 


160,00 


80,00 


MONTO MENSUAL 


E 


170,00 


85,00 


MONTO MENSUAL 


F 


190,00 


95,00 


MONTO MENSUAL 



VIÁTICOS EN ZONAS DESFAVORABLES (Art. 55 C.C.T.) 



Localidades 
Art. 55 


Desayuno 

$ 


Almuerzo 

/ 

Cena 

$ 


Alojamiento 

$ 


Gastos 
Menores 

$ 


Total 
Viáticos 

$ 


Inc. a) 


4,80 


19,20 


69,60 


7,20 


120,00 


Inc. b) 


3,20 


12,80 


46,40 


4,80 


80,00 


Inc. c) 


3,00 


12,00 


43,50 


4,50 


75,00 


Inc. d) 


2,50 


10,00 


36,25 


3,75 


62,50 


Antártida 


5,00 


20,00 


72,50 


7,50 


125,00 



La empresa asignará al personal representado una tarjeta prepaga telefónica (tarjeta Telecom Global) 
para que puedan establecer comunicaciones telefónicas por el equivalente de $ 20 mensuales. 

ANEXO IV 

ACCIDENTES DE TRABAJO 

Con la finalidad de precisar los procedimientos a realizar en los casos de accidentes de trabajo, de 
evaluar las causas de las mismas y de dar tratamiento a controversias de cualquier naturaleza surgidas 
entre el trabajador y la ART, las partes acuerdan: 

CLAUSULA 1 : PROCEDIMIENTO 

En caso de accidentes de trabajo, ya sea que éstos se produzcan durante la jornada de trabajo o "In 
Itinere", el procedimiento a seguir será el siguiente: 

a.) ELTRABAJADOR: 

• Si se trata de una lesión menor y puede deambular, debe concurrir al consultorio médico de la 
empresa si el horario lo permite. 

• De no tratarse de una lesión menor, se comunicará inmediatamente con el Centro Coordinador de 
Atención Permanente, CECAP, (Res. SRT N°31 0/02), de la Aseguradora de Riesgo de Trabajo (ART), para 
su atención y/o traslado a un Centro Médico de la ART 

• Efectuará exposición judicial en sede policial del accidente de trabajo (ya sea durante el trabajo o en 
"In Itinire"), en forma personal en caso de poder deambular, o mediante quien designe de no poder hacerlo. 

• Avisará o hacer que le avisen a su supervisor 

• Informará al sindicato. 

• Cuando tenga el alta del médico de la ART y previo a la reincorporación a su puesto de trabajo, debe 
concurrir al consultorio médico de la empresa. 

b.) LA EMPRESA: 

• La supervisión deberá denunciar telefónicamente el accidente de trabajo o in itinere al Centro 
Coordinador de Atención Permanente, CECAP, (Res. SRT N°31 0/02), de la Aseguradora de Riesgo de 
Trabajo (ART) e informar inmediatamente a RRHH (Higiene y Seguridad Laboral) 

• Mantendrá información actualizada de los números de teléfonos del CECAP. 
c.) LAS ART contratadas por la empresa: 

• Brindará asistencia médica, farmacéutica, ortopedia y rehabilitación al trabajador accidentado, de 
conformidad con la normativa vigente o la que en el futuro la reemplace. 

• Investigarán las causas y circunstancias del accidente de trabajo o in itinere, a fin de tomar los 
recaudos para la evitabilidad de un echo similar a futuro. 

• Otorgarán el alta médica y estimarán, en caso de existir, el grado de incapacidad, comunicando en 
ambos casos en forma fehaciente al trabajador y a la Empresa de conformidad con la normativa vigente o 
la que en le futuro la reemplace. 

d) SI.TRA.TEL Rosario: 

Gestionará, a solicitud del trabajador, la solución de eventuales reclamos por las prestaciones, altas 
médicas y estimación del grado de incapacidad ante las ART y la empresa. 

• Asesorarán al trabajador, en casos de controversias con la ART, ante denuncias formuladas por el 
mismo en los organismos contemplados en la Ley de Riesgo de Trabajo N °24.577 (Comisiones Médicas y 
Superintendencia de Riesgo de Trabajo). 

CLAUSULA 2: DIFUSIÓN. MEDIDAS PREVENTIVAS 

La Empresa se compromete a difundir las medidas preventivas y las normativas básicas a cumpli- 
mentar en casos de accidentes de trabajo, así como también la instalación de obleas en las unidades 



automotoras con instrucciones tanto en casos de accidentes de trabajo como de emergencias médicas. 

EMERGENCIAS MEDICAS 

La Empresa brindará el servicio de emergencias médicas en los casos de urgencias por descompen- 
sación física del trabajador, cuando la necesidad se origine dentro del horario laboral y estando el trabajador 
en servicio. Ello, sin perjuicio de poder solicitar la intervención de la obra social a los efectos de evitar 
cualquier demora en la atención médica. La Empresa asumen este compromiso en los términos del Art. 5 
Dec. 1 338/96 Ley 1 9.587 como asistencia inicial por emergencias médicas presentadas durante la jornada 
de trabajo, hasta tanto se encuentre en condiciones de hacerse cargo el servicio médico de la obra social 
que le correspondiera al trabajador. 

El servicio de emergencias será el responsable del tratamiento y derivación según corresponda. 

Se entenderá como descompensación física a todo malestar y/o inconveniente físico que no tenga 
relación directa con el trabajo (Lipotimia, Hipertensión, Fiebre, Mareos, etc.). 



EXPEDIENTE N ° 1 .1 09.723/05 

En la Ciudad de Buenos Aires, al primer día del mes de Julio del año dos mil cinco, siendo las 1 5.30 
horas comparecen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCIÓN NA- 
CIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, ante la Sra. Secretaria de Relaciones Laborales del Departa- 
mento de Relaciones Laborales N ° 1 , Contadora Isabel FRANCO, los Sres: Claudio Daniel CESAR, Darío 
Eduardo QUINTANILLA, Jorge Osear AQUÍ NO y Héctor Hipólito MEDINA y las Sras.: Leticia Ester RIERA, 
María Silvia CINQUEMANI, Fabiana Beatriz DRUETTA y Patricia Viviana FALCUCCI, en representación del 
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAS TELECOMUNICACIONES DE ROSARIO (SITRATEL), conjun- 
tamente con la Sra. Patricia FORTE y el Sr. Jorge IBANUS, en su carácter de delegados del personal en 
cumplimiento del Art. 1 8°de la Ley 25.877, por una parte; y por la otra, la Dra. Marcela EIVERS, en calidad 
de Apoderada de la Empresa TELECOM ARGENTINA S.A., conforme poder que exhibe y cuya copia 
adjunta, con la asistencia del Sr.Walter ROLDAN. 

Declarado abierto el acto por la funcionaría actuante, la misma procede a notificar a los comparecien- 
tes del Dictamen N ° 1 1 57 y de lo proveído por el Señor Director Nacional de Relaciones del Trabajo a fojas 
23 de las presentes actuaciones, haciéndole entrega de copia a las partes; y concedida la palabra a las 
partes comparecientes, quienes de común acuerdo, manifiestan: Que se notifican de lo expuesto prece- 
dentemente y reciben copia del Dictamen N° 1157 y del proveído por el Señor Director Nacional de 
Relaciones del Trabajo, y dejan constancia que vienen por este acto a ratificar en un todo el Convenio 
Colectivo de Trabajo que se acompaña en este acto a las presentes actuaciones. Asimismo, las partes de 
común acuerdo manifiestan que del plexo convencional que están presentando en este acto han acordado 
las siguientes modificaciones: 

PRIMERO: Sustituir el Art. 52 del por el siguiente texto: 

ART 52 

PLUS DE COMIDA 

Cuando por estrictas necesidades del servicio el personal prolongue su jornada normal en 2 o más 
horas como consecuencia de la realización de horas extraordinarias y las mismas coincidan con las horas 
habituales de desayuno, almuerzo o cena, el empleado percibirá como compensación por los gastos, el 
correspondiente plus de comida que se indica en el Anexo III. 

En estos casos al igual que en lo prescripto en el artículo 53, se entenderán como no remunerativas 
y al solo efecto de compensación de gastos (viáticos no sujeto a rendición de cuentas, en los mismos 
términos del Artículo 1 06 de la L.C.T). 

SEGUNDO: Modificar el Anexo III, actualizando los valores del Viático previsto en el Art. 51 y estable- 
ciendo el valor correspondiente al Plus de Comida dispuesto en el Art. 52, que quedarán fijados en : 



CONCEPTO 


$ 


FORMA DE 
PAGO 


Viáticos por comisiones y adscripciones ( 
Art. 51) 


85 


Monto diario 


Fraccionamiento inciso e) 






Desayuno 


4 


Monto diario 


Almuerzo 


16 


Monto diario 


Cena 


16 


Monto diario 


Alojamiento 


43 


Monto diario 


Gastos Menores 


6 


Monto diario 



Plus por comida (Art. 52) 


12 


Monto diario 



Las partes solicitan la homologación de Convenio Colectivo de Trabajo que presentan en este acto 
teniendo en cuenta las modificaciones precedentemente expuestas. 

Concedida la palabra a los Delegados del personal, expresan: Que en este acto ratifican en un todo el 
Convenio Colectivo de Trabajo suscripto con las modificaciones expresadas precedentemente, solicitando 
su homologación. 

Cedida la palabra a la parte empresaria, manifiesta: Que por un acto de buena fe y para no violar la 
legislación vigente ratifica en este acto el plexo convencional presentado con las modificaciones que en 
esta acta se indican y solicita su homologación previa resolución de todas las cuestiones administrativas 
que se encuentran en trámite a fin de que tenga seguridad jurídica lo resuelto entre las Partes aquí 
presentes y por lo cual, se hace reserva de que esto no podrá aplicarse hasta su efectiva homologación y 
que la misma se encuentre firme. 

No siendo para más, se da por finalizado el acto, firmando los comparecientes de conformidad y para 
constancia, ante mí, funcionaría actuante, que CERTIFICO. 



REPRESENTACIÓN SINDICAL 



REPRESENTACIÓN EMPRESARIAS 
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DETRABAJO 
Resolución N° 400/2005 
CCTN°732/05"E" 

Bs. As., 19/10/2005 

VISTO el Expediente N°1. 102.527/04 del registro del MINISTERIO DETRABAJO, EMPLEO Y SEGU- 
RIDAD SOCIAL, la Ley N ° 1 4.250 (t.o. 2004) la Ley N °20.744 (t.o. 1 976) y sus modificatorias y la Ley N ° 
25.877, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 135/177 del Expediente N° 1 .102.527/04, obra el Convenio Colectivo de Trabajo de 
Empresa celebrado por el SINDICATO LA FRATERNIDAD y la empresa TRANSPORTES METROPOLI- 
TANOS GENERAL BELGRANO SUR SOCIEDAD ANÓNIMA, conforme lo dispuesto en la Ley de Negocia- 
ción Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que el presente texto convencional es renovación del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 
578/03 "E". 

Que las partes signatarias del convenio mencionado en el párrafo anterior son las mismas que 
suscriben el convenio de marras. 

Que las partes establecen la vigencia del convenio pactado en los términos del Artículo cuarto. 

Que el ámbito territorial y personal se corresponde con la actividad principal de la empresa signataria 
y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personería gremial. 

Que por otro lado debe dejarse asentado que el dictado de la homologación no implica, en ningún 
supuesto, que se haya otorgado la autorización administrativa previa que exige la legislación laboral vigente 
en determinados supuestos y por ende en todos los casos en que la legislación así lo establece, dicha 
autorización deberá ser solicitada por los empleadores, expresa y previamente ante la Autoridad Laboral. 

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el acuerdo alcanzado, se procede- 
rá a elaborar, por intermedio de la Unidad Técnica de Investigaciones Laborales (ÚTIL), el pertinente 
proyecto de Base promedio y tope Indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a lo prescrito en el artículo 245 
de la Ley N °20.744 (t.o. 1 976) y sus modificatorias, que impone a este Ministerio la obligación de fijar los 
promedios de las remuneraciones y el tope indemnizatorio al cálculo de la indemnización que le correspon- 
de a los trabajadores en caso de extinción injustificada del contrato de trabajo. 

Que de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral vigente. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomó la 
intervención que le compete. 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N ° 1 4.250 (t.o. 2004). 

Que las partes han acreditado la representación invocada con la documentación agregada a los 
actuados y ratificaron en todos sus términos el mentado convenio. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de confor- 
midad con los antecedentes mencionados. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribu- 
ciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICUL0 1 °— Declárese homologado el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa celebrado por 
el SINDICATO LA FRATERNIDAD y la empresa TRANSPORTES METROPOLITANOS GENERAL BEL- 
GRANO SUR SOCIEDAD ANÓNIMA, obrante a fojas 1 35/1 77 del Expediente N ° 1 .1 02.527/04. Déjese 
establecido que la presente homologación, en ningún caso, exime a los empleadores de solicitar previa- 
mente ante la autoridad laboral la autorización administrativa que corresponda peticionar en cada caso, 
conforme la legislación vigente. 

ARTICULO 2 o — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho dependiente de la 
SUBSECRETARÍA DE. COORDINACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Traba- 
jo a fin de que la División Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos 
registre el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa, obrante a fojas 1 35/1 77 del Expediente N ° 1 .1 02.527/ 
04. 

ARTICULO 3 °— Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su difu- 
sión. 

ARTICULO 4 o — Gírese a la Unidad Técnica de Investigaciones Laborales (ÚTIL), a fin de elaborar el 
pertinente proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de las escalas salariales que por este acto 
se homologan y de conformidad a lo establecido en el Artículo 245 de la Ley N °20.744 (t.o. 1 976) y sus 
modificatorias. Posteriormente gírese al Departamento de Relaciones Laborales N°3 para la notificación a 
las partes signatarias y procédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 5 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N° 1.1 02.527/04. 

BUENOS AIRES, 21 de octubre de 2005 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 400/05 se ha tomado razón de la 
Convención Colectiva de Trabajo de Empresa que luce agregada a fojas 135/177 del expediente de 
referencia, quedando registrada bajo el N°732/05 "E".— VALERIA ANDREA VALETTI, Registro Convenios 
Colectivos deTtrabajo, Dto. Coordinación - D.N.R.T 



Convención Colectiva de Trabajo de Empresa 

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 
DE EMPRESA 



02 de junio de 2005. 



TITULO I 

ARTICULO 1 : PARTES CONTRATANTES: 

En la ciudad de Buenos Aires, a los 02 días del mes de junio de 2005, el SINDICATO LA FRATERNI- 
DAD, representada en este acto por los Sres. Ornar Arístides Maturano, Julio Adolfo Sosa y Miguel A. 
Albarracín por una parte, y por la otra TRANSPORTES METROPOLITANOS GENERAL BELGRANO SUR 
S.A., representada en este acto por los Sres. Ing. Osvaldo Iglesias y Dr. Jorge Forte, en adelante denomi- 
nada la EMPRESA, convienen celebrar el siguiente Convenio Colectivo de Empresa, de acuerdo a lo 
establecido por la Ley 1 4.250 (t.o. Decreto 1 08/88), Leyes 23.546 y 23.696, Decreto 200/88 y Ley 25.250 
y sus Decretos reglamentarios. 

ARTICULO 2 o - ACTIVIDAD Y CATEGORÍA DE TRABAJADORES COMPRENDIDOS: 

La presente Convención Colectiva de Trabajo es de aplicación exclusiva a todo el personal de la 
empresa que se encuentre expresamente incluido en las categorías y especialidades laborales que se 
especifican en el Anexo "C". 

Se encuentran excluidas toda función, categoría o puesto no expresado en dicho Anexo "C". 

ARTICULO 3 o - ÁMBITO TERRITORIAL DE APLICACIÓN: 

La presente Convención Colectiva de Trabajo será de aplicación en todos los lugares de trabajo de 
TRANSPORTES METROPOLITANOS BELGRANO SUR S.A., que tienen por objeto la explotación por 
concesión del ramal ferroviario Estación Buenos Aires - González Catán/Marinos del Crucero General 
Belgrano/Puente Alsina - Aldo Bonzi. 

Asimismo, se considerará extendida en los mismos términos y condiciones, en forma automática, en 
el caso que sea ampliada la concesión mencionada precedentemente. 

ARTICUL04 - VIGENCIA TEMPORAL: 

Todas las disposiciones de la presente convención colectiva de trabajo, a excepción del anexo "B", 
regirán hasta el 31/1 2/2006, debiendo iniciarse las negociaciones para su renovación noventa (90) días 
antes del vencimiento del plazo de vigencia acordado. 

Las remuneraciones y beneficios sociales establecidos en las Planillas de Sueldos y Viáticos y Bene- 
ficios Sociales del Anexo "B", regirán a partir del 1 °de enero de 2005, y hasta el 31 de diciembre de 2005; 
debiendo iniciarse las negociaciones para su renovación noventa (90) días antes de este vencimiento. 

Los valores económicos que se pacten en oportunidad de la renovación de este anexo "B", de la 
presente convención colectiva de trabajo, entrarán en vigencia a partir del 01/01 /2006, comprometiéndose 
las partes agotar las negociaciones en el período previo de discusión para evitar retroactividades. 

Las partes se comprometen a negociar convencionalmente de buena fe, desde el inicio de la etapa de 
renovación de la convención colectiva de trabajo, concurriendo a las reuniones y a las audiencias concertadas 
en debida forma, designando negociadores con el mandato correspondiente, aportando los elementos para una 
discusión fundada y, en definitiva, adoptando las actitudes necesarias y posibles para lograr un justo acuerdo. 

Quedan sin efecto y sin ningún valor todos aquellos derechos y obligaciones de las partes emergentes 
del Convenio Colectivo de Trabajo N ° 579/03 "E" y de actas anteriores que no hubiesen sido incluidas en el 
presente convenio, el que rige en consecuencia con exclusividad las relaciones de las partes. 

No obstante y teniendo en cuenta que las condiciones económicas son fijadas en el marco de la actual 
política económica del Gobierno Nacional, se abonaran las sumas mencionadas en el último Decreto 2005/04, 
publicado el 29/1 2/04 y en el Decreto 1 347/03 publicado el 06/01/04, por fuera de lo convenido en el Anexo "B" 
del presente hasta tanto la Autoridad de Aplicación determine estas como una sumas remunerativa, momento 
este que pasara automáticamente a formar parte del Básico en cada categoría; y de sufrir modificaciones 
sustanciales en este último, cualquiera de las partes podrá proponer la iniciación de nuevas negociaciones. 

TITULO II 

CONSIDERACIONES GENERALES. FINES COMPARTIDOS 

ARTICULO 5 o - CONSIDERACIONES GENERALES: 

Que las partes consideran conveniente dejar establecidos los objetivos que comparten, las coinciden- 
cias a las que han arribado, los compromisos recíprocamente asumidos y los métodos y procedimientos 
a los que ceñirán en el futuro sus relaciones en cuanto a los temas que son materia de este Convenio 
Colectivo de Trabajo. 

ARTICULO 6 o - FINES COMPARTIDOS: 

Atento a esta situación las partes, con el objetivo de fijar los principios generales que servirán de 
pautas de interpretación y aplicación de las normas convencionales, manifiestan que constituyen finalida- 
des compartidas por ambas, las siguientes: 

a) Que la explotación ferroviaria antes mencionada, debe satisfacer efectivamente los requisitos 
propios de su condición de servicio público. 

b) Que a ese efecto se comprometen a lograr una prestación del servicio caracterizada por la calidad, 
eficiencia operativa, y el trato correcto y esmerado al público usuario. 

c) Que tales propósitos exigen la preservación de armoniosas y maduras relaciones laborales, lo cual 
implica un reconocimiento recíproco de los derechos de ambas partes a satisfacer sus legítimos intereses 
en orden a la rentabilidad, a las remuneraciones y a las condiciones de trabajo. 

d) Coinciden asimismo en señalar la importancia de la aplicación de modernas técnicas de organiza- 
ción empresarial, de administración y de operación, que garanticen los niveles de seguridad, calidad y 
eficiencia exigibles para el transporte ferroviario de personas, que debe desenvolverse en un ámbito 
complementario y competitivo con los demás medios de transporte. 

e) Correlativamente a lo expresado precedentemente, se resalta que la capacitación y el desarrollo 
profesional, dentro de las necesidades de la organización, constituye un derecho y un deber de los 
trabajadores de la Empresa, como elemento dinamizador del conocimiento y, por ende, de la idoneidad 
profesional del trabajador como un factor propicio para su plena realización laboral. 

f) Las partes se comprometen a la armonía en sus relaciones en general y en las relaciones laborales 
en particular, procurando la atención oportuna, responsable y respetuosa de las situaciones controversia- 
les que puedan plantearse. 

Ello, dentro del marco de los métodos de prevención y auto composición que más adelante se 
convienen, evitando confrontaciones inconvenientes para la deseable paz laboral y social, sin que esto 
deba interpretarse en menoscabo de los derechos que el ordenamiento jurídico le acuerda a las partes. 
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TITULO III Si en el seno de la COPIP no se acordase la conformación de las guardias mínimas, se procederá de 

acuerdo a la legislación vigente en la materia. 
ORDENAMIENTO DE LAS RELACIONES 

ARTICULO 10 o - CLAUSULA DE PAZ SOCIAL: 
ARTICULO 7 o - COMISIÓN PARITARIA DE INTERPRETACIÓN PERMANENTE: 

Las partes acuerdan la paz social como condición indispensable para el logro de los objetivos comu- 
Continúase con el funcionamiento de la "COMISIÓN PARITARIA DE INTERPREATACION PERMA- nes, respetando los procedimientos de solución de conflictos previstos por la legislación vigente y por el 
NENTE" (COPIP), la que estará constituida por un (1 ) representante de cada parte, sin perjuicio de la presente convenio colectivo, teniendo en cuenta el carácter de servicio público, 
designación de un (1 ) suplente, el que podrá acompañar al titular a todo tipo de reuniones, y la participación 

de los asesores que las mismas consideren necesarios. Las partes acuerdan que la empresa no realizará despidos masivos por razones de reestructuración, 

sin antes haber acordado con la representación sindical sobre el particular. 
El miembro titular del sector sindical será un miembro del Secretariado Nacional del Sindicato La 
Fraternidad. ARTICULO 1 1 °- HIGIENE Y SEGURIDAD EN ELTRABAJO: 



La Comisión fijará las condiciones y reglas para su funcionamiento y el procedimiento de sustancia- 
ción de los casos que deba conocer. Las decisiones de la misma deberán ser adoptadas por ambas partes 
en todos los casos, en un tiempo prudencial y por escrito. 

ARTICULO 8 o - FUNCIONESY ATRIBUCIONES: 

La COPIP, establecida de acuerdo a las disposiciones del art. 1 4 de la Ley 1 4.250, y sin perjuicio de las 
funciones establecidas en los arts. 15 y 16 de la mencionada ley, tendrá las siguientes funciones y 
atribuciones: 

a) Interpretar, con alcance general, el presente Convenio Colectivo de Trabajo, a pedido de cualquiera 
de las partes signatarias; e incluso podrá convocar a la Comisión Negociadora de este Convenio y 
proponerle las modificaciones que considere conveniente. 

En su labor de interpretación, la COPIP deberá guiarse, fundamentalmente, por las finalidades com- 
partidas establecidas en el artículo 6 o del presente Convenio Colectivo de Trabajo y por los principios 
generales del derecho del trabajo. 

Las decisiones adoptadas en materia de interpretación del Convenio Colectivo de Trabajo por la 
COPIP serán obligatorias para las partes, con la naturaleza y alcance de las normas convencionales. 

b) Considerar los diferendos que puedan suscitarse entre las partes con motivo de la presente 
Convención Colectiva de Trabajo, procurando componerlos adecuadamente teniendo en cuenta los "Fines 
Compartidos" expresados en el artículo 6 o . 

Los diferendos podrán ser planteados a la COPIP por cualquiera de las partes. 

c) La COPIP podrá intervenir en controversias de carácter individual con las siguientes condiciones: 
1 ) que la intervención se resuelva por ambas partes; 2) que se hubiere sustanciado y agotado, previamen- 
te, el procedimiento de queja establecido en el presente convenio; 3) que se trate de un tema regulado en 
la presente Convención Colectiva; 4) la intervención será de carácter conciliatorio y los acuerdos a los que 
se arribe podrán presentarse ante la autoridad administrativa para su homologación, cumpliéndose con los 
requisitos vigentes sobre representación de intereses individuales por la asociación sindical o los que 
puedan regir en el futuro. 

Si no se llegare a un acuerdo, los interesados quedarán en libertad de acción para accionar adminis- 
trativa o judicialmente. 

Los acuerdos conciliatorios celebrados por los interesados ante la COPIP tendrán los alcances 
previstos por el art. 1 6 de la Ley 1 4.250 (t.o.). 

d) Las partes establecen, a continuación, los mecanismos conducentes a fin de atender las eventua- 
les situaciones de conflicto colectivo de trabajo, considerando los fines compartidos establecidos en el 
artículo 6°del presente convenio. 

Cualquiera de las partes signatarias podrá solicitar, por escrito, la intervención de la COPIP definiendo, 
con precisión, el punto en discusión y la naturaleza de la controversia suscitada. 

La COPIP deberá intervenir, a pedido de cualquiera de las partes signatarias del Convenio Colectivo 
de Trabajo, en una instancia obligatoria de conciliación para la solución de cualquier conflicto colectivo de 
intereses y/o de interpretación de normas del presente Convenio Colectivo de Trabajo y/o de la legislación 
laboral. 

La COPIP actuará como organismo armonizador de los intereses de las partes, procurando un 
avenimiento de las mismas, debiendo cumplimentar su función dentro de un plazo de diez (1 0) días hábiles 
de haberle sido notificada la necesidad de su intervención, que puede ser prorrogado por acuerdo de 
partes. 

e) Mientras se sustancie el procedimiento de auto composición del conflicto previsto en el inciso d), las 
partes se abstendrán de adoptar medidas de acción directa o de cualquier otro tipo que pudieran llegar a 
afectar la normal prestación del servicio. Asimismo, durante dicho lapso, quedarán en suspenso las 
medidas de carácter colectivo adoptadas con anterioridad por la contraparte. 

f) Una vez agotado el período referido precedentemente, si no se lograra arribar a una solución del 
conflicto, cualquiera de las partes podrá formalizar ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Formación de 
Recursos Humanos la solicitud de instancia obligatoria de conciliación prevista en la legislación vigente. 

g) Analizar y determinar con precisión las medidas de seguridad a implementar en las locomotoras, en 
los trenes y en la línea a los efectos de poder establecer un sistema de conducción única. 

ARTICULO 9 o - MEDIDAS DE ACCIÓN DIRECTA. GUARDIAS MÍNIMAS. SERVICIOS MÍNIMOS: 

Ambas partes deberán adecuar su accionar a la legislación vigente en la materia, Leyes 14.786 y 
25.250. 

De acuerdo a las normas legales citadas precedentemente, queda establecido que, previo a la ejecu- 
ción de medidas de acción directa, deberá quedar garantizada la salvaguardia y seguridad de los bienes de 
la empresa y de los pasajeros transportados, la composición de las guardias de emergencia y las moda- 
lidades de la prestación de servicios mínimos que deberán mantenerse mientras dure el conflicto. 

Las partes convienen por ende que, en el supuesto de adoptarse tales medidas, se reunirán antes de 
su efectivización para acordar los modos de implementar y llevar a la práctica los resguardos señalados en 
el párrafo precedente. 

A los fines especificados deberá ser convocada la COPIP la que tendrá a su cargo la conformación de 
las guardias de emergencia, que deberán estar compuestas por personal de conducción incluido en el 
presente Convenio Colectivo que asegurará los servicios mínimos. 

Una vez acordada por la COPIP la conformación de las guardias de emergencia, la Empresa determi- 
nará los trabajadores que deberán cumplimentar dichas funciones. 



Serán de aplicación en la materia la Ley de Contrato de Trabajo, la Ley 1 9.587 y su Decreto Reglamen- 
tario 351/79, que por este instrumento se declaran como únicos dispositivos aplicables, reconociéndose en 
el análisis de salubridad del ámbito de trabajo, sólo el procedimiento establecido en el art. 200 de la Ley de 
Contrato de Trabajo. 

Atento los términos del Contrato de Concesión (Anexo XIX/2) ambas partes se comprometen a 
efectuar las gestiones necesarias a los efectos de lograr la concreción de las obligaciones a cargo del 
poder concedente. 

El resto de la adecuación de la empresa destinada al mejoramiento de las condiciones de trabajo 
en esta materia, estará compartida entre los representantes sindicales y empresarios en el ámbito de 
la COPIP, quienes considerarán las prioridades para la ejecución de las tareas a realizar, de acuerdo 
a las posibilidades existentes, atendiendo los reclamos presentados por las partes labrando actas al 
respecto. 

Ambas partes se comprometen a concientizar al personal incluido en el presente convenio, respecto 
de los principios básicos de seguridad y prevención de accidentes. 

ARTICULO 12 o - REPRESENTACIÓN GREMIAL: 

a) Representación Gremial: 

La representación del personal en los lugares de trabajo y en el ámbito de la empresa será ejercida por 
los Representantes Gremiales que contempla el art. 40 de la Ley 23.551 , que se elijan conforme al 
procedimiento dispuesto por las normas vigentes. 

Las partes convienen que atento a la cantidad de personal representado por La Fraternidad, los 
Representantes Gremiales, con la respectiva estabilidad, serán Cuatro (4), de los cuales dos (2) 
serán Delegados de Base y dos (2) de la Comisión de Reclamos. Ambas partes reconsiderarán, en el 
ámbito de la COPIP la cantidad de representantes para el caso que la variación del plantel así lo 
aconseje. 

Las partes convienen que, por la tipología de la unidad negociadora y las características operativas de 
la empresa, se considerará a toda ella como un (1 ) sólo establecimiento. No se designarán representantes 
por turno. 

La Fraternidad comunicará fehacientemente a la Empresa, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas 
posteriores a la elección, la nómina de los Representantes Gremiales que han sido elegidos conforme a las 
normas vigentes, consignando en la misma la duración de sus mandatos y los cargos o funciones que les 
correspondan a cada uno. 

b) Delegados de Base. Deberes y derechos: 

El Delegado de Base transferirá a sus representantes en la Comisión de Reclamos los problemas 
laborales a los que no se le hubiere encontrado solución en el sector correspondiente. 

El Delegado, dada su condición de trabajador de la empresa, estará obligado a ejercer sus funciones, 
atendiendo al mantenimiento de la prestación del servicio con calidad y eficiencia, en tanto no existan 
razones de fuerza mayor. 

El Delegado de Personal, gozará de un crédito de horas gremiales de dos (2) horas diarias que estarán 
a cargo del empleador, las cuales podrán acumularse semanalmente, en cuyo caso, deberá comunicarse 
fehacientemente al Jefe de Base la decisión adoptada, así como el día de la semana elegido para llevar a 
cabo los actos atinentes a la representación que ostenta, bajo las siguientes condiciones: 

a) En el primer supuesto, esto es, en caso de optar por el crédito horario diario, el Delegado del 
Personal deberá comunicar por escrito conjuntamente con la Comisión de Reclamos La Fraternidad, en la 
primera oportunidad luego de ser ungido Delegado, a la Gerencia de Personal y al Jefe de Base las horas 
que destinará diariamente a la función gremial dentro de su jornada de trabajo. 

b) En el segundo supuesto, esto es, en caso de optar por la acumulación de los créditos horarios en 
un día de la semana, deberá comunicar por escrito conjuntamente con la Comisión de Reclamos de La 
Fraternidad, en la primera oportunidad luego de ser ungido Delegado, a la Gerencia de Personal y al Jefe 
de Base el día de la semana elegido para cumplir con la función gremial, operándose la caducidad del 
derecho por el tiempo semanal que no se hubiere utilizado. 

En ambos casos, el Delegado del Personal podrá variar dentro de su mandato el régimen del crédito 
horario elegido, por motivos fundados, y cumpliendo idénticos pasos formales que los efectuados en 
oportunidad de su primer elección crediticia. 

Una vez agotado el período del mandato, el Delegado del Personal se deberá reintegrar en forma 
inmediata a sus actividades laborales anteriores. 

La empresa, otorgará a los Delegados del Personal un espacio físico a efectos de que puedan 
desarrollar la actividad gremial en las condiciones que fija expresamente la COPIP, el cual podrá coincidir 
con el espacio de descanso asignado a los trabajadores representados por éstos. 

c) Comisión de Reclamos. Deberes y derechos: 

Los miembros de la Comisión de Reclamos considerarán con las autoridades de la empresa, men- 
sualmente, los problemas de trabajo de carácter general y aquellos particulares que no hubieran encontra- 
do solución en el sector correspondiente. 

A tal efecto realizarán las reuniones que sean necesarias, debiéndose plantear con antelación el 
temario a tratar y sólo en el caso que fuera ineludible por escrito, contestándose por la contraparte, en este 
último supuesto, de la misma forma si las circunstancias del caso así lo requieran. 

Ambos representantes, gozarán de licencia gremial, con derecho a percibir sus haberes y beneficios 
sociales de la Empresa, en virtud de la tipología y características de la misión a desempeñar, sin derecho 
a percibir la licencia anual ordinaria que le correspondiere. 
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El tiempo de permanencia en el servicio será considerado período de trabajo a los efectos del cómputo 
de la antigüedad y de los beneficios establecidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo y en la 
legislación vigente. 

ARTICULO 13 o - DERECHO DE INFORMACIÓN 

Conforme lo dispuesto por el art. 18 de la Ley 25.250 y su Decreto Reglamentario N° 1 171/00, la 
Empresa entregará anualmente al Sindicato un documento único denominado "Balance Social", que con- 
tendrá la información indicada en el art. 2 o del Decreto 1 1 71/00. 

Los representantes gremiales se obligan a guardar reserva sobre los hechos e información que le 
suministre la Empresa. 

ARTICULO 1 4 o - CONOCIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE REGLAMENTOS OPERATIVOS: 

Constituyen deberes esenciales de los trabajadores el conocimiento y el debido cumplimiento del 
Reglamento Interno Técnico Operativo u otras normas de seguridad operativa que dicte la empresa. La 
inobservancia a estos deberes será considerada falta disciplinaria, especialmente en aquellas funciones 
inherentes a la categoría profesional que desempeñe el trabajador. 

La Empresa podrá evaluar y/o tomar test de eficiencia a los trabajadores a los efectos de ponderar el 
conocimiento que los mismos deben tener del Reglamento Interno Técnico Operativo u otras normas de 
seguridad operativa que se establezcan en el futuro, previa información, provisión e instrucción a los 
trabajadores con relación a las nuevas normas que se dicten. 

ARTICULO 15 o - CARTELERAS: 

La Empresa permitirá a La Fraternidad para que pueda informar al personal con relación a sus 
actividades gremiales, la colocación de carteleras en sus dependencias, y en lugares adecuados, en una 
cantidad suficiente para el cumplimiento de su finalidad. 

Solamente podrán exhibirse en dichas carteleras comunicados que lleven papel con membrete de La 
Fraternidad, debidamente firmado por las autoridades de la entidad, reconocidas por la empresa. 

La Fraternidad entregará a la empresa una copia del ejemplar expuesto en la cartelera. 

ARTICULO 16 o - PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES O QUEJAS: 

El trabajador que estime haber sido objeto de una sanción infundada o encontrarse afectado por la no 
aplicación o aplicación indebida de las normas legales o convencionales que regulan la relación laboral, 
deberá plantear el cuestionamiento a su superior jerárquico inmediato, pudiendo hacerlo verbalmente o por 
escrito, en cuyo caso podrá solicitar constancia de su recepción. 

El superior jerárquico inmediato deberá: 1 ) resolver la cuestión; 2) canalizar el problema a las áreas 
que puedan resolverlo y luego contestar al trabajador. 

En caso que la respuesta no satisfaga al trabajador, éste podrá plantearla ante la instancia sindical que 
corresponda, sin perjuicio de entablar las acciones que eventualmente le asistan en sede administrativa o judicial. 

Se considerará negativa la falta de respuesta por el superior jerárquico inmediato. Para que ello ocurra 
el silencio deberá subsistir por lo menos durante cinco (5) días hábiles. Sin perjuicio de ello, la Empresa 
comunicará por escrito, su negativa, fundando las razones de la misma. 

TITULO IV 

REGULACIÓN DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 

ARTICULO 17 o - DESCRIPCIÓN DE LAS CATEGORÍAS LABORALES: 

El detalle de las mismas consta en el Anexo "C" que integra el presente Convenio Colectivo de Trabajo 
y sus respectivas definiciones tienen carácter enunciativo, sujetas a lo establecido en el artículo siguiente. 

ARTICULO 18 o - PRINCIPIO DE POLIVALENCIAY FLEXIBILIDAD FUNCIONAL: 

Las categorías laborales del presente Convenio Colectivo de Trabajo, o que se incorporen a él en el 
futuro, no deberán interpretarse como estrictamente restringidas, en lo funcional, a las definiciones que en 
cada caso se expresen. Las mismas deberán completarse en todos los casos con los principios de 
polivalencia y flexibilidad funcional para el logro de una mejor productividad. 

La polivalencia y flexibilidad funcional implican la posibilidad de asignar al trabajador funciones y tareas 
diferentes a las que en principio le sean propias, en atención a la finalidad de la eficiencia operativa. A tal efecto, 
las tareas de menor calificación serán adjudicables cuando sean complementarias o compatibles con el come- 
tido principal de su desempeño o cuando una circunstancia excepcional y transitoria lo haga requerible. 

En ningún caso la aplicación de estos principios podrá efectuarse de manera que comporte menoscabo de 
las condiciones laborales, ni disminución salarial, de conformidad a lo establecido por la legislación del trabajo. 

ARTICULO 19 o - RÉGIMEN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALES: 

El mismo se establece en el Anexo "B"del presente Convenio Colectivo de Trabajo. 

TITULO V 

ARTICULO 20 °- ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES 

PROFESIONALES: 

Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales se regirán de acuerdo a lo establecido en 
la legislación vigente, Ley 24.557 y Dto. 659/96; como así los afectados por arrollamientos de personas, 
objetos y/o vehículos, por la Resolución del MTSS 31 5/02. 

a) Aviso al Empleador: 

Cuando el trabajador sufriere un accidente de trabajo, debe dar aviso inmediato a su superior, quien 
arbitrará los medios para su atención. 

En los casos de accidentes in itinere, además es necesaria la denuncia policial correspondiente, o en 
su defecto, información de la dependencia policial que intervino en el hecho dada su gravedad. 

b) Control: 

El Trabajador está obligado a someterse a la asistencia y tratamiento que determine la Aseguradora de 
Riesgos del Trabajo contratada por la Empresa y también a los controles que efectúe el facultativo desig- 
nado por el empleador. 



ARTICULO 21 °- ACCIDENTES Y/O ENFERMEDADES INCULPABLES: 

Los accidentes y/o enfermedades inculpables quedarán regulados de acuerdo con la legislación 
vigente y a las siguientes normas: 

a) Aviso al Empleador: 

El trabajador, salvo casos de fuerza mayor, deberá dar aviso de la enfermedad o accidente y del lugar 
en que se encuentra, con la antelación suficiente a la primera jornada de trabajo respecto de la cual 
estuviere imposibilitado de concurrir por alguna de esas causas entendiéndose por tal 2 horas. 

Mientras no lo haga, perderá el derecho a percibir la remuneración correspondiente salvo que la 
existencia de la enfermedad o accidente, teniendo en consideración su carácter y gravedad, resulte luego 
inequívocamente acreditada. 

b) Control 

El trabajador está obligado a someterse al control que se efectúe por el facultativo designado por el 
empleador. 

A estos efectos, si el trabajador no se encuentra en condiciones de deambular, deberá permanecer en 
el domicilio denunciado ante la empresa o en el lugar donde esté internado. 

Si el trabajador estuviese en condiciones de deambular, deberá presentarse en el consultorio médico 
de la empresa, dentro de los horarios de atención médica establecidos. 

Cuando el trabajador solicite un Médico a domicilio, del Servicio de Medicina Laboral de la empresa; y 
éste no se encuentre en el domicilio declarado ante la empresa; incurrirá en falta grave pasible de sanción 
disciplinaria. 

c) Conservación del empleo: 

Vencidos los plazos de interrupción del trabajo por causa de accidente o enfermedad inculpable, si el 
trabajador no estuviera en condiciones de volver a su empleo, el empleador deberá conservárselo durante 
el plazo de un (1 ) año contado desde el vencimiento de aquellos. Vencido dicho plazo, la relación de empleo 
subsistirá hasta tanto alguna de las partes decida y notifique a la otra su voluntad de rescindirla. La extinción 
del contrato de trabajo en tal forma, exime a las partes de responsabilidad indemnizatoria. 

d) Reincorporación: 

Vigente el plazo de conservación del empleo, si del accidente o enfermedad resultase una disminución 
definitiva en la capacidad laboral del trabajador y éste no estuviera en condiciones de realizar las tareas que 
anteriormente cumplía, el empleador deberá asignarle otras que pueda ejecutar sin disminución de su 
remuneración. 

Si el empleador no pudiera dar cumplimiento a esta obligación por causa que no le fuera imputable, 
deberá abonar al trabajador la indemnización establecida en la legislación vigente. 

Si estando en condiciones de hacerlo no le asignare tareas compatibles con la aptitud física o psíquica 
del trabajador, estará obligado a abonarle la indemnización establecida en la legislación vigente. 

Cuando de la enfermedad o accidente se derivara incapacidad absoluta para el trabajador, el emplea- 
dor deberá abonarle la indemnización establecida en la legislación vigente. 

ARTICULO 22 o - LICENCIAS: 

Las licencias que a continuación se enumeran, se regirán por las disposiciones legales aplicables, y 
de acuerdo a las siguientes normas, que más abajo se establecen: 

a) Por Vacaciones. 

b) Por Matrimonio del Trabajador. 

c) Por Matrimonio de hijos del Trabajador. 

d) Por Paternidad. 

e) Por Fallecimiento. 

f) Por Exámenes Secundarios y Universitarios. 

g) Por Donar Sangre, 
h) Por Mudanza. 

i) Licencia con goce de sueldo. 

j) Licencia sin goce de sueldo. 

En todos estos casos será requisito indispensable para el pago que corresponda, la presentación de 
la documentación legal pertinente, con excepción de la prevista en los apartados a) de la presente cláusula. 

a) Vacaciones: La concesión de la licencia anual por vacaciones será obligatoria por parte de la 
empresa y de usufructo irrenunciable por parte del trabajador. 

- Plazos: 

El trabajador gozará de un período mínimo de descanso anual remunerado con sujeción a la siguiente 
escala: 

a.1 ) 1 4 (catorce) días corridos cuando la antigüedad en el empleo no exceda de 5 años; 

a.2) 21 (veintiún) días corridos cuando su antigüedad sea mayor de 5 (cinco) años; 

a.3) 28 (veintiocho) días corridos cuando siendo la antigüedad mayor de 1 años y no exceda los 20 
(veinte) años; 

a.4) 35 (treinta y cinco) días corridos cuando la antigüedad sea mayor de 20 (veinte) años. 

Para determinar la extensión de las vacaciones atendiendo a la antigüedad en el empleo, se compu- 
tará como tal aquella que tendría el trabajador al 31 de diciembre del año a que corresponda. 

Para tener derecho cada año a este beneficio, el trabajador deberá haber prestado servicios durante 
la mitad, como mínimo, de los días hábiles comprendidos en el año calendario o aniversario respectivo. A 



Lunes 5 de diciembre de 2005 



Primera Sección 



BOLETÍN OFICIAL N° 30.795 



55 



este efecto se computarán como hábiles los días feriados en que el trabajador debiera normalmente 
prestar servicios. 

También se computarán como trabajados los días en que el trabajador no preste servicios por gozar 
de una licencia legal o convencional, o por estar afectado por una enfermedad inculpable o por infortunio en 
el trabajo, o por otras causas no imputables al mismo. 

Cuando el trabajador no llegase a totalizar el tiempo mínimo de trabajo previsto precedentemente, 
gozará de un período de vacaciones, en proporción de un (1 ) día de descanso por cada veinte (20) días 
efectivamente trabajados, computables de acuerdo a las disposiciones precedentes. 

Para gozar de este beneficio no se requerirá antigüedad mínima en el empleo. 

- Época de otorgamiento: 

Atento a las características especiales de la actividad de la empresa y la naturaleza permanente del 
servicio público de transporte de pasajeros, se podrá otorgar la licencia anual por vacaciones entre el 1 de 
enero y el 31 de diciembre de cada año. La homologación y/o registro de este Convenio Colectivo surtirá los 
efectos de la autorización del segundo párrafo del art. 1 54 de la L.C.T. Sin perjuicio de lo expuesto prece- 
dentemente, los trabajadores tendrán derecho a gozar de sus vacaciones por lo menos en una temporada 
de verano cada tres (3) períodos. 

Cuando un matrimonio se desempeñe al servicio de la empresa, las vacaciones deben otorgarse en 
forma conjunta y simultánea si así se solicita, siempre que no afecte notoriamente el normal desenvolvi- 
miento del servicio. 

En casos excepcionales, la licencia podrá acordarse en la época del año que el trabajador lo solicite, 
ya sea en forma total o fraccionada. En los casos de licencia fraccionada, no procederá el adelanto de la 
retribución correspondiente al período de vacaciones, excepto que se trate de los dos tercios como mínimo 
del total de la licencia. 

A solicitud del trabajador se concederá el goce de la licencia por vacaciones acumulada a la que 
resulte de la aplicación de la Licencia por Matrimonio, aunque ello implique alterar la oportunidad de su 
concesión. 

Déjase establecido que la presente homologación, en ningún caso, exime al empleador de solicitar 
previamente ante la autoridad administrativa laboral la autorización administrativa que corresponda peticio- 
nar en cada caso, conforme a la legislación vigente. 

-Notificación: 

En todos los casos, sin excepción, se notificará al personal individualmente la fecha en que deberá 
iniciar la licencia, con una anticipación no menor de cuarenta y cinco (45) días, haciendo constar en la 
notificación el año a que corresponde y la cantidad de días pertinentes. 

Si razones imperiosas del servicio impidieran que la misma pueda otorgarse en la fecha notificada, se 
cursará una nueva notificación postergando la fecha de iniciación hasta un máximo de treinta (30) días. 

Sin perjuicio de los antes dispuesto, la Empresa anunciará con sesenta (60) días de anticipación, 
mediante la publicación de los diagramas de vacaciones, la programación de las licencias del personal, que 
tendrá por objeto anunciar al trabajador la oportunidad en la que gozará de las mismas, lo que quedará 
supeditado a la posterior notificación establecida más arriba. 

- Comienzo de la licencia: 

La licencia comenzará un día lunes o siguiente hábil si aquél fuese feriado o no laborable. Tratándose 
de trabajadores que presten servicios en días inhábiles, las vacaciones deberán comenzar el día siguiente 
a aquél en el que el trabajador gozare de descanso semanal o subsiguiente si aquél fuese feriado o no 
laborable. 

- Retribución y forma de pago: 

La retribución correspondiente al período de vacaciones ordinarias deberá ser satisfecha a la inicia- 
ción de las mismas, la que se ajustará a los términos de la legislación vigente. 

En aquellas situaciones que no pueda determinarse el total de haberes para licencias por vacaciones, 
se hará una liquidación estimativa, efectuando el ajuste correspondiente en la liquidación subsiguiente. 

- Disposiciones varias: 

Los representantes sindicales que gocen de licencia, al reintegrarse al servicio del ferrocarril no 
tendrán derecho a vacaciones por el período de actuación en tal carácter. Ello, sin perjuicio de lo dispuesto 
en el artículo 23°. 

- Suspensión de las vacaciones: 

La licencia anual se suspenderá cuando el trabajador sea llamado por autoridad oficial competente, 
fehacientemente comprobado, para declarar en asuntos relacionados con el servicio, o por la empresa, por 
causas graves o urgentes. En estos casos deberá acordarse un período suplementario de licencia com- 
pensatorio. 

La licencia anual también se suspenderá por las licencias por fallecimiento previstas en el presente 
Convenio o por enfermedad del trabajador controlada por la Empresa. 

b) Licencia por Matrimonio del trabajador: 

Por motivo de contraer matrimonio, el trabajador gozará de una licencia especial paga de diez (1 0) días 
corridos. 

c) Licencia por matrimonio de hijos del trabajador: 

En caso de matrimonio de un hijo del trabajador, éste gozará de una licencia paga de un (1 ) día. 

d) Licencia por paternidad: 

En caso de nacimiento de hijos, el personal masculino deberá disfrutar de la licencia legal de dos (2) 
días, dentro de los diez (1 0) días de la fecha del nacimiento del hijo. En caso de nacimiento de tres (3) o más 
hijos, la licencia se extenderá a cuatro (4) días. 

e) Licencia por fallecimiento: 

Por fallecimiento del cónyuge o de la persona con la cual estuviese unido en aparente matrimonio, en 
las condiciones establecidas en la Ley de Contrato de Trabajo, de hijos o de padres, el trabajador gozará de 
una licencia especial de tres (3) días corridos. Cuando en estos supuestos el fallecimiento ocurriese en un 



lugar distante a más de seiscientos (600) kilómetros de la Capital Federal, se le adicionará un (1 ) día de 
licencia. 

Por fallecimiento de hermano, abuelos, suegros y nietos, gozará de una licencia especial paga de un 
(1)día. 

Las licencias legales por fallecimiento y la convencional pactada en el párrafo anterior, se computará 
desde el día en que se produzca el fallecimiento o desde el siguiente cuando el trabajador hubiere trabajado 
más de la mitad de su jornada y deberá necesariamente comprender en el período respectivo un día hábil. 

f) Licencia por exámenes: 

Para rendir examen en la enseñanza media el empleado gozará de una licencia paga de dos (2) días 
corridos por examen, con un máximo de diez (1 0) días por año calendario. 

En caso de rendir examen en la enseñanza universitaria, el trabajador gozará de una licencia paga de 
tres (3) días corridos por examen, con un máximo de doce (12) días por año calendario. 

En los casos en que el trabajador rinda los Temas N ° 1 (Reglamento y Señales), N °2 (Generalidades), 
N°3 Tracción Diesel- Máquina (partes Mecánica, Eléctrica y Neumática) Tracción Eléctrica -Tren Eléctrico 
(Parte Eléctrica y Neumática), N°4 y N°5 (Ubicación de los Elementos y Técnicas Conductivas) del 
examen habilitante de Conductor de locomotoras ante la C.N.R.T. (Comisión Nacional de Regulación del 
Transporte) u organismo que lo reemplace, gozará de una licencia paga de dos (2) días por cada examen, 
(el 1 er. día para repaso y el 2do. para el examen) con un máximo de ocho (8) días por año calendario. 

Nota: Las licencias que se pactan en el último párrafo no tienen que entorpecer el normal funciona- 
miento de los servicios. 

g) Licencia por donación de sangre: 

Conforme a lo establecido en la legislación vigente, los trabajadores que concurran a donar sangre a 
un banco — legalmente autorizado por la autoridad de aplicación— tendrán derecho a la justificación de su 
inasistencia — sin pérdida de remuneraciones — por dicho día, debiendo dar previo aviso al empleador del 
día en que se tomará licencia, salvo casos de fuerza mayor justificada. 

Cuando la donación de sangre sea realizada por hemaféresis, la justificación abarcará treinta y seis 
(36) horas corridas. 

Para que el trabajador sea acreedor al cobro de sus remuneraciones, deberá presentar el certificado 
médico que le extenderá el banco de sangre en el cual efectuó la donación. 

h) Licencia por mudanza: 

Cuando el trabajador deba mudarse por cambio de domicilio, gozará de dos (2) días de licencia paga. 
Para disponer de este beneficio el trabajador deberá notificar a la empresa con la antelación necesaria y 
comunicarle su nuevo domicilio. 

Este beneficio se otorgará hasta un máximo de una vez cada dos años. 

i) Licencia con goce de sueldo: 

La Empresa otorgará las siguientes licencias con goce de sueldo: 

1 ) Licencia para Delegados Congresales: Se otorgará licencia a cuatro (4) Delegados Congresales 
que hayan sido designados como tales por La Fraternidad y hasta un máximo de tres (3) días por año para 
asistir al Congreso Anual de la mencionada entidad. 

Cuando el Congreso se realice en el interior de la República, a más de trescientos (300) kilómetros de 
la Capital Federal, la licencia se ampliará hasta un máximo de cinco (5) días por año. El pedido de esta 
licencia deberá hacerlo La Fraternidad por escrito, con anticipación suficiente y designando las personas 
y las fechas del mismo. 

2) Licencia por declaración judicial y/o trámites: Cuando el trabajador sea citado por los tribunales nacionales 
o provinciales en horario que coincida con su jornada de trabajo o deba realizar trámites personales y obligatorios 
ante las autoridades nacionales, provinciales o municipales, siempre y cuando los mismos no pudieran ser 
efectuados fuera del horario normal de trabajo, tendrá derecho a asistir a aquélla o realizar el trámite durante el 
tiempo estrictamente necesario, debiendo reintegrarse a sus tareas finalizado dicho acto. En estos casos el 
trabajador deberá avisar previamente a la Empresa por escrito y con 3 (tres) días hábiles de anticipación de la 
citación y/o trámite y justificar posteriormente su cumplimiento mediante certificado de asistencia expedido por la 
autoridad correspondiente, con indicación precisa de fecha y hora de iniciación y finalización del acto. 

Este beneficio será otorgado mientras mantenga su vigencia la actual Ley 23.691 . 

3) Cuando un trabajador sea designado por el Sindicato para ocupar un cargo en la Dirección de la 
Obra Social Ferroviaria, gozará de licencia gremial, con derecho a percibir sus haberes y beneficios 
sociales de la Empresa, en virtud de la tipología y características de la misión a desempeñar, sin derecho 
a percibir la licencia anual ordinaria que le correspondiere. 

El tiempo de permanencia en el servicio será considerado período de trabajo a los efectos del cómputo 
de la antigüedad y de los beneficios establecidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo y en la 
legislación vigente. 

j) Licencia sin goce de sueldo: 

a) El trabajador que conviva y tenga a su exclusivo cargo a cónyuge, padres o hijos, que se encuentren 
afectados de una enfermedad de extrema gravedad y sea insustituible su presencia para su cuidado, como 
también por otras circunstancias excepcionales debidamente comprobadas, fundamentadas y justificadas 
por la empresa, tendrá derecho a solicitar una licencia sin goce de sueldo de hasta treinta (30) días corridos. 

Este beneficio podrá ser solicitado por el trabajador una sola vez en un período de cada tres (3) años. 
El trabajador que deba faltar a sus tareas por las circunstancias previstas en este inciso deberá elevar su 
solicitud a la Empresa por escrito. La Empresa tiene derecho a verificar por su médico o por su visitador 
social la veracidad de la causa indicada. 

b) Para ocupar cargos electivos o de representación política en el orden Nacional, Provincial o 
Municipal. 

El derecho a usar la licencia sin goce de sueldo prevista precedentemente, será por el término que 
dure su mandato, debiendo reintegrarse a sus tareas, dentro de los treinta (30) días siguientes al término 
de sus funciones para las que fue elegido o designado. 

c) El trabajador podrá solicitar, por escrito y fundando su petición, licencias sin goce de sueldo. La 
Empresa considerará las mismas y podrá otorgarlas en la medida en que estas licencias no afecten, a 
criterio de la Empresa, el desenvolvimiento de la operación y del servicio. 
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ARTICULO 23 o - RESERVA DE PUESTO: 



ARTICULO 30 o - ROPA DETRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL: 



a) Convocatorias Especiales: 

El empleador conservará el empleo a los trabajadores cuando éstos deban prestar servicios militares 
motivados por convocatorias especiales, desde la fecha de su convocación y hasta treinta (30) días 
después de concluir el servicio. 

El tiempo de permanencia en el servicio será considerado período de trabajo a los efectos del cómputo 
de la antigüedad y de los beneficios establecidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo y en la 
legislación vigente. 

b) Del desempeño de cargos electivos o representativos en asociaciones profesionales de trabajado- 
res con personería gremial: 

Los trabajadores que se encontraren en las condiciones previstas en el presente capítulo y que, por 
razón del desempeño de esos cargos dejaren de prestar servicios, tendrán derecho a la reserva de su 
empleo por parte del empleador y a su reincorporación hasta treinta (30) días después de concluido el 
ejercicio de sus funciones, no pudiendo ser despedido durante los plazos que fija la ley respectiva, a partir 
de la cesación de las mismas. El período de tiempo durante el cual los trabajadores hubieren desempeñado 
las funciones precedentemente aludidas será considerado período de trabajo en las mismas condiciones 
y con el alcance de los arts. 21 4 y 21 5, segunda parte, de la Ley de Contrato de Trabajo y leyes concordan- 
tes. 

c) Del desempeño como miembro titular del Secretariado Nacional y/o de la COPIP: 

El trabajador de la Empresa que fuese designado por La Fraternidad como miembro titular del Secre- 
tariado Nacional y/o integrante de la COPIP, gozará de licencia gremial, con derecho a percibir sus haberes 
y beneficios sociales de la Empresa, en virtud de la tipología y características de la misión a desempeñar, 
sin derecho a percibir la licencia anual ordinaria que le correspondiere. 

El tiempo de permanencia en el servicio será considerado período de trabajo a los efectos del cómputo 
de la antigüedad y de los beneficios establecidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo y en la 
legislación vigente. 

ARTICULO 24 o - FERIADOS NACIONALES: 

Los feriados nacionales se regirán de acuerdo a lo establecido en la legislación vigente. 

El trabajador podrá disponer, tomar el día feriado nacional, u optar acumularlo en la licencia Anual. Para 
cualquiera de estos casos deberá comunicarlo a la empresa con copia a la entidad gremial, durante el 
último mes del año calendario. 

ARTICULO 25 o - DÍA DELTRABAJADOR FERROVIARIO: 

Se reconoce el primero (1 ) de marzo de cada año como Día del Trabajador Ferroviario. Este día festivo 
será considerado, a los efectos convencionales, como feriado nacional. 

Por ende le son de aplicación la totalidad de las normas establecidas en el presente Convenio Colec- 
tivo de Trabajo sobre feriados nacionales. 

Este reconocimiento, implica el formal compromiso de los trabajadores de no afectar de ninguna forma 
la prestación de los servicios en el mencionado día, debiendo concurrir a su trabajo si la empresa así lo 
dispusiese. 

TITULO VI 

REGULACIÓN DE LAS CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO 

ARTICULO 26 o - VIÁTICOS. NATURALEZA JURÍDICA: 

Los viáticos establecidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, pese a la circunstancia de que 
los trabajadores no deberán presentar comprobantes de rendición de cuentas, pero que responden a 
gastos reales en los cuales deberán incurrir los trabajadores para el desempeño de sus labores, en ningún 
caso sufrirán descuentos ni carga social alguna del régimen de la seguridad social, por no formar parte de 
la remuneración del trabajador, en un todo de acuerdo con el art. 1 06 in fine de la Ley de Contrato de Trabajo. 

ARTICULO 27 o - REEMPLAZOS EN CATEGORÍA SUPERIOR: 

Los trabajadores que transitoriamente realicen tareas comprendidas en categorías superiores, perci- 
birán la diferencia del sueldo y beneficios del Anexo "B" correspondientes a la categoría superior. 

Para que se genere este derecho la asignación de la tarea tendrá que ser, como mínimo, superior al 
cincuenta (50%) por ciento de la jornada. 

ARTICULO 28 o - RELEVOS. PERMANENCIA EN EL SERVICIO: 

Atento a las particulares condiciones y características del tráfico ferroviario, y de las operaciones comer- 
ciales de la empresa y del servicio público que presta, tanto respecto a las regulaciones y exigencias en materia 
de seguridad y permanente control del tráfico como la operatividad del servicio y seguridad de los pasajeros 
transportados, queda establecido, para el personal asignado en forma permanente o transitoria a funciones o 
tareas que puedan afectar el funcionamiento normal del tráfico y la marcha segura de los trenes, la prohibición 
de retirarse o abandonar el puesto de trabajo y funciones asignadas hasta tanto sea autorizado o se produzca 
su relevo, abonándose la diferencia con los recargos de ley, según lo previsto en la legislación y en el presente 
Convenio Colectivo. La empresa procurará el relevo del trabajador afectado por esta circunstancia durante el 
trayecto o al regresar a su cabecera. En todos los casos, se le notificará al trabajador donde será relevado. 

El trabajador no podrá negarse a prestar servicios recargándose en su jornada cuando la empresa lo 
establezca por razones de peligro, accidente o fuerza mayor teniendo en cuenta el carácter de servicio 
público que presta y las obligaciones que impone el criterio de colaboración en el logro de los fines de la 
empresa. 

Los trabajadores incluidos en el presente convenio no están comprendidos en la prohibición estable- 
cida en el art. 204 de la L.C.T 

ARTICULO 29 °- ASISTENCIA LEGAL: 

La Empresa organizará la prestación de asistencia letrada a los trabajadores, a través de profesiona- 
les especializados en la materia penal y civil, para que asuman la representación y asistencia letrada de los 
mismos, exclusivamente en caso de accidentes ferroviarios, en tanto no exista un conflicto de intereses 
entre la Empresa y el dependiente. 

En todos los casos, el personal deberá hacer entrega de la citación judicial o demanda, dentro de las 
24 (veinticuatro) horas de recibida, a su superior inmediato. 



La empresa proveerá la ropa de trabajo y los elementos de protección personal que a continuación se 
establecen: 

a) Ropa de Trabajo: 

La empresa proveerá a cada empleado el uniforme de trabajo correspondiente en la cantidad de dos 
(2) juegos de verano y dos (2) juegos de invierno por año. El empleado se hará responsable por el cuidado, 
el aseo y limpieza del mismo, debiendo usarlo obligatoriamente durante la prestación de tareas en adecua- 
das condiciones de limpieza. La ropa de trabajo provista por la empresa podrá contar con inscripciones o 
logos que identifiquen la misma, los que no deberán exceder de las medidas indispensables para satisfacer 
dicha finalidad identificatoria. 

Asimismo la empresa proveerá, cada cinco (5) años, ropa de abrigo tipo chaleco, dos (2) suéteres, 
campera o similar y capa de lluvia o similar para el personal afectado a tareas en lugares descubiertos 
teniendo en cuenta las condiciones climáticas zonales habituales, así como las características y condicio- 
nes normales de trabajo. 

El personal se encontrará obligado a utilizar la ropa y elementos de trabajo en el desarrollo de sus 
tareas, estando prohibido el uso de los mismos en actividades ajenas a su labor en la empresa. 

b) Zapatos de Seguridad: 

La empresa proveerá, con cargo, a los trabajadores cuyas tareas así lo requieran, zapatos de 
seguridad a razón de un (1) par por año, que serán de uso obligatorio durante la jornada de trabajo, 
debiendo cada empleado a quien le fueran provistos hacerse cargo del cuidado y limpieza del mismo. 

c) Elementos de Protección Personal: 

La empresa proveerá al personal, con cargo de devolución, los elementos de protección personal y de 
seguridad correspondientes a cada función y puesto de trabajo. Los trabajadores se obligan al buen uso, 
adecuada conservación y cuidado de los elementos provistos. 

El uso será obligatorio en el momento y lugar adecuados durante la jornada de trabajo, según dispo- 
siciones de la empresa sobre el particular. 

d) Reposición por rotura o deterioro: 

La empresa procederá a reponer ropa de trabajo, los zapatos de seguridad y elementos de protección 
personal que sufran rotura o deterioro, por causas derivadas de su uso normal. 

e) La conservación de la ropa de trabajo, zapatos de seguridad y demás elementos de protección 
personal, así como la reposición de ellos en caso de pérdida, extravío o destrucción por causas ajenas al 
trabajo, estará a cargo exclusivo del trabajador. 

f) Caducidad: 

La falta de entrega de cualquiera de los elementos aludidos en los puntos a) y b) y el silencio del interesado 
hará presumir que no era necesario renovar los equipos, por estar en condiciones de seguir usándolos. 

También caduca automáticamente esta obligación de entrega de ropa de trabajo y ropa de seguridad en 
caso de egreso, por cualquier causa, suspensión de la efectiva prestación de tareas por períodos prolongados. 

ARTICULO 31 o - HERRAMIENTAS DE TRABAJO: 

La Empresa proveerá al personal de una linterna y de las herramientas de mano y los dispositivos 
adecuados para la realización o ejecución de las tareas requeridas, como así también de los sistemas o 
elementos de comunicación. Dichos elementos serán entregados con cargo de devolución a cada emplea- 
do, el que será responsable de su cuidado y apropiado uso, debiendo realizar su devolución a la Empresa 
cuando le sea requerido. 

La Empresa dispondrá lo pertinente para que el trabajador pueda dejar las herramientas de trabajo en 
lugares con el debido resguardo. 

ARTICULO 32 o - CAMBIO DE ORDENES: 

El trabajador deberá cumplimentar las órdenes de servicio que reciba de sus superiores, las que 
deberán ser emitidas de acuerdo a las normas reglamentarias vigentes. 

La Empresa podrá modificar las órdenes de servicio emitidas. En este supuesto, el trabajador estará 
obligado a cumplir la última orden recibida, quedando sin efecto las órdenes previas. 

ARTICULO 33 - INFORME DEL CONDUCTOR: 

El conductor deberá confeccionar, cuando existan novedades relevantes, un informe en el que se 
especifique la fecha, el nombre y apellido del conductor, el número de tren y número de locomotora 
conducidos, debiendo consignarse las anomalías detectadas en la locomotora, en el tren y en la línea. 
Dicho informe deberá ser entregado por el conductor a la Empresa, pudiendo conservar aquél un duplicado 
del mismo, recepcionado por la Empresa. 

ARTICULO 34 o - CREDENCIAL PASE LIBRE: 

La Empresa otorgará a los trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo 
una credencial identificatoria que servirá también como pase libre, para viajar en el Ramal Ferroviario 
Retiro-Pilar, o en aquellos con los que la empresa tenga reciprocidad. Asimismo una vez que el trabajador 
se jubile de la misma continuará con esa franquicia. En los Activos este documento será personal e 
intransferible y resultará imprescindible para percibir sus haberes. Su portación será obligatoria durante la 
jornada de trabajo y, en caso de pérdida o extravío, el trabajador deberá denunciarlo a la empresa en forma 
inmediata y seguir los procedimientos que ésta establezca. 

ARTICULO 35 o - ENTREGA DE EJEMPLARES: 

La EMPRESA entregará a todo el personal comprendido en el ámbito de esta Convención Colectiva de 
Trabajo un (1 ) ejemplar de la misma. 

También entregará copia de las normas, instrucciones, comunicaciones, etc., que estime necesarias para el 
mejor desempeño del trabajo, debiendo el trabajador suscribir ésas y cualquier otra comunicación y/o notificación 
que se le curse, sin perjuicio de su derecho a rechazarlas o cuestionarlas por la vía que estime apropiada. 

ARTICULO 36 o - EVALUACIÓN PERIÓDICA DEL PERSONAL: 

La Empresa podrá instrumentar la evaluación del desempeño del personal mediante una calificación 
periódica, a los fines de garantizar una mayor eficiencia en el servicio. 
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La Empresa podrá determinar la metodología y frecuencia de los períodos de evaluación. 

ARTICULO 37 o - CONDICIONES DE APTITUD FISICAY PSÍQUICA: 

Atento las características de la actividad, considerando las funciones de los trabajadores íntimamente 
vinculadas a la seguridad del tráfico, los mismos, al momento de presentarse a tomar servicios y durante 
el desarrollo del mismo, deberán estar en condiciones normales de aptitud física y/o psíquica para cumpli- 
mentar sus prestaciones. 

Queda estrictamente prohibido, durante la prestación del servicio la ingestión de bebidas alcohólicas, 
calmantes, estimulantes y/u otros productos medicinales que puedan afectar las condiciones físicas y/o 
psíquicas del trabajador. 

En caso que el trabajador deba someterse a la toma de medicamentos debidamente recetados por un 
profesional, deberá ponerlo en conocimiento de su superior jerárquico inmediato, con anterioridad al co- 
mienzo de sus tareas, acompañando fotocopia de las recetas expedidas por el médico interviniente. 

Atento a lo expuesto, la Empresa podrá someter al trabajador a los controles y/o exámenes clínicos y/ 
o médicos a fin de constatar que el mismo se encuentra en las mencionadas aptitudes. 

PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CASO DE ARROLLAMIENTO: 

El procedimiento a seguir con el personal de conducción al producirse un arrollamiento cuyo resultado 
sea la muerte o lesiones de la o las víctimas, será el establecido por Resolución de la Superintendencia de 
Riesgos del Trabajo número 31 5/2002 publicado en el Boletín Oficial del día 1 5 de octubre de 2002. 

DISCREPANCIAS DE DIAGNÓSTICOS MÉDICOS EN LA EVALUACIÓN PSICOFISICA EN LA 
LICENCIA HABILITANTE: 

En el caso de discrepancias de diagnóstico médico al efectuarse la evaluación medica del personal de 
conducción, se seguirá el procedimiento establecido en acta de fecha 03 de octubre de 2002 en el 
expediente número 1 .034.758/00. 

ARTICULO 38 o - VIVIENDA: 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 1 05 inc. d) de la L.C.T., modificado por la Ley 24.700 y 
mientras éste mantenga su vigencia, la empresa podrá suministrar al trabajador el uso de una vivienda en 
comodato, ya sea de las que resulten adjudicadas por el contrato de concesión suscripto con FEMESA, o 
de propiedad o arrendada por la empresa. 

A los efectos de acceder y mantener la misma el trabajador deberá cumplimentar los requisitos que 
establezca el respectivo contrato. 

La falta de entrega de la vivienda por parte del trabajador, en el plazo prudencial que la empresa 
estableciese, será considerada falta disciplinaria. 

En el supuesto de ruptura del contrato de trabajo, el trabajador deberá entregar a la empresa la 
tenencia de la vivienda asignada, libre de todo ocupante, a la finalización del preaviso o del plazo acordado 
por la misma, respectivamente. 

En el supuesto de que el preaviso fuere omitido, la Empresa otorgará un plazo de treinta (30) días a los 
fines de que el trabajador proceda a entregar la tenencia de la misma, libre de todo ocupante. 

ARTICULO 39 °- APORTE EMPRESARIO PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y 
DE CAPACITACIÓN DE LOS TRABAJADORES: 

La Empresa procederá a abonar mensualmente un aporte de pesos cinco mil ($ 5.000,-), que será 
depositado a la orden de La Fraternidad para los fines de que ésta pueda desarrollar funciones culturales 
y de capacitación del personal de conducción representados por la misma y dentro de sus Escuelas 
Técnicas por Instructores designados por ella, asimismo se realizarán cursos de re-capacitación perma- 
nente para quienes posean Certificados de Idoneidad como Conductores y/o Ayudantes Autorizados. 

Las EscuelaTécnica habilitada para tal cometido es la de Tapiales, del Sindicato La Fraternidad. Para 
tal efecto, la empresa dispondrá licenciar a un Instructor nominado según el Reglamento del propio Sindi- 
cato, el mismo tendrá derecho a percibir sus haberes y beneficios sociales de la Empresa, en virtud de la 
tipología y características de la misión a desempeñar. La empresa podrá visitar la escuela en los horarios 
que se disponga y tomar las evaluaciones que crea conveniente con anterioridad a la presentación de los 
candidatos ante el Centro único de Examen. 

El Instructor colaborará con el Coordinador de Escuelas Técnicas del Sindicato, llevando las estadísticas 
y controles sobre la capacitación que se efectúe, la realización de cursos de Aspirantes a la Carrera de 
Conducción, de Certifcados Habilitantes para Conductores en las distintas Tracciones y re-capacitación perma- 
nente para quienes ya posean Certificados de Idoneidad como Conductores y/o Ayudantes Autorizados. 

ART: N °40 - INGRESOS Y PROMOCIONES 

Los postulantes para el ingreso a la Carrera de Conducción serán tomados de una base de datos 
confeccionada por el Sindicato La Fraternidad. Para cada incorporación se tomarán en cuenta las distintas 
solicitudes recibidas, o a recibir de la siguiente manera: 80% Hijos del Personal de Conducción, 1 5% de 
otras especialidades, y el 5% de particulares. 

A los postulantes luego de presentar su apto médico, y certificados de estudios secundarios se les 
impartirá en la EscuelaTécnica de La Fraternidad un curso de 55 días (Curso de Aspirantes para la 
Conducción), en una cantidad que pueda cubrir las expectativas de puestos en la carrera de Conducción 
dentro de la empresa; como así para cada promoción que conllevara un examen, serán tomados en la sede 
de la EscuelaTécnica del Sindicato con la supervisión de la Empresa. 

El ingreso será regido de acuerdo a la plantilla estable, o a causa de las promociones que genere la 
empresa. Estas últimas se establecerán de la siguiente manera: 



Aspirante a Conductor a 
Ayudante a Conductor a 
Ayudante Conductor 
Conductora 



Ayudante a Conductor 
Ayudante a Conductor Autorizado 
Autorizado a Conductor 
Conductor 



Conductora Inspector 

Las promociones se regirán de acuerdo al siguiente orden: 

a) Para promocionar un Aspirante a Ayudante a Conductor, se tomará el más antiguo de la base de 
datos existente en el Sindicato La Fraternidad, que posea la actitud psicofísica, y haya aprobado el curso 
de cincuenta y cinco (55) días. 



b) Para promocionar un Ayudante Conductor a Ayudante Conductor Autorizado, primero deberá ser 
convocado al curso de Capacitación, y aprobar el mismo. 

Para ser convocado deberá cumplimentar como mínimo dos (2) años en su categoría. De no haber 
accedido al estudio dentro de los cuatro (4) años subsiguientes, automáticamente se lo reubicará al final de 
la lista con el número más alto de su categoría. 

c) Para promocionar un Ayudante Conductor Autorizado a Conductor se tomará al más antiguo de 
acuerdo al número de clasificación, que posea el Certificado de acuerdo a la tracción que corresponda la 
vacancia. 

d) Para promocionar un Conductor, no deberá haber Ayudantes Conductores Autorizados. 

e) Para promocionar un Inspector, tendrán prioridad los Conductores y en segundo término los 
Ayudantes Conductores Autorizados, se publicará el puesto a cubrir entre los convencionados en el 
presente; se realizará un concurso en la EscuelaTécnica del Sindicato, con representantes de la empresa 
y quién obtenga el mayor puntaje accederá a la función. Cuando igualen el puntaje obtenido, para definir la 
instancia se tomará en cuenta 1 ) la cantidad de certificados habilitantes, 2) la antigüedad en la categoría; y 
3) a igual antigüedad, el de mayor edad. 

Aquellos indicados a ser promovidos, y no aceptaren el movimiento, no podrán acceder a la obtención 
del beneficio por dos años consecutivos; y será desplazado al último lugar de su categoría con el número 
más alto dentro de la lista general; de igual manera se procederá con aquellos que hayan reprobado 
cualquiera de los exámenes (1 °, 2 o , 3 o , 4 °y 5 o tema) por tercera vez, para el cambio de la categoría. 

TITULO Vil 

NORMAS LEGALES Y CONVENCIONALES APLICABLES 

ARTICULO 41 °- NORMAS LEGALES APLICABLES: 

Será de aplicación a los dependientes de la empresa las normas de la legislación laboral vigente. 

Asimismo, las partes aclaran que las disposiciones legales transcriptas y/o referidas de la legislación 
del trabajo, se considerarán incluidas en el presente convenio siempre y cuando las mismas no sean 
modificadas o derogadas. En estos supuestos, las normas convencionales se tendrán por ajustadas 
según la reforma de la ley, salvo que en el seno de la COPIP se considere esta situación particular en un 
plazo no mayor de 1 5 (quince) días corridos de publicada la nueva legislación y resuelva, por unanimidad, 
elevar una propuesta diferente a la Comisión Negociadora del presente Convenio Colectivo. 

ARTICULO 42 o - RÉGIMEN APLICABLE: 

Las partes dejan constancia que este Convenio Colectivo de Trabajo y las decisiones adoptadas por 
el órgano creado en materia de interpretación, constituyen la voluntad colectiva que, conjuntamente con la 
legislación laboral, es la única normativa aplicable a los trabajadores dependientes de la EMPRESA encua- 
drados en el presente, excluyendo toda otra norma convencional y/o modalidades y/o sistema de trabajo 
que haya estado vigente en la actividad ferroviaria anterior que pasó a desarrollar la EMPRESA en forma 
privada. 

ARTICULO 43 o - AUTORIDAD DE APLICACIÓN: 

Las partes reconocen por el carácter interjurisdiccional y de interés nacional del servicio público que 
presta la empresa, como única autoridad administrativa de aplicación del presente Convenio Colectivo de 
Trabajo, de inspección y vigilancia, del cumplimiento de las disposiciones de Higiene y Seguridad en el 
trabajo, de cualquier otra norma laboral aplicable, al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nación, 
en su sede de la Capital Federal, quedando excluida cualquier otra que pudiere corresponder. 

ARTICULO 44 o - ANTIGÜEDAD: 

Se entiende por antigüedad el tiempo acumulado en uno o varios períodos de relación de dependencia 
que el empleado haya mantenido con la empresa y la que ésta haya reconocido al trabajador transferido de 
FEMESA, conforme a la que figura en el recibo de sueldo de la empresa como antigüedad anterior, todo ello 
de conformidad con el art. 1 40 inc. k) de la Ley de Contrato de Trabajo. 

La bonificación por antigüedad será la que se pacta en el ANEXO "B" del presente convenio. 

ARTICULO 45 o - RETENCIONES. CUOTA SINDICAL: 

De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, la empresa deberá retener de las remuneraciones 
del personal comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, la cuota sindical, y demás concep- 
tos autorizados y depositarlos a la orden de La Fraternidad. 

A tal efecto la Empresa comunicará mensualmente por escrito a La Fraternidad, conforme lo dispone 
el artículo 6 o de la ley 24.642, la nómina sus afiliados, sus remuneraciones, las altas y las bajas que se 
hubieren producido en el período respectivo y las cuotas y contribuciones que correspondan a cada 
trabajador. 

La Fraternidad comunicará a la empresa la cuenta bancaria en que se deberán efectuar los depósitos 
mencionados precedentemente. 

ARTICULO 46 o - CONTRIBUCIÓN SOLIDARIA. 

La Empresa procederá a retener a todos los trabajadores comprendidos en la presente convención 
colectiva de trabajo, una suma anual equivalente al diez (10%) por ciento de la remuneración básica 
mensual que perciba como contraprestación por el cumplimiento de sus tareas, durante el plazo de 
vigencia pactado en el artículo 4° 

Este aporte con destino al Sindicato La Fraternidad se practicará de conformidad con lo establecido 
por el art. 9 °de la ley 1 4.250 (t.o. decreto 1 08/88) y tiene por finalidad contribuir a solventar los gastos de 
tipo económico y/o administrativo que determinan la puesta en vigencia y renovación del convenio colectivo 
de trabajo. 

La Empresa actuará como agente de retención en los términos del art. 34 de la presente convención colectiva 
de trabajo. A efectos de posibilitar la retención aludida La Fraternidad comunicará a la Empresa los importes a 
retener a cada uno de los trabajadores incluidos en esta convención, de acuerdo a los beneficios especiales que 
poseyeren por su condición de afiliados a la entidad sindical (art. 9°de la ley 1 4.250 t.o. decreto 1 08/88). 

La retención se efectuará mensualmente sobre la base de la doceava parte del equivalente anual. 

ARTICULO 47 o - COMISIÓN NEGOCIADORA: 

La Comisión Negociadora conviene en volver a reunirse a los efectos de analizar la creación, modifi- 
cación o derogación de las normas establecidas en el presente Convenio, cuando se produjeren cambios 
sustantivos en la empresa derivados de un proceso de innovación tecnológica. 
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ARTICULO 48 o - MODALIDADES DE CONTRATACIÓN: 

Las partes acuerdan: 

En el supuesto que la futura legislación prevea nuevas modalidades contractuales, la habilitación 
pertinente podrá ser dispuesta por la Comisión Paritaria de Interpretación Permanente (C.O.P.I.P.). 

ARTICULO 49 o - HOMOLOGACIÓN Y/O REGISTRO: 

Atento al trámite impuesto a esta negociación por ante la autoridad de aplicación, y habiéndose 
alcanzado el acuerdo precedente, solicitan la homologación y/o registro del mismo, de conformidad con las 
normas legales vigentes. 

—ANEXO A— 

REGULACIÓN DEL RÉGIMEN DE JORNADA DE TRABAJO 

ARTICULO 1°- JORNADA DE TRABAJO: 

En esta materia serán de aplicación exclusiva la Ley de Contrato de Trabajo, art. 25 de la Ley 24.01 3, 
Ley 24.465, Ley 1 1 .544, y el presente Anexo. 

ARTICULO 2 o - JORNADA NOCTURNA: 

Las horas de trabajo prestadas en jornada nocturna serán computadas con un adicional de ocho (8) 
minutos por hora, de acuerdo al régimen previsto por la Ley 1 1 .544, y disposiciones concordantes de la L.C.T 

ARTICULO 3 o - HORARIO DE TRABAJO: 

Los horarios de trabajo serán dispuestos por la empresa de acuerdo a las disposiciones legales 
vigentes y a este Convenio Colectivo de Trabajo. 

ARTICULO 4 o - CAMBIO DE HORARIO: 

La empresa podrá variar los horarios de trabajo, por razones operativas, y en los cambios de tempo- 
rada; a fin de adaptar dicho horario a las razones climáticas deberá en el verano y/o el invierno, realizar, en 
cada oportunidad, una remoción o cambio de horario, comunicando dicho cambio a la representación 
gremial. 

ARTICULO 5°-TIEMPO DETRABAJO. JORNADA LABORAL: 

Será considerado tiempo de trabajo el transcurrido desde la hora indicada para iniciar la tarea asigna- 
da por la empresa, hasta la hora de su terminación. 

Quedan excluidos de la jornada de trabajo, los tiempos que el dependiente utilice para cambiarse, 
higienizarse, etc. 

La jornada de trabajo del personal de conducción no podrá exceder de 8 (ocho) horas diarias y 48 
(cuarenta y ocho) horas semanales, 

ARTICULO 6 °- JORNADA DE TRABAJO DEL PERSONAL AFECTADO A SERVICIOS NO DIAGRA- 
MADOS: 

La jornada de trabajo del personal afectado a los servicios no diagramados será de ocho (8) horas 
diarias, si el trabajador se desempeñase seis (6) días a la semana. 

Las horas trabajadas después de las primeras ocho (8) horas, si la jornada semanal fuese de seis (6) 
días a la semana, serán consideradas horas extraordinarias y abonadas con un recargo del cincuenta por 
ciento (50%), de acuerdo a la legislación vigente. 

ARTICULO 7 o - JORNADA DETRABAJOY DESCANSOS SEMANALES DEL PERSONAL AFECTA- 
DO A SERVICIOS DIAGRAMADOS: 

La jornada de trabajo del personal afectado a los servicios diagramados será regulada por el régimen 
de ciclos establecidos en el apartado 7.1 y sus descansos semanales por lo establecido en el apartado 
7.2., de este artículo. 

7.1. CICLOS: 

Atento a la naturaleza del servicio prestado por la empresa, la misma podrá disponer el régimen de 
trabajo en ciclos, de acuerdo a lo dispuesto por el art. 202 de la Ley de Contrato de Trabajo y disposiciones 
concordantes de la Ley 1 1 .544 y Decretos Reglamentarios. 

En estos supuestos, la empresa podrá adoptar, entre otros, cualquiera de los siguientes ciclos: 

a) Ciclo de una (1 ) semana: 

En este caso, el término medio de las horas de trabajo, computables dentro del ciclo, no podrán 
exceder las cuarenta y ocho (48) horas semanales. 

b) Ciclo de dos (2) semanas: 

En este ciclo de catorce (14) días, o sea de noventa y seis (96) horas, las horas de trabajo, compu- 
tables dentro del ciclo, no podrán exceder, en el promedio del ciclo, las cuarenta y ocho (48) horas 
semanales. 

En este caso el trabajo semanal no podrá exceder de cincuenta y seis (56) horas semanales. 

c) Ciclo de tres (3) semanas: 

En este ciclo de veintiún (21 ) días, o sea de ciento cuarenta y cuatro (1 44) horas, las horas de trabajo, 
computables dentro del ciclo, no podrán exceder, en el promedio del ciclo, las cuarenta y ocho (48) horas 
semanales. 

En este caso, el trabajo semanal no podrá exceder de cincuenta (56) horas semanales. 

7.2. DESCANSOS SEMANALES: 

El descanso semanal, cuando la Empresa hubiese adoptado el régimen de ciclos, tendrá las siguien- 
tes características: 

a) Ciclo de siete (7) días: 

El trabajador gozará de un (1 ) descanso semanal de cuarenta (40) horas. 



b) Ciclo de catorce (14) días: 

El trabajador gozará de dos (2) descansos semanales, que sumados serán de ochenta (80) horas. 

Uno de los dos descansos semanales podrá ser reducido a treinta y dos (32) horas, pero la suma total 
de los dos descansos será de ochenta (80) horas. 

c) Ciclo de veintiún (21 ) días: 

El trabajador gozará de tres (3) descansos semanales que sumados serán de ciento veinte (120) 
horas. 

La Empresa podrá reducir uno (1 ) o dos (2) descansos semanales a treinta y dos (32) horas cada uno 
de ellos, pero la suma total de los tres (3) nunca podrá ser inferior a ciento veinte (1 20) horas. 

ARTICULO 8 o - FLEXIBILIDAD HORARIA: 

A los efectos de asegurar la continuidad de los servicios, en los casos imprevistos, o que previstos no 
pudiesen ser evitados, el personal no podrá rehusarse a excederse del límite máximo de la jornada de 
trabajo diaria establecida en la presente normativa de jornada de trabajo. 

En todos los casos el trabajador deberá completar el trayecto para llegar al punto de destino estable- 
cido por la empresa, salvo en los casos de accidentes por arrollamientos, donde el personal deberá ser 
relevado en el lugar del hecho, según Resolución del MTSS 31 5/02. 

—ANEXO B— 

RÉGIMEN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALES 

ARTICULO 1 °- SALARIO MENSUAL: 

Los sueldos serán abonados mensualmente, cuyos valores son los establecidos para cada categoría 
laboral en la tabla anexa. 

ARTICULO 2 o - RÉGIMEN DE ASIGNACIONES FAMILIARES: 

Atento a la naturaleza privada del concesionario, la totalidad del personal comprendido en el ámbito de 
este Convenio Colectivo de Trabajo, percibirá las Asignación Familiares comprendidas en el ámbito de la 
Administración Nacional de la Seguridad Social dispuestas para el sector privado. 

ARTICUL03 - RÉGIMEN DEVIATICOS: 

Los viáticos establecidos en el presente anexo quedan comprendidos dentro de lo normado en el 
artículo 26 del presente Convenio Colectivo. 

ARTICULO 4 o - VIATICO GENERAL: 

Todo el personal comprendido en el ámbito del presente Convenio Colectivo de Trabajo, atento a las 
características especiales de la actividad, percibirán un viático general por cada día efectivamente traba- 
jado. 

ARTICULO 5 o - VIATICO POR PERNOCTADA: 

Residencia: el lugar que la empresa asigna al trabajador al proceder a su designación, ya sea por 
ingreso, traslado, adjudicación de vacantes, etc. Como asiento normal de sus funciones. 

Viático por Pernoctada: 

a) Cuando el personal de conducción deba prestar servicios saliendo de su Residencia, excediéndo- 
se el límite de 60 Km, 

b) Se acuerda determinar el pago de viáticos por pernoctada al personal que, por razones de servicio, 
salga de su residencia y, fuera de ella, tome descanso parcial reglamentario, el que no será inferior a doce 
(1 2) horas. La asignación será de pesos cincuenta ($50.-) por día efectivamente trabajado. 

e) El viático de pernoctada proporcional, será abonado al personal que, por razones de servicio, salga 
de su Residencia y, fuera de la misma, supere las ocho (8) horas de trabajo. Esta asignación proporcional 
se calculará en base a las horas transcurridas desde que tomo servicio en Residencia, hasta el regreso a 
la misma; el valor proporcional es de pesos dos con ocho centavos ($ 2,08.-) por hora. 

ARTICULO 6 o - VIATICO ESPECIAL: 

Cuando el personal de conducción deba prestar declaraciones judiciales o policiales, por cuestiones 
relacionadas con el servicio, fuera de su horario de labor, la empresa le abonará un viático especial de 
pesos veinte ($ 20.-) el día en que ello suceda. 

El trabajador deberá acreditar con la certificación correspondiente la asistencia a la dependencia 
judicial o policial de que se trate. 

ARTICULO 7 o - SUPLEMENTO REMUNERATORIO POR LICENCIAS: 

Durante el período de Licencia por Vacaciones, la Empresa abonará un Suplemento Remuneratorio consis- 
tente en una suma fija de pesos dieciséis ($ 1 6.-) por cada día hábil que abarque la duración de las mismas. 

Durante los períodos de Licencias Pagas por Accidentes y/o Enfermedades Inculpables y/o por Acciden- 
tes del trabajo y/o Enfermedades Profesionales, la Empresa abonará un Suplemento Remuneratorio consisten- 
te en una suma fija de pesos dieciséis ($ 1 6.-) por cada día hábil que abarque la duración de las mismas. 

ARTICULO 8 o - BONIFICACIÓN POR ANTIGÜEDAD: 

La empresa abonará al personal comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, una 
cantidad mensual de pesos siete ($ 7.-), por cada año de antigüedad en concepto de bonificación por 
antigüedad. El cómputo de antigüedad se realizará en cada año aniversario, teniendo en cuenta la fecha de 
ingreso del trabajador a la empresa. 

ARTICULO 9 o - BENEFICIOS SOCIALES: 

La asignación de vales alimentarios se abonará de acuerdo al tope máximo de la remuneración bruta 
sujeta a retención de cada trabajador comprendido en el presente, de acuerdo a lo fijado en la Ley de 
Contrato de Trabajo Art. 1 03 Bis, Inc. C incorporado por Ley 24.700. 

El beneficio de vale alimentario no tendrá carácter remuneratorio a los fines laborales y previsionales 
pertinentes conforme a lo determinado por el art. 1 03 Bis, Inc. C de la Ley de Contrato de Trabajo incorpo- 
rado por Ley 24.700. 
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ARTICULO 10 o - BENEFICIO ESPECIAL: 

Ambas partes declaran que resulta una obligación del trabajador comprendido en el presente Conve- 
nio Colectivo de Trabajo, obtener y mantener la licencia habilitante para desempeñar la función para la cual 
fue contratado o la que aspira a acceder. 

Sin perjuicio de ello, cuando el trabajador debe efectuarse una revisación médica habilitante fuera de su 
horario de labor, la empresa, con carácter de beneficio social especial, le entregará al Conductor vales alimen- 
tarios por un importe de pesos veinticinco ($ 25.-), al Ayudante Conductor Autorizado vales alimentarios por un 
importe de pesos veinte ($ 20.-) y al Ayudante vales alimentarios por un importe de pesos quince ($ 1 5.-). 

El beneficio otorgado por el presente no tendrá carácter remuneratorio a los fines laborales, previsio- 
nales e impositivos pertinentes, conforme lo determinado por el art. 1 03 bis de la Ley de Contrato de Trabajo 
incorporado por la Ley 24.700 y será otorgado mientras esta norma mantenga su vigencia. 

ARTICULO 1 1 °- FORMAS DE PAGO. PLAZOS: 

1 . La empresa podrá abonar las remuneraciones otorgadas a sus trabajadores en efectivo, cheque a 
la orden del trabajador, mediante la acreditación en cuenta corriente o caja de ahorro en moneda de curso 
legal abierta a nombre del dependiente en entidad bancaria nacional o privada, o en cualquiera de las 
formas prescriptas en la legislación vigente o que se dicte en el futuro que faciliten el pago y correspondien- 
te cobro de dichas remuneraciones, atento a la dispersión geográfica de los servicios prestados por la 
empresa, y las necesarias condiciones de seguridad que se imponen. 

La homologación o registro del presente convenio será considerada como suficiente autorización de la 
autoridad de aplicación para la adopción de cualquiera de las formas de pago mencionadas precedentemente. 

2. La empresa abonará las remuneraciones a su personal mensualmente, dentro de los plazos legales 
en vigencia. 

ARTICULO 12 o - ADICIONAL POR CONDUCCIÓN UNIPERSONAL: 

Cuando los Conductores presten servicios en forma unipersonal, la empresa abonará a los mismos 
en concepto de adicional por CONDUCCIÓN UNIPERSONAL el 1 0% (diez por ciento) del salario básico 
correspondiente, con periodicidad mensual y conjuntamente con las demás remuneraciones y beneficios 
que se les abonen al personal. 

ARTICULO 13 o - PREMIO A LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD: 

1. Objetivo: El premio consistirá en una suma remuneratoria mensual basada en la asistencia y 
puntualidad de cada trabajador comprendido en el período considerado. 

2. Personal Comprendido: Será beneficiario de este premio el personal comprendido en la presente 
Convención Colectiva de Trabajo. 

3. Monto del Premio: El valor del premio consistirá en un monto mensual de PESOS SETENTA ($ 70.-). 

4. Forma de pago del premio: El premio se liquidará mensualmente. El período para su determinación 
será computado desde el día 1 6 de un mes hasta el día 1 5 del mes subsiguiente, efectuándose el pago 
conjuntamente con los haberes correspondientes a este último mes. 

5. Condiciones para la percepción del premio:Todo trabajador comprendido en su ámbito de aplicación, 
tendrá derecho a cobrar este premio siempre que haya tenido asistencia y puntualidad perfectas en el 
período considerado para su devengamiento. 

Para determinar la asistencia, no se tendrán en cuenta las licencias ordinarias y especiales legales y 
convencionales pagas previstas en el art. 22 incs. a), b), c), d), e), f), g), h) e i) de la CCT, ni las ausencias 
por enfermedad o accidente inculpable debidamente justificadas por el servicio médico de la empresa. 

En los casos de ausencias con permiso o aviso motivadas en razones serias y debidamente funda- 
mentadas por escrito por los trabajadores y justificadas de la misma forma por la empresa, se procederá 
a descontar del premio aquí instituido, solamente la parte proporcional a los días de ausencia incurridos en 
el período considerado ($ 70 = $ 2,33 por cada uno de los días corridos de ausencia justificada). 

En las ausencias motivadas por accidentes de trabajo se procederá conforme lo establecido en los 
arts. 1 2 y siguientes de la ley 24.557. 

Toda otra ausencia de las no descriptas en los párrafos anteriores, causará la pérdida automática y 
total del premio. (Por ejemplo: faltas sin aviso, suspensiones disciplinarias, con aviso no justificadas, etc.) 

Además es condición necesaria para la percepción total o parcial del premio: 

a) El desempeño de tareas en forma normal y habitual. 

b) No haber incurrido en más de 4 (cuatro) llegadas tardes inferiores o iguales a los 1 (diez) minutos 
cada una, o 1 (una) llegada tarde superior a los 1 (diez) minutos en el período considerado. 

Cualquier retiro antes de horario, retiro parcial durante la jornada de trabajo y en definitiva cualquier 
incumplimiento injustificado de la jornada íntegra laboral, causará también la pérdida automática del premio 
por falta a la puntualidad y asistencia. 

c) Que el contrato de trabajo haya estado vigente durante la totalidad del mes calendario considerado 
para el devengamiento y que en el período establecido para el cómputo del presentismo no se hubiese 
alterado la paz social prevista en el CCT. 

ARTICULO 14° BONIFICACIÓN POR TRAFICO INTENSO: 

Dadas las características especiales en que se desempeña el personal comprendido en esta Con- 
vención Colectiva, en zonas de tráfico intenso, vías electrificadas y lo inusual de los horarios en que deben 
realizar su trabajo la Empresa abonará en carácter de no remuneratorio, la suma de pesos doscientos ($ 
200) mensuales. A partir del mes de diciembre de 2005, el 50% de esta suma (pesos cien) pasará en forma 
automática a ser parte del básico en cada categoría. 

PLANILLA DE SUELDOS Y VIÁTICOS N°1 



(Vigencia 01/01/2005 a 31/1 2/2005) 






CATEGORÍA LABORAL 


BÁSICO 
MENSUAL ($) 


BÁSICO (*) 
DIARIO ($) 


BÁSICO 
HORARIO ($) 


INSPECTOR C/CERTIFICADO 


1900.00 


76.00 


9.50 


CONDUCTOR 


1160.00 


46.40 


5.80 


AYUD. CONDUCT. HABILITADO 


900,00 


36.00 


4.50 


AYUDANTE CONDUCTOR 


800.00 


32.00 


4.00 



Viático: $ 1 6, (dieciséis pesos) por cada día efectivamente trabajado (no remunerativo). 

Viático por pernoctada: $ 50 por día efectivamente trabajado (no remunerativo). 

Bonificación por antigüedad: $ 7 por año de antigüedad. 

Premio a la Asistencia y Puntualidad: Vigencia desde el 01/05/2005 hasta el 31/12/2005 

Bono por Tráfico Intenso: Vigencia desde el 01/05/2003 hasta el 31/12/2005 

Vales alimentarios: 20% (veinte por ciento) del total sujeto a retención 

(*) Valores vigentes para el pago de licencia legales 

ANEXO "C" 

ARTICULO 1 °- CATEGORÍAS LABORALES. DESCRIPCIÓN DE TAREAS 

A. INSPECTORES 

Descripción: 

Será el agente encargado en general de la supervisión del Personal de conducción, quien gozara de 
la necesaria independencia de acción acorde a su función, para lo cual mantendrá estrecho contacto y 
subordinación con el puesto de control y la superioridad como parte integrante de un equipo. 

Funciones: 

Dado su conocimiento y responsabilidad se podrá desempeñar en las siguientes Funciones: 

• Inspección y supervisión del personal de conducción. 

• Hacer respetar la legislación vigente 

• Supervisar que los ordenamientos se cumplan dentro de la norma de seguridad reglamentaria. 

• Acudir en la solución de las fallas técnicas, acorde a sus conocimientos. 

• Resolver sobre los procedimientos en cuanto a la faz operativa tanto reglamentaria como Técnica. 

• Supervisar el cumplimiento del servicio respecto del personal de conducción evitando entrar en con- 
flicto con el personal 

• Intervenir y mediar cuando los ordenamientos se contrapongan con la seguridad y la reglamentación 

• Cuidar de no contravenir lo convencionado, con referencia al personal de conducción a supervisar. 

• Velara por la seguridad de los elementos tractivos y del material rodante y su conservación. 

• Actuara en permanente contacto con el puesto del control 

• En caso de no ocupar un puesto fijo en la línea dará su posición al puesto de control para que sea 
comunicada a su superioridad cuando no pueda establecerse directamente con la misma. 

• A falta de Conductor que auspicie de practico, podrá actuar como asesor y/o piloto del personal de 
conducción en aquellos casos en que por la categoría del tren y zona a recorrer la jefatura así lo requiera. 

• Ante la falta de un Conductor para la corrida de un tren, le oficiará de práctico al Ayudante Conductor 
Autorizado que se nombre en su reemplazo. 

• Informará la aptitud y eficacia de los empleados del personal de conducción que supervise. 

• Se interesará por que las reparaciones solicitadas por el personal de conducción se realicen, 
verificando que las mismas comprendan el estado real de la unidad; reportará cuando se establezcan 
reparaciones mal efectuadas o no realizadas, informando sobre las averías de carácter grave o sistemá- 
ticas que se originen en las unidades. 

• Acompañará personalmente toda unidad tractiva que presente deficiencias u origine inconvenientes en la 
línea hasta su normalización, para tal caso solicitara y controlara la ejecución de las reparaciones necesarias. 

Jornada Laboral: 

Podrán efectuar guardias programadas en domicilio en forma rotativa entre el plantel de Inspectores. 

En casos de Accidente o Fuerza mayor podrán ser convocados en su descanso, siendo compensado 
en horas agregadas a su descanso largo siguiente 

Vestuario: 

ídem al Conductor de trenes eléctricos en el presente CCT 

2 Camisas 

2 Pantalones 

2 Corbatas 

1 Par Zapatos de Seguridad 

1 Campera 

B. CONDUCTOR: 

Es el trabajador que se encuentra habilitado por la autoridad de aplicación para conducir unidades 
tractivas de las que utiliza la empresa y que reúne las condiciones psicofísicas requeridas para la tarea. 

Debe preparar la unidad motora de tracción para el inicio de la marcha. 

Es responsable de la conducción de la locomotora y/o equipo en el servicio que se le asigne, debiendo 
asegurarse que no sufra maltrato o resulte averiada/o por errores en la conducción. 

Es responsable de cumplir el recorrido en el tiempo asignado por el horario, respetando la señalización 
y precauciones de vía permanente o provisoria, dando cumplimiento a las obligaciones que surgen del 
reglamento operativo interno. 
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De existir en su recorrido pasos a nivel que resulten desprotegidos ya sea por fallas del equipo 
provisto o por ausencia o error del guardabarreras y/o banderillero, arbitrará los medios para transponerlo 
sin producir accidentes y evitando la demora innecesaria del convoy a su cargo. 

Es responsable del correcto funcionamiento de su unidad. De existir fallas técnicas tratará de solucio- 
narlo con los elementos a su alcance; y de no ser posible deberá requerir ayuda con la premura del caso 
mediante el sistema de comunicación a su alcance, debiendo en la emergencia acoplar o desacoplar su 
unidad con carácter obligatorio, asistiendo al ayudante de conductor. 

De existir inconvenientes mecánicos en los vehículos que componen la formación que remolcan, debe 
intervenir para su solución; si ello no resultara posible, de inmediato informará y solicitará instrucciones 
operativas a la oficina de Control, para actuar en consecuencia. 

Cuando se producen inconvenientes en la vía principal, debe realizar su tarea de manera de no crear 
ningún problema adicional, al que pretendiese solucionar. 

Cuando verifica niveles y observa alguno de ellos que deba ser completado tiene la obligación de 
hacerlo, incluso personalmente, cuando ello ocurra en un lugar donde no haya apoyo técnico, pero sí 
disponibilidad del elemento faltante y posibilidad de hacerlo. 

Confeccionará el "libro de abordo" del cual está provisto la unidad, y el "informe del conductor" que 
determine la Empresa, conforme lo establecido en el artículo 33 del presente convenio, siendo responsable 
absoluto de la veracidad de los datos que en ambos se requieren. 

Debe asegurar la limpieza, seguridad y conservación de la unidad motora que conduce. 

C. AYUDANTE DE CONDUCTOR HABILITADO: 

Es el trabajador comprendido en la categoría de Ayudante de Conductor que se encuentra habilitado 
por la autoridad de aplicación para conducir unidades tractivas de las que utiliza la empresa, que reúne las 
condiciones psicofísicas requeridas para los conductores. 

El Ayudante de Conductor Habilitado ejecuta todas las tareas propias de Ayudante de Conductor. 

Cuando las necesidades operativas de servicio lo requieran, deberá ejecutar tareas de conducción de 
la unidad motora de tracción que utilice la empresa y para la que esté habilitado, asumiendo todas las tareas 
y responsabilidades propias de las funciones inherentes al Conductor, respetando la reglamentación de 
circulación y de seguridad, recibiendo e informando novedades sobre la circulación y el comportamiento 
del material. 

La empresa abonará hasta un 20% (veinte por ciento) del total de Conductores Diesel del plantel activo 
(no quienes gozan de Licencia Gremial) como Ayudante Conductor habilitado. 



Asimismo, se acuerda continuar con el pago a los Ayudantes Conductor habilitados que perciben en 
la actualidad la mencionada categoría laboral, pero no se abonará como tales a aquellos que hayan 
aprobado el curso correspondiente con posterioridad a la firma del presente convenio, hasta tanto el 
porcentaje establecido en el párrafo anterior no se encuentre por debajo del tope señalado. 

D. AYUDANTE DE CONDUCTOR 

Asume la responsabilidad total por la operatividad del tren, conjuntamente con el Conductor, siendo su 
obligación brindar apoyo en la conducción del Convoy, reemplazando en caso necesario al Conductor pero 
haciéndolo con la presencia de éste. 

Es su obligación participar en la observación de las señales y pasos a nivel ubicados en el trayecto 
que recorren. 

Es su responsabilidad acoplar y desacoplar la unidad a su cargo, asegurar la manga del vacuo en el 
punto muerto y efectuar el recorrido en la locomotora titular para acoplar en el otro extremo del convoy si 
así correspondiere. 

Además secundará al conductor en la preparación de la unidad motora para el inicio de la marcha; 
preservará la higiene y limpieza de la locomotora; en ocasión de detenerse la marcha por inconvenientes 
en el sistema de señalamiento, observará las prescripciones reglamentarias antes de reiniciarla. 

Además de las tareas específicas de la especialidad, realizará las siguientes: en el sector señalamien- 
to del sistema SEAL, al detenerse el tren en una señal semiautomática y, de conformidad con el conductor, 
procederá a comunicarse con el señalero, utilizando para ello el teléfono SEAL, se identificará en la forma 
correspondiente y actuará de acuerdo a la orden impartida, la cual debe ser repetida para que no existan 
dudas respecto a su correcta interpretación. De tratarse de un cambio averiado, descompuesto o fuera de 
correspondencia, procederá a efectuarlo a mano, dando cumplimiento a los establecidos en el artículo 20 
del Reglamento SEAL, y hará señales al conductor para avanzar si es que todo está dispuesto correcta- 
mente; una vez librado el cambio por el tren, dará cumplimiento al inc. b) del citado artículo, tratando de 
hacerlo lo más rápido posible para evitar mayor demora y luego se dirigirá a la locomotora para continuar 
la marcha. 

Es su obligación verificar los niveles de la unidad compartiendo con el conductor la responsabilidad de 
reponerlos cuando sea necesario y no exista personal técnico para ello, a excepción del Depósito Tapiales, 
donde deberá ser abastecida. 

SISTEMAS DETRACCIÓN: 

Se reconoce a La Fraternidad la representación gremial exclusiva del personal de conducción de 
trenes, cualquiera sea el sistema de tracción que se utilice. 

e. 5/1 2 N°498.973v. 5/1 2/2005 
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Sede Central: 

Suipacha 767 (1 1 :30 a 1 6:00 hs.), Tel.: (01 1 ) 4322-4055 

Delegación Tribunales: 

Libertad 469 (8:30 a 1 4:30 hs.), Tel.: (011) 4379-1 979 

Delegación Colegio Público de Abogados: 

Av. Corrientes 1441 (10:00 a 1 5:45 hs.), Tel.: (01 1) 4379-8700 (int. 236) 



Ventas: 

Sede Central, Suipacha 767 (11:30 a 16:00 hs.), Tel.: (011) 4322-4055 
Delegación Tribunales, Libertad 469 (8:30 a 14:30 hs.), Tel.: (011) 4379-1979 
Delegación Colegio Público de Abogados, Av. Corrientes 1441 (10:00 a 15:45 hs), 
Tel.: (011)4379-8700 (int. 236) 

Ciudad Autónoma de Buenos Aires 



